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INTRODUCCION

El trabajo fin de grado (en adelante TFG o, simplemente, trabajo) esta sujeto a lo dispuesto en
el articulo 9 del Decreto 36/2011, de 2 de junio, publicado en el BOCM el 10 de junio de 2011,
por el que se establece el plan de estudios para las ensefianzas artisticas superiores de Grado
en Musica, en la Comunidad de Madrid, y en su Anexo lll.

1. IDENTIFICADORES DE LA ASIGNATURA

Obligatoria

Caracter Ensefianza no instrumental

[ G A S C G R SIS ol INTERPRETACION ltinerario D. Canto

Periodo de imparticion® Anual

Numero de créditos 7 créditos ECTS
Numero de horas Totales: 210 Presenciales: 12
Departamento Tedrico-practicas

Tener superados todos los créditos

Prelacion/ requisitos previos restantes del titulo de Grado

Idioma en el que se imparte Espafol

2. PROFESORES' RESPONSABLES DE LA ASIGNATURA

Apellidos y nombre Correo electrénico

Comisién del Trabajo Fin de Grado comision.tfg@escm.es

3. RELACION DE PROFESORES Y GRUPOS A LOS QUE IMPARTEN DOCENCIA

Profesorado perteneciente al claustro de la ESCM de cualquier departamento al que se
le asigne la tutela de trabajo, en relacion 1-1 con respecto al alumnado.

4. COMPETENCIAS

Competencias transversales

' En la redaccion de este documento se ha optado por el uso del género masculino con valor genérico para hacer
referencia a colectivos mixtos. Esta decision responde exclusivamente a criterios de economia del lenguaje y claridad
textual, de acuerdo con las recomendaciones de la Real Academia Espafiola (RAE).
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Esta guia procura la adquisicion de las siguientes competencias transversales (competencia
instrumental Cl, competencia interpersonal CP y sistémica CS) establecidas en el Anexo | del R.D.
631/2010 de 14 de mayo (BOE n° 137 de 5 de junio de 2010), que regula el contenido basico de las
ensefanzas artisticas superiores de musica (segun listado en dicho anexo):

CT1: Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora (CS).

CT2: Recoger informacion significativa, analizarla, sintetizarla y gestionarla adecuadamente (CS).
CT3: Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a los objetivos del trabajo que
se realiza (CS).

CT4: Utilizar eficientemente las tecnologias de la informacion y la comunicacion (CS).

CT6: Realizar autocritica hacia el propio desempefio profesional e interpersonal (CP).

CT7: Utilizar las habilidades comunicativas y la critica constructiva en el trabajo en equipo (CP).
CT8: Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos (CS).

CT13: Buscar la excelencia y la calidad en su actividad profesional (CS).

CT14: Dominar la metodologia de la investigacion en la generacion de proyectos, ideas y
soluciones viables (CS).

CT15: Trabajar de forma autonoma y valorar la importancia de la iniciativa y el espiritu
emprendedor en el ejercicio profesional (CS).

CT17: Contribuir con su actividad profesional a la sensibilizacion social de la importancia
del patrimonio cultural, su incidencia en los diferentes ambitos y su capacidad de generar
valores significativos (CS).

Competencias generales

Igualmente, esta guia docente busca el desarrollo de las siguientes competencias generales en el
alumnado (segun dicho Anexo [):

CG5: Conocer los recursos tecnoldgicos propios de su campo de actividad y sus aplicaciones
en la musica, preparandose para asimilar las novedades que se produzcan en él.

CG8: Aplicar los métodos de trabajo mas apropiados para superar los retos que se le presenten
en el terreno del estudio personal y en la practica musical colectiva.

CG10: Argumentar y expresar verbalmente sus puntos de vista sobre conceptos musicales
diversos.

CG11: Estar familiarizado con un repertorio amplio y actualizado, centrado en su especialidad,
pero abierto a otras tradiciones. Reconocer los rasgos estilisticos que caracterizan a dicho
repertorio y poder describirlos de forma clara y completa.

CG12: Acreditar un conocimiento suficiente del hecho musical y su relacion con la evolucion de
los valores estéticos, artisticos o culturales.

CG13: Conocer los fundamentos y la estructura del lenguaje musical y saber aplicarlos en la
practica interpretativa, creativa, de investigacién o pedagdgica.

CG14: Conocer el desarrollo histérico de la musica en sus diferentes tradiciones, desde una
perspectiva critica que situe el desarrollo del arte musical en un contexto social y cultural.
CG18: Comunicar de forma escrita y verbal el contenido y objetivos de su actividad profesional
a personas especializadas, con uso adecuado del vocabulario técnico y general.

CG19: Conocer las implicaciones pedagdégicas y educativas de la musica en distintos niveles.
CG21: Creary dar forma a sus propios conceptos artisticos habiendo desarrollado la capacidad
de expresarse a través de ellos a partir de técnicas y recursos asimilados.

CG23: Valorar la creacion musical como la accién de dar forma sonora a un pensamiento
estructural rico y complejo.

CG24: Desarrollar capacidades para la autoformacion a lo largo de su vida profesional.

CG25: Conocer y ser capaz de utilizar metodologias de estudio e investigacion que le capaciten
para el continuo desarrollo e innovacién de su actividad musical a lo largo de su carrera.
CG26: Ser capaz de vincular la propia actividad musical a otras disciplinas del pensamiento
cientifico y humanistico, a las artes en general y al resto de disciplinas musicales en particular,
enriqueciendo el ejercicio de su profesion con una dimensién multidisciplinar.
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Competencias especificas

Al finalizar sus estudios de Grado en Musica en la especialidad de Interpretacion deben poseer las
siguientes competencias especificas (segun dicho Anexo |):

CES5: Comunicar, como intérprete, las estructuras, ideas y materiales musicales con rigor.

CEG6: Argumentar y expresar verbalmente sus puntos de vista sobre la interpretacion, asi como
responder al reto que supone facilitar la comprension de la obra musical.

CE10: Conocer las implicaciones escénicas que conlleva su actividad profesional y ser capaz de
desarrollar sus aplicaciones practicas.

Competencias especificas de la asignatura

Como competencias especificas de la asignatura, se definen las siguientes:

CA1: Adquirir habitos en la busqueda de informacién por via digital o en soporte fisico,
utilizando las herramientas de consulta correctamente y con capacidad critica.

CAZ2: Adquirir la destreza de escribir sobre musica con correccion, rigor, claridad y concision.
CA3: Conocer el mundo académico, sus protocolos, sus formas de comunicar y las cuestiones
de estilo, mediante la realizacién de este primer trabajo de investigacion.

CA4: Ser capaz de encuadrar el trabajo en la modalidad de investigacion apropiada, realizando
un estudio eficiente, coherente y cohesionado.

CADb5: Disefar y llevar a cabo una presentacion del trabajo que, de cara a su defensa publica,
resulte util y adecuada como apoyo visual.

5. RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

En funciéon de las competencias de asignatura descritas, el alumnado sera capaz de:

Realizar una busqueda de informacion sobre un tema concreto.

Tomar una postura critica sobre la informacion obtenida y las fuentes.

Redactar un trabajo con correccion, rigor académico, claridad y concision.

Escribir de manera légica un pensamiento.

Seguir las indicaciones o recomendaciones de su tutor, incorporando de manera
critica las opiniones del tutor al pensamiento propio

Aplicar las técnicas de investigacion adecuadas al tema elegido, especialmente si se
trata de tematicas interdisciplinares.

Reconocer la necesidad y utilidad de cada uno de los apartados de un trabajo
académico y aplicar estos conocimientos en su trabajo.

Saber planificar el desarrollo de una investigacion académica con conocimiento del
mundo académico.

Demostrar la autonomia personal necesaria para llevar a cabo un trabajo
académico.

Hacer un uso correcto y ético de la informacion procesada y de las técnicas de
investigacién aplicadas, citando y referenciando debidamente las fuentes.

Presentar, comunicar y defender su trabajo académico de manera concisa y rigurosa
siguiendo el protocolo académico.

6. CONTENIDOS

La asignatura TFG comprende la redaccién y defensa de un trabajo original e inédito de
investigacion o de estado de la cuestion necesariamente relacionado con la musica vocal, en
cualquiera de sus ambitos, y de cualquier época, dando preferencia a la musica vocal lirica y

w
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todos sus subgéneros, dadas las caracteristicas de las ensefianzas impartidas en la ESCM. Los
tipos de trabajos a abordar pueden estar enmarcados en lineas como las siguientes:

Investigacién musicoldgica?®

Investigacion historiografica

Investigacion filosdéfico-estética

Investigacion en sociologia de la musica

Investigacion en pedagogia o didactica musical

Investigacion médico-fisiologica

Investigacion médico-psicolédgica

Investigacion cientifico-técnica (como por ejemplo fisico-acustica)

Investigacion artistica

En funcién de la linea (o lineas, en caso de ser mixto) en que se encuadre el tema de estudio, el
trabajo podra adscribirse a tipologias como las siguientes:

Trabajo de revisiéon bibliografica o historiografica, es decir, de revision del
estado de la cuestion.

Trabajo de investigacion documental: partira normalmente de fuentes
documentales e histdricas relacionadas con un aspecto de la musica vocal, pero
podréa enfocarse tanto en lo histérico como lo estético, lo pedagdgico, lo
sociolégico, etc.

Trabajo musicolégico: partird de un hecho o fenémeno relacionado con la
musica vocal, pero para abordarlo con un planteamiento interdisciplinar,
aunando lo histérico con lo filosdfico, lo cultural, lo artistico, lo técnico, etc., asi
como con el analisis musical y literario en cualquiera de sus metodologias
(formal, estilistico, semidtico, de la interpretacion, etc.).

Trabajo de investigacion experimental: la informacion a analizar no vendra
tanto de fuentes documentales como de registros de experimentos socioldgicos
y culturales o cientificos, encuestas y cuestionarios, diarios de campo, etc., y
debera ser debidamente tratada con el fin de comprobar la hipétesis planteada
inicialmente.

Trabajo performativo o de investigacién artistica: se podra plantear sobre, para
o a través de la practica artistica (propia o de otros), con preferencia de la uUltima
de estas tres vertientes; es decir, que el trabajo podra ir desde el analisis de una
practica interpretativa determinada hasta la documentacion y reflexion sobre un
proceso investigador creativo o performativo (véase anexos).

Trabajo de edicion y recuperacion de una partitura.

Trabajo mixto (en el caso de hibridacion de dos o0 mas de los tipos anteriores).

El TFG debera incluir tres secciones fundamentales:

1)

Una introduccién en la que se detalle la justificacién del tema escogido, los
objetivos del trabajo, la metodologia utilizada y el estado de la cuestion (este
ultimo puede estar también dentro del desarrollo).

2 Bajo un punto de vista mas actualizado, un trabajo musicoldgico puede englobar desde un trabajo documental tradicional
sobre un compositor o su repertorio, hasta un trabajo interdisciplinar en el que tengan cabida también otras lineas de

investigacion.
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2) Eldesarrollo, que debe incluir una contextualizacion que sea pertinente, la parte
practica, las observaciones y el diario de campo, entre otros elementos, asi como
la discusion de los resultados, si la hubiera. Esta seccion debe ocupar al menos
la mitad de la extensién del trabajo, para que su estructura sea equilibrada.

3) Las conclusiones, incluyendo el aprendizaje alcanzado y las futuras lineas de
investigacién que puede abrir el trabajo.

En el anexo 1 a esta guia docente se describen los conceptos que hay tras estos apartados.
En el anexo 2 se ponen ejemplos de estructuracion / indice a titulo indicativo. Se admite que
cada uno de los puntos fundamentales por desarrollar, como por ejemplo los objetivos, la
metodologia o el estado de la cuestion, constituyan un epigrafe por si mismos. Igualmente se
admite que el bloque de desarrollo se articule en tantos capitulos como se crea necesario y con
titulos referidos a su contenido. El trabajo incluira, ademas, un listado de la bibliografia y todos
los anexos con materiales adicionales al trabajo que sean necesarios, para su consulta.

Un aspecto esencial lo constituye la referenciacion y citaciéon en el trabajo. Toda la bibliografia
consultada debe aparecer referenciada en el cuerpo del trabajo ya que, en caso de no mencionar
las fuentes, las afirmaciones se considerarian propias del autor del trabajo. Si no es asi, esto
constituiria un caso de plagio, que invalida la evaluacién del trabajo, como se vera mas abajo.
La informacion extraida de las fuentes se puede incluir en forma de citas directas o indirectas. El
sistema de cita y referencia podra acogerse a los estilos APA o Chicago. El anexo 3 a esta guia
presenta un resumen en cuanto a este punto. El trabajo debe atenerse al formato estipulado en
el anexo 4 a esta guia.

Especial mencidon merecen los trabajos de recuperacion y edicion/transcripcion de partituras
(edicién moderna de manuscritos antiguos o reedicidon de otras), tal y como se explica en el
anexo 5, y los trabajos de investigacion artistica (anexo 6). Dado que estos trabajos conllevan
un producto final determinado, su extension y la ponderacién de criterios de calificacion seran
diferentes, como se vera mas abajo.

7. PLANIFICACION TEMPORAL DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE

Tipo de actividad Total horas

Tutorias presenciales? a: 12 horas
Preparacion del TFG b: 188 horas
Defensa del TFG (preparacion y realizacion de esta) a: 10 horas

Total de horas de trabajo del estudiante a +b = 210 horas

8. METODOLOGIA DEL PROCESO DE TFG

La metodologia de ensefanza de esta asignatura se apoya en dos pilares: por un lado, la
asignatura de Métodos y técnicas de investigacion musical, que se imparte en el tercer curso del
Grado (con su guia docente propia) y, por otro lado, la propuesta, realizacion y defensa del
trabajo como tal, que queda regulada en la presente guia.

3 Segun las instrucciones de la subdireccion general de Ensefianzas Atrtisticas, los tutores de TFG tienen una dedicacion
de una hora lectiva semanal por cada 3 TFG. Multiplicando esto por 36 semanas lectivas de curso obtenemos un total
de 12 horas de dedicacion a tutorias por cada trabajo, que es el minimo exigible y lo que puede dedicar un estudiante a
las tutorias, aunque realmente el tutor le dedique mucho mas (en lectura de borradores, busqueda de informacion, etc.).
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FASE 1: Propuesta de trabajo

Segun el Anexo Il al Decreto 36/2011, de 2 de junio* 2011, al comienzo del curso académico en
que el alumnado haya matriculado la asignatura TFG y en los plazos estipulados mediante la
PGA, el alumno debera presentar una propuesta de tema del trabajo a la direccion del centro. La
propuesta debera contener, como minimo, el titulo del trabajo y una somera descripcion
explicitando los objetivos e ideas sobre su desarrollo. Este documento constituira, ademas, una
propuesta de tutoria que debera contener el visto bueno del profesor del centro propuesto como
tutor. El alumnado podra proponer igualmente un especialista externo al centro como asesor u
otro profesor del claustro del centro como especialista. En caso de ser externo, se debe adjuntar
un breve curriculum de este a la propuesta de trabajo.

La direccion del centro nombrara una comisién (en adelante Comision de TFG o simplemente
Comisién) encargada por delegacion, entre otras tareas, de evaluar las propuestas de trabajos.
Dicha comisién estara formada por un nimero entre tres y cinco miembros del claustro del centro
que sean, en la medida de lo posible, de distintos departamentos de este, con objeto de cubrir al
maximo posible todas las materias y especialidades del curriculo de los estudios superiores de
Canto. Uno de los miembros actuara como coordinador de la Comisién. El profesor de la
asignatura de Métodos de investigacion (asignatura obligatoria del tercer curso) sera
necesariamente parte de la Comision. Las funciones de la Comision se ejerceran colegiadamente
y las tareas por realizar seran distribuidas entre todos los miembros de manera consensuada. La
Comisién podra continuar su labor durante varios cursos sucesivos por designacion de la
direccion del centro. Sus miembros quedaran consignados en la PGA de cada curso.

Funciones de la Comision de TFG en esta fase:

e Informar al alumnado, con una semana de antelacion, sobre la apertura del plazo de
presentacion de propuestas de trabajo, especificando el procedimiento a seguir.

e Disponer de un listado histérico de todos los trabajos presentados y defendidos hasta el
momento, con indicacion del autor, tutor, titulo, curso en que fue presentado, tipo de
trabajo y resumen del contenido. Mantener actualizado dicho listado.

e Utilizar este listado para comprobar que las propuestas de trabajos presentadas no estén
duplicadas con respecto a trabajos ya realizados y calificados de cursos anteriores.

¢ Informar al alumnado sobre el listado de las lineas de investigacion del centro, asi como
sobre las adscripciones del profesorado a las mismas —en el marco de su autonomia
pedagogica—.

e Resolver sobre las propuestas presentadas en funciéon del caracter integrador de las
competencias adquiridas, del interés como trabajo de investigacion o estado de la
cuestion de este y de las posibilidades de realizacion. Comunicarlo al alumnado
afectado.

e Resolver sobre la propuesta de tutor y de asesor externo, si lo hubiere.

e Designar a un profesor del centro como tutor (previa consulta a este), si la propuesta de
trabajo aceptada no va acompafiada de una propuesta de aquel o si la propuesta de tutor
es desfavorable.

e En caso de resolucion desfavorable de la propuesta de trabajo, formular las

4 Dicho anexo establece también que la direccion del centro podra dictar cuantos procedimientos sean
oportunos para la aplicacion de lo estipulado en él. De ahi el desarrollo procedimental de este capitulo.
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recomendaciones pertinentes al alumno e indicar un plazo de tiempo razonable para que
lleve a cabo las subsanaciones.

e Recibir, evaluar y resolver las propuestas de trabajo subsanadas, reiterando el proceso
de revisién que corresponda hasta su aprobacion definitiva, y comunicar formalmente la
resolucién al alumnado afectado.

e Abrir un registro de las propuestas presentadas y aceptadas.

FASE 2: Realizacion del trabajo

Una vez obtenida la resolucién favorable, el alumno podra comenzar con la realizaciéon del
trabajo, asesorado por su tutor. Los tutores deberan consignar una hora semanal por cada tres
trabajos dentro de su horario complementario. Las funciones de un tutor seran las siguientes:

e Guiar al alumno durante la preparacién de la propuesta de trabajo.

e Celebrar tutorias con el alumno de manera regular. Las tutorias seran habitualmente
presenciales y solo excepcionalmente se pueden llevar a cabo en linea. El nimero de
horas dedicadas a las tutorias sera como minimo de 12 por curso y por trabajo. Los
tutores llevaran un registro de las tutorias celebradas, con la fecha y el contenido tratado.

e Orientar al alumno sobre todos los aspectos del trabajo mencionados mas arriba en este
capitulo o en anexos, como son el formato, la estructura equilibrada, la extension
correcta, la busqueda de informacion y el uso de fuentes, la citacidn y las referencias
bibliograficas.

e Asesorar al alumno sobre la correcta redaccién del trabajo, con rigor académico y
concision.

e Supervisar el proceso de redaccién del trabajo, leyendo los borradores que el alumno le
presente y formulando las recomendaciones y correcciones pertinentes.

e Antes de la entrega final del trabajo, asegurarse de que este cumple los requerimientos
de formato, estructura, estilo y extension.

e Supervisar al alumno en la preparacion de la defensa publica ante el tribunal y
acompanarlo, si es posible, durante la misma.

Funciones de la Comision de TFG durante esta fase:

e Fijar una fecha limite de entrega de un primer borrador completo del trabajo al tutor, para
cada una de las convocatorias indicadas por la jefatura de estudios en la PGA. Esta
fecha servira de guia y ayuda para la organizacion de las tutorias y el control del avance
de los trabajos, tanto para el alumno como para el tutor.

e Responder a cuantas dudas metodolégicas puedan surgir durante la realizacion de los
trabajos.

e Resolver las incidencias que puedan surgir durante la realizacion del trabajo.

FASE 3: Entrega del trabajo

Los trabajos se entregaran en las fechas indicadas por la jefatura de estudios en la PGA para
cada una de las convocatorias. La entrega se hara en la secretaria del centro y de acuerdo con
las instrucciones emitidas por la Comisién en su debido momento.
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Funciones de la Comision de TFG durante esta fase:

Informar al alumnado y sus tutores sobre las fechas y la forma de entrega de los trabajos:
estos se enviaran por correo electronico a la secretaria del centro en formato Word y
pdf, poniendo en copia a la Comisién. También se hara llegar a secretaria (en mano o
por correo certificado) un ejemplar impreso y encuadernado del trabajo. Para la entrega
se debe cumplimentar un formulario que ira firmado digital o manualmente tanto por el
alumno como por su tutor. Este formulario sera registrado en secretaria.

Abrir un registro de los trabajos presentados en cada convocatoria.

Asistir a secretaria en la recepcion de los trabajos, comprobando que se cumplan todos
los requisitos de la entrega.

Conservar los ejemplares impresos de los trabajos en secretaria hasta que estos sean
calificados. Los trabajos aprobados de cada convocatoria se depositaran, cuando haya
concluido todo el proceso, en la biblioteca del centro.

Funciones del tutor en esta fase:

Firmar digital o manualmente el formulario de entrega del TFG.

Redactar un informe final con un formato determinado facilitado por la Comisién sobre el
proceso de aprendizaje, la implicacion del estudiante y el resultado final alcanzado. El
informe no sera vinculante a efectos de calificacion ya que, segun la normativa, es el
tribunal el que evalua y califica el trabajo. El informe se hara llegar a la Comisién en un
plazo maximo de tres dias tras la entrega del trabajo.

La FASE |V, consistente en las comprobaciones previas a la evaluacién, se especifica en el
siguiente apartado. La FASE V, que es la evaluacion y calificacion de los trabajos, se especifica
a continuacion de la anterior.

9. INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

9.1. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los instrumentos de evaluacién son el propio trabajo y su defensa.

FASE IV: Comprobaciones previas a la evaluacién

Tras la entrega de los trabajos de cada convocatoria, la Comisién se reunira para realizar las
tareas de comprobacién previa en cuanto a extensién, formato y existencia o no de plagio:

Realizar un recuento del nimero de palabras de cada trabajo para comprobar si se
encuentra dentro del rango de extensién estipulado: entre 10.000 y 16.000 palabras. El
conteo se hara desde el comienzo del cuerpo del trabajo (es decir, sin portada,
resumen/abstract, palabras clave, agradecimientos ni indice) hasta el final de las
conclusiones (excluyendo bibliografia y anexos). Los trabajos de investigacion artistica
de tipo creativo y los trabajos de edicién deberan estar, por otro lado, dentro de un rango
de extension de 8.000 a 13.500 palabras. En caso de no cumplir este requisito (cada
tipo de trabajo dentro de la delimitacion estipulada), el trabajo no podra ser evaluado y
tendra que presentarse, con las subsanaciones pertinentes, en la siguiente convocatoria.
Se admitiran de forma excepcional aquellos casos que excedan los limites establecidos,
siempre y cuando estén debidamente justificados por un informe vinculante del tutor.
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Realizar una breve comprobacion del formato de cada trabajo:

= Margenes

= Espaciado entre parrafos

= Interlineado

= Uso de negritas y cursivas

= Formato de las referencias y citas
= Formato del indice

= Formato de la portada

Todos estos requerimientos se especifican en los anexos 3 y 4 a esta guia docente. Si
un trabajo presenta deficiencias de manera recurrente en mas de la mitad de los
aspectos mencionados, no podra evaluarse, y tendra que presentarse, con las
subsanaciones pertinentes, en la siguiente convocatoria.

Realizar un chequeo de los trabajos mediante una herramienta digital antiplagio.
Asimismo, comprobar que los trabajos son resultado de un uso adecuado de IA. El uso
adecuado o indebido de la IA se detalla en el anexo 7. Si un trabajo presenta mas de
un 15% de texto reutilizado sin las debidas referencias, o si denota un uso indebido
de la IA, como resultado de las comprobaciones realizadas, no podra ser evaluado y
tendra que presentarse, con las subsanaciones pertinentes, en la siguiente convocatoria.

Tras estas comprobaciones, la Comision elevara un informe a la jefatura de estudios sobre los
trabajos no admitidos para su evaluacion.

En cuanto a los trabajos admitidos para la evaluacion, la Comision realizara las siguientes tareas:

Hacer llegar los trabajos asignados a cada tribunal por via digital en formato pdf,
acompafados de los informes de los tutores correspondientes y en un plazo no superior
a dos dias habiles tras el cierre del periodo de entrega de trabajos de cada convocatoria.

Informar a cada tribunal de los resultados de las comprobaciones previas llevadas a
cabo.

Comprobar que el alumnado cuyos trabajos se presenten a evaluacién tenga la totalidad
de créditos restantes del Grado superados e informar a los tribunales de la convocatoria
en la que se encuentra cada trabajo presentado.

Distribuir los trabajos uniformemente entre todos los tribunales nombrados por la jefatura
de estudios del centro, atendiendo en la medida de lo posible a los siguientes criterios:

= que en el tribunal haya al menos un miembro especialista —o al menos
conocedor— de la tematica de un trabajo determinado;

= que en el tribunal no se encuentre el tutor del trabajo;

= que en el tribunal no se encuentre el profesor de Canto o de Repertorio del
alumno, salvo casos excepcionales;

= que haya un maximo de 4 trabajos por tribunal.

9.2. CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

FASE V: Evaluacién y calificaciéon de los trabajos

La evaluacion se llevara a cabo por un tribunal nombrado por la direccion (jefatura de estudios),
compuesto por cinco miembros del claustro de los cuales uno actuara como presidente, otro
como secretario y tres como vocales. Se nombraran tantos tribunales como sean necesarios en
funcion del nimero de matriculas de TFG de cada curso. En la eleccion de los miembros de
tribunales se tendran en cuenta los siguientes criterios:
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Para ejercer como presidente del tribunal, un miembro debe tener una amplia experiencia
como tutor, como miembro de anteriores tribunales o como miembro de la Comision.

Siempre que sea posible, se procurara que los miembros del tribunal no pertenezcan a
la misma area de conocimiento.

En cada convocatoria actuaran tantos tribunales como sea necesario, en funcion del nimero de
trabajos presentados a su evaluacion.

Funciones de la Comisién en esta fase ultima:

Resolver las incidencias que puedan surgir, siempre segun las directrices de la jefatura
de estudios y en coordinacion con la misma.

Convocar a los tribunales y al alumnado correspondiente a la defensa de los trabajos
evaluados, de acuerdo con instrucciones de la jefatura de estudios, indicando la fecha y
hora de las defensas de cada trabajo.

Poner a disposicion de los tribunales los medios de calculo de la nota media final
adecuados.

Poner a disposicion del alumnado los medios audiovisuales fisicos necesarios para llevar
a cabo la defensa de los trabajos.

Funciones del tribunal del TFG:

Cada miembro debe leer todos los trabajos asignados al tribunal para su evaluacion.

El miembro del tribunal que sea especialista en la tematica de un trabajo determinado
informara al resto del tribunal sobre su evaluacién particular.

Cada miembro calificara cada criterio sobre 10 y llevara sus calificaciones parciales a la
reunién del tribunal para el calculo de la nota final.

El tribunal se reunira preferentemente antes de las defensas para intercambiar opiniones
sobre los trabajos asignados y presentar las calificaciones parciales individuales de cada
criterio sobre 10, asi como después de las defensas, para calcular y consensuar la nota
final de cada trabajo.

Para poder calcular la media final, tanto la defensa oral como la suma de los demas
criterios tienen que superar la nota media de 5.

Al comienzo de la defensa publica oral, el presidente del tribunal describira el proceso
de la defensa como sigue: el alumno realizara la exposicidn oral del contenido de su
trabajo o de las lineas principales del mismo durante un tiempo maximo de 12 minutos.
Terminada la misma se abrira un turno de preguntas en ronda unica moderado por el
presidente del tribunal, que tendra por objeto permitir al estudiante explicar las
cuestiones relativas al trabajo que no hayan quedado claras en la exposicién, asi como
aconsejar, desde el tribunal, algunas cuestiones o incluso manifestar pablicamente una
valoracion sobre algun aspecto del trabajo. Después de la intervencion de los miembros
del tribunal, el alumno tendra el turno de palabra para la réplica, siendo esta la ultima
intervencion del acto. El turno de preguntas mas la réplica por parte del alumno se
ajustara a un maximo de 15 minutos. Por ultimo, el presidente indicara la fecha y hora
dispuestas para la revision de las notas. Alternativamente, la fecha y hora de la revision
pueden ser comunicadas por el secretario del tribunal por correo electrénico, una vez las
notas hayan sido publicadas a través de los canales oficiales que se establezcan.

Tras la obtencién de la nota media final de cada trabajo, las calificaciones seran
comunicadas a la Comision mediante un acta interna de calificaciones.

10



Escuela Superior de Canto R | o Goners

de Madrid de Ensefianzas Artisticas
m Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION,

de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES

Como regla general, la evaluacién y calificacion se realizara mediante el desglose y ponderacioén
de criterios que figuran en la riabrica del anexo 8. La evaluacion y calificacion de los trabajos de
edicién musical o investigacion artistica se realizara mediante la ribrica del anexo 9.

La evaluacion y calificacién expuestas son vélidas tanto para la evaluacién ordinaria como para
la extraordinaria. Existira una convocatoria ordinaria adelantada por curso que se celebrara en
el mes de febrero, al concluir el primer semestre del curso. El alumnado que tenga todos los
créditos del grado superados y que haya matriculado solo el TFG en el curso correspondiente,
podra hacer uso de esta convocatoria.

Funciones de la Comisidn como conclusion

¢ Una vez obtenidas las notas finales mediante el acta interna de calificaciones de cada
tribunal, el coordinador de la Comision comunicara a jefatura de estudios las
calificaciones para su inmediata publicacién, de cara a su consulta por parte del
alumnado.

e La Comisioén velara por que las defensas, la calificacion de los trabajos y la publicacion
de las notas se produzcan, a ser posible, en el mismo dia.

e También hara un seguimiento del proceso de revisién, asi como de las posibles
reclamaciones, si las hubiera.

e Los ejemplares impresos de los trabajos aprobados seran depositados en la biblioteca
del centro, una vez pasados los plazos correspondientes y concluido el proceso.

Concesion de matriculas de honor (MH)

Una vez concluidas las dos convocatorias del TFG del curso, podran optar a la mencién de
matricula de honor aquellos trabajos propuestos por cada tribunal que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9,0. Se concedera como maximo una matricula de honor por cada
20 estudiantes. Seran los presidentes de cada uno de los tribunales los que, tras un debate
coordinado por la Comisién, elegiran por mayoria el trabajo merecedor de la mencién, pudiendo
quedar desierta, si asi se estima oportuno. Entre los trabajos propuestos se valoraran los
aspectos innovadores y de excelencia tanto del cuerpo del trabajo como de la defensa oral. En
caso de circunstancias excepcionales o distintas a las descritas, estas seran resueltas en el seno
de la Comision.

9.3. Ponderacion para la evaluacién de estudiantes con discapacidad

Los instrumentos y criterios de calificacién seran los referidos anteriormente para ambas
convocatorias.

Las adaptaciones de los instrumentos de evaluacion deberan tener en cuenta los diferentes tipos
de discapacidad y seran desarrolladas y aplicadas de forma coordinada con la jefatura de estudios,
el personal de orientacion y la COA.

10. RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS
10.1. Bibliografia general
Titulo Investigacion artistica en musica: problemas, experiencias y propuestas
Lépez Cano, R. y San Cristébal, U.
ESMUC/ Fondo Nacional para la Cultura y las Artes, 2014

¢ Quién soy como artista? Poniendo en practica la investigacion artistica formativa en
musica

Titulo
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Lépez Cano, R.

Departamento de Musicologia, Universidad Complutense de Madrid, 2024

Coémo se hace un trabajo académico. Guia practica para estudiantes universitarios.
Clanchy, J. y Ballard, B.

Facultad de Ciencias de la Documentacién, 2011

Manual para la elaboracion de trabajos académicos fin de titulo
Baelo, M.
Tirant Humanidades, 2020

10.2. Bibliografia complementaria

Titulo

Titulo

Titulo

Titulo

Titulo

Coémo hacer tu primer trabajo de investigacion. Guia para investigadores en educacion
y ciencias sociales.

Bell, J.

Gedisa

Guia practica para la realizacién de trabajos fin de grado y trabajos fin de master
Garcia Sanz, M. P. y Martinez Clares (coords.)
Editum, 2013

Escribir sobre musica
Chiantore, L., Dominguez, A. y Martinez, S.
Musikeon Books, 2018

Coémo se investiga
Blaxter, L. Hughes, c. y Tight, M.
Grao, 2010

Guia practica para redactar y exponer trabajos académicos: TFG, TFM y tesis doctoral
Baelo, M.
Tirant Humanidades, 2018

11.3. Direcciones web de interés

CEDOA de la SGAE https://archivo.sgae.es/

Biblioteca de la FJM https://www.march.es/es/biblioteca

Biblioteca Nacional de Espafia http://www.bne.es

Biblioteca Musical Victor Espinés https://bibliotecas.madrid.es/portal/site/bibliotecas
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Biblioteca Virtual del Patrimonio
Bibliografico (Musica)

Archivo Manuel de Falla https://www.manueldefalla.com/es/el-archivo

Archivo de la Fundaciéon Guerrero https://atom.fundacionguerrero.com/

https://bvpb.mcu.es/musica/es/micrositios/inicio.do

RECERCAT https://www.recercat.cat/
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ANEXO 1: Definiciones de los diversos apartados de un trabajo

Resumen / abstract

Cada trabajo debe tener un resumen de su contenido formulado en una extensién de entre 150
y 200 palabras. Este resumen debe aparecer primero en espafiol y después en inglés. Su
inclusioén es obligatoria. La hoja en que aparezcan no debe ser parte de la numeracion del trabajo.

Palabras clave /keywords

Las palabras clave son aquellas que serviran para encontrar e identificar el trabajo, una vez
subido a una plataforma en linea o publicado. Deben aparecer primero en espafiol y después en
inglés. Su inclusion es obligatoria. La hoja en que aparezcan no debe ser parte de la numeracion
del trabajo.

Agradecimientos

Los agradecimientos constituyen un apartado muy personal, voluntario, que puede ir redactado
en primera persona. Si se incluyen, apareceran en pagina no numerada antes de la introduccién,
tras la hoja con el resumen y las palabras clave.

Introduccion

La introduccion de un trabajo es el primer capitulo — y el primer epigrafe numerado - y, como tal,
su mision principal es despertar el interés del lector por continuar leyendo. Por ello puede, en un
momento determinado, redactarse en primera persona, mas cuando debe incluir también la
justificacion de la eleccion del tema.

Aparte puede incluir los objetivos, la metodologia del trabajo y hasta el estado de la cuestion, si
se estima oportuno, pero estos también pueden aparecer en epigrafes separados.

La introduccion no debe ser otro resumen del trabajo ni otra forma de contarlo; tampoco debe
ser otra forma de redactar los objetivos.

Justificacion

La justificaciéon es la motivacion por la cual el alumno ha elegido el tema de su trabajo. Es un
apartado que puede estar redactado en primera persona, puesto que pretende mostrar una
postura personal del autor. Puede explicar cuales han sido sus intereses, inquietudes, cual ha
sido el momento de génesis de la idea de trabajo; también si estudios previos le han llevado a
idear un tema interdisciplinar, o cualquier otra motivacion. Puede ser de indole personal, siempre
que sea una justificacién en la que el alumno explique por qué estima pertinente abordar una
investigacion sobre ese tema.

Obijetivos del trabajo

Los objetivos son la meta del trabajo, aquello que se pretende conseguir o lo que se pretende
aprender con la realizacion del trabajo. Los objetivos deberan corresponderse con la metodologia
propuesta. Los objetivos no equivalen a la hipétesis, que, segun la RAE, es una suposicion sin
pruebas que se toma como base de un razonamiento; se formula provisionalmente para guiar
una investigacion que debe demostrarla.

La contextualizacidon o antecedentes tampoco son objetivos, sino parte de los elementos
introductorios del trabajo. El estado de la cuestion o el marco tedrico tampoco pueden ser
objetivos, y es fundamental no confundir objetivos con tareas de investigacion (por ejemplo,
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realizar un analisis de una obra es una herramienta para obtener informacion, y no un objetivo
del trabajo).

Pueden dividirse en objetivos principales y secundarios, aunque no es necesario. Deben
numerarse e ir redactados con verbos en infinitivo.

Estado de la cuestion

Este apartado obligatorio consiste principalmente en plasmar el conocimiento y las ideas que se
han establecido sobre el tema concreto que se desea investigar; se presenta por medio de una
revision critica de lo publicado al respecto que sirva como punto de partida de la propia
investigacion. No es estado de la cuestién una contextualizacion histérica, ni metodoldgica ni
biografica.

Redactar el estado de la cuestion supone tomar conciencia de lo que ya se sabe y se ha
publicado sobre el tema elegido, y de la naturaleza de esas publicaciones (si son divulgativas o
cientificas, si estan actualizadas o no, si son accesibles por el idioma o el soporte, etc.).

Metodologia del trabajo

Consiste en la explicacion del método que se pretende seguir para alcanzar los objetivos del
trabajo, es decir, el camino que se disefia para secuenciar las diferentes tareas de investigacion
que componen el proceso y que permitirdan después extraer las conclusiones. Es recomendable
situarse en una metodologia concreta dentro del paradigma investigador, para a continuacion
detallar lo mas posible el tipo de método a aplicar y los elementos que lo conformaran.

Aunque existen diferentes tipologias en el mundo académico acerca de los métodos, en el ambito
de la investigacion musical y de la investigacién artistica, en particular, suele ser necesario
construir metodologias mixtas que se van adaptando, segun el objeto de estudio (véase también
el anexo 6). Ejemplos:

- Combinar el trabajo documental con una reflexion sobre la propia practica artistica.

- Combinar una investigacion sociolégica con la propuesta de un proyecto artistico propio.

- Hacer un trabajo de edicion musical comenzando por la contextualizacion musicoldgica.

- Combinar un trabajo de tipo médico-fisiolégico con un analisis mediante herramientas
digitales.

- Realizar un trabajo de reflexion sobre la propia experiencia interpretativa a través de
estrategias auto-etnograficas, partiendo de una investigacion documental previa.

Este apartado puede incluir una referencia al tipo de fuentes que se vayan a emplear en el
trabajo, en cuyo caso, el epigrafe puede denominarse “metodologia y fuentes”.

Marco tedrico

El marco tedrico suele ser necesario cuando se trata de un trabajo interdisciplinar. Es todo
aquello que debe explicarse sobre una disciplina para que la otra disciplina interviniente
comprenda las bases del trabajo.

No llamamos marco tedrico a una contextualizacion histdrica ni biografica de un autor, ni el
desarrollo de antecedentes de una tematica. Por ello, no es un apartado obligatorio en un estudio.
Ejemplos:

1. Tema: El formante del cantante. Trabajo interdisciplinar entre la fisica acustica y el canto
lirico. Se hace necesario un marco teérico con definiciones del campo de la fisica y
explicaciones breves de los conceptos manejados en el estudio, si el estudio se presenta
en un ambito como el de la ESCM.

2. Tema: La retérica en el mundo vocal de Brahms. Trabajo que busca la aplicacion de los
conceptos de la retérica barroca en otra época de la historia de la musica. No se puede
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considerar un trabajo interdisciplinar, porque no se sale del ambito de la musica. No sera
necesario un marco teorico, pero posiblemente si un listado de definiciones de términos
de la retdrica barroca.

3. Tema: Bases neuroldgicas de la memorizacion de textos cantados o del aprendizaje del
canto. Tema interdisciplinar entre la neurobiologia y el canto lirico. Se hace necesario un
marco tedrico con definiciones de la biologia/fisiologia o neurologia, si el estudio se
presenta en el ambito de la ESCM.

Antecedentes /contextualizacion

Los antecedentes o conocimientos previos de una tematica casi siempre resultan necesarios en
un trabajo; son parte del desarrollo del trabajo, como un primer epigrafe. No son lo mismo que el
estado de la cuestion porque este es el estado actual de las investigaciones sobre un tema,
mientras que aquellos son otros conocimientos previos, anteriores. Se pueden presentar también
en forma de contextualizacion historica o estilistica.

Desarrollo del trabajo

Es el compendio de los antecedentes, la recopilacion y analisis de toda la informacion, la
discusion de resultados (si es experimental) y las conclusiones que se extraigan de todo ello. Se
dividira en tantos capitulos como se estime necesario, cada uno con el titulo que mejor describa
su contenido o la fase de la investigacion.

Discusion de resultados

En un trabajo experimental y también de investigacién artistica suele hacerse necesario abrir un
apartado de discusion de resultados que recoja los datos, los compare, contraste, lo relacione
con los antecedentes o el estado de la cuestion o los contemple desde otros puntos de vista, con
el fin de abrir lo mas posible las vias de analisis, y todo ello antes de sacar conclusiones.

No siempre es necesaria, depende de cada trabajo y su desarrollo.

Conclusiones

Constituyen el penultimo epigrafe numerado del trabajo. Deben referirse a los objetivos y
comentar en qué medida se han cumplido estos, con honestidad y transparencia. No tienen por
qué ser positivos; si un objetivo no se ha podido cumplir o ni siquiera acometer, lo importante es
comprender y describir las razones que han llevado a ello. Esto conlleva un mayor aprendizaje
que el hecho de afirmar que un objetivo se ha cumplido, cuando no esta razonado con rigor. Si
el trabajo ha partido, por ejemplo, de una determinada hipodtesis, las conclusiones pueden
confirmarla o refutarla.

En segundo lugar, las conclusiones pueden resumir la discusion de resultados, hallando patrones
en la investigacion llevada a cabo que permitan deducir consecuencias que, a su vez, podrian
convertirse en leyes probadas empiricamente, aunque esto en una investigacion cualitativa como
suele ser la artistica es mas dificilmente probable.

Otras conclusiones importantes son aquellas que plasman el conocimiento adquirido y el
aprendizaje por parte del autor. Lo que ha resultado util a un alumno puede serlo también para
otros, y esto constituye la base del método cientifico aplicado a las artes. En el caso de
investigaciones artisticas, las conclusiones pueden ser tanto el producto artistico en si, como el
resultado de la reflexidn sobre el proceso interpretativo o creativo; son el conocimiento generado.

Finalmente, las conclusiones deben aportar y describir las posibles vias de extensién de la linea
de investigacion en que se ubica el trabajo.
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Anexos

En anexos al trabajo (epigrafe no numerado y no incluido en el conteo de extensién), debe
ponerse toda la informacion adicional que, por cuestiones de extension, no cabria en el cuerpo
del trabajo, por ejemplo un listado de definiciones, imagenes de manuscritos, partituras, tablas
con datos adicionales, entre otros.

Los anexos deben ir numerados y haberse referenciado en el cuerpo del trabajo en el sitio donde
sea oportuno.

Defensa del trabajo

La defensa o exposicion oral sobre el trabajo debe resumir sus puntos mas importantes,
mostrando que el alumno es el autor del mismo y es conocedor de su tematica. El lenguaje y la
actitud deben ser correctas y formales, preservando las normas basicas del protocolo académico.
Con un ritmo de exposiciéon y unos medios de presentacion audiovisual adecuados, el alumno
debe demostrar capacidad de debate y argumentacion durante la duraciéon estipulada.

Interdisciplinario

Segun la RAE: dicho de un estudio o actividad que se realiza con la cooperacion de varias
disciplinas.

Multidisciplinario

Segun la RAE: que abarca o afecta a varias disciplinas, por ejemplo, un equipo multidisciplinar.

Plagio

Es plagio copiar, resumir o parafrasear las ideas originales de un texto publicado o no, sin citar
o referenciar adecuadamente la fuente ya que, si no se procede asi, las ideas se entenderian
como propias del autor del TFG. También es plagio generar un texto con IA sin tratarlo o
referenciarlo adecuadamente (véase el anexo 7 para mas detalle).

No es plagio, sin embargo, redactar deducciones, reflexiones u otros comentarios propios
surgidos de la lectura de obras ajenas: en este caso hablamos de una toma de postura critica.
Los aspectos de cultura general, el saber popular o un trabajo de campo tampoco constituyen
plagio.

Se recuerda que las referencias bibliograficas de todo tipo deben tener un autor.

Bibliografia

Consiste en el listado de referencias correspondientes a las citas directas o indirectas que se han
recogido a lo largo del trabajo. En caso de querer afadir otras fuentes que no se hayan
referenciado en el cuerpo del trabajo, se afiadira un apartado denominado bibliografia
complementaria.

Este listado se puede dividir segun el tipo de fuente documental, aunque no es imprescindible.
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ANEXO 2: Ejemplos de estructuracion e indice de un trabajo

El indice debe contener los epigrafes y subepigrafes numerados de todos los capitulos
y la paginacién. En si misma, la pagina del indice no debe ser parte de la paginacion del
trabajo. Se recomienda usar la opcién de ‘tabla de contenido’ del procesador de textos
para dar el formato adecuado al indice.

Pag. ...
1. Introduccién
2. Obijetivos
3. Estado de la cuestion
4. Metodologia
5. Antecedentes
6. Parte practica
7. Resultados y discusion
8. Conclusiones
9. Bibliografia
Anexos

Ejemplo 2:

1. Introduccion
1.1. Justificacién del tema
1.2. Hipdtesis y objetivos
1.3. Estado de la cuestion
1.4. Metodologia y fuentes
1.5. Marco tedrico

2. Parte practica
2.1. Contexto
2.2. Diseno del experimento
2.3. Analisis de resultado
2.4. Discusion de resultados y sintesis

3. Conclusiones

4. Bibliografia
Anexos
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ANEXO 3: Referencias bibliograficas y citacion

Si bien el estilo APA es frecuentemente requerido en la actualidad para trabajos académicos,
cabe recordar que para el ambito de las humanidades se considera mas apropiado el estilo
Chicago. Aunque el estudiante podra optar por el estilo que considere mas adecuado para su
TFG, se recomienda emplear el estilo Chicago®. En cualquier caso, debera atenerse a las normas
de las ediciones mas recientes de estos manuales de estilo: APA 7.2 edicion y Chicago 18.2
edicion®.

Toda la casuistica derivada de los tipos de cita (literal/parafraseada, directa/indirecta,
parentética/narrativa, etc.), asi como la normativa’” —en funcién del estilo elegido— sobre
referencias bibliograficas o de otros tipos de documento, se abordara segun las directrices dadas
en las clases de Métodos de investigacién. También se recomienda consultar:

- las guias de los propios manuales de estilo, en su version mas actualizada
(https://www.chicagomanualofstyle.org; https://apastyle.apa.org);
- textos actualizados y especializados, sobre todo para cuestiones de estilo en textos
sobre musica’;
- los recursos de las bibliotecas universitarias (biblioguias) sobre estos estilos de cita y
referencia, como por ejemplo, y entre otras:
= Biblioteca Complutense: https://biblioguias.ucm.es/guiasayuda
= Biblioteca de la UAM: https://biblioguias.uam.es/citar/inicio
= Biblioteca de la UC3M:
https://uc3m.libguides.com/guias_tematicas/citas_bibliograficas

Algunos aspectos basicos para tener en cuenta

e La cita textual o literal debe indicarse entrecomillando el texto tomado de la fuente y
referenciandolo a continuaciéon (con paréntesis a continuacién o con nota al pie,
segun el sistema de referencia elegido®). En caso de tratarse de una cita literal larga
(mas de cuarenta palabras), se debe poner en parrafo aparte, sin comillas, con letra
de menor cuerpo y con sangria izquierda. Ejemplo:

En caso de tratarse de una cita literal larga (mas de cuarenta palabras), se debe
poner en parrafo aparte, sin comillas, con letra de menor cuerpo y con sangria
izquierda. [+ referencia]

e La cita parafraseada es una reutilizacién de una idea o argumento tomado de otra
fuente, integrados en nuestra redacciéon o expresados con otras palabras. En este
caso no es necesario entrecomillar ni usar el formato de parrafo aparte pero, en
cualquier caso, debe ir acompanada de la necesaria referencia, incluida segun el
sistema escogido.

5 Téngase en cuenta, ademas, que el estilo Chicago admite los dos sistemas mas habituales de referencia
para identificar las citas: el sistema apellido-afio (Unico admitido en APA) y el sistema notas-bibliografia. Se
debera optar por un mismo sistema, en este caso, para todo el trabajo.

6 A modo de ejemplos de este segundo estilo, en el presente documento incluimos algunas referencias en
Chicago (18.2 ed.), como en la nota 8.

7 Se recuerda la necesidad de seguir escrupulosamente estas normas en cuanto a como citar, cémo reflejar
correctamente las referencias en cuanto a datos y formato, cuando y cémo afiadir los numeros de pagina
de las fuentes consultadas, etc.

8 Ejemplo muy recomendable: Luca Chiantore, Aurea Dominguez y Silvia Martinez, Escribir sobre musica,
ed. revisada y ampliada (Musikeon Books, 2018).

9 En el caso de la cita literal, la referencia debe incluir el nimero de pagina exacto del documento cuyo texto
se cita.
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Si se recurre a una cita «de segunda mano» o indirecta, se debe especificar en la
referencia (o incluso en el texto). Ejemplos:

Como expreso Pedrell en un discurso en el Ateneo barcelonés (recogido en un
articulo publicado por Martinez de la Hoz), «la musica del periodo que podriamos
llamar armdnico contrapuntistico [etc.]» (Pedrell, 1893, citado en Martinez de la Hoz,
2002).

En una carta a su hermano German, Manuel de Falla reconoce su preocupacion por
la marcha de sus trabajos en los dos anos precedentes (Falla, carta de [fecha], citada
en Nommick, 2012).

Hay que evitar la sobreabundancia de citas y referencias para evitar la dificultad de
lectura y comprension del trabajo. No es necesario, por ejemplo, introducir una cita
para apoyar un argumento propio, si ha sido conveniente y originalmente construido,
ni para recordar un dato o hecho que pertenece a la cultura general o al conocimiento
consuetudinario. El fin ultimo de las citas y referencias es ofrecer a otros
investigadores la informacion sobre las fuentes que usamos para respaldar nuestras
ideas, para permitirles acceder a dichas fuentes y continuar la linea investigadora.

Las citas literales que se tomen de documentos en otro idioma apareceran traducidas
en el cuerpo del texto, y se debera incluir en nota al pie la cita original, indicando si
la traduccidn es propia o de otra persona o fuente.

Si se repiten varias referencias a una misma fuente, no se usaran expresiones como
“ibid.” 0 “id.”, sino que se empleara el formato de referencia abreviada, que en APA
es (apellido, afno), en el cuerpo del texto, y en estilo Chicago es autor, titulo
entrecomillado, n° de pagina, en nota al pie. Ejemplo en Chicago:

Balfour, “Espafia desde 1931 hasta hoy”, 22.

en bibliotecas, hemerotecas, archivos especializados o fondos fonograficos, la
se puede buscar en internet a través de los siguientes portales, entre otros:

o Diccionario New Grove (en Oxford Music Online) e

e JSTOR

e Dialnet

e WorldCat

e Google Academic

e Cambridge University Press

e Recercat

e Colecciones y catalogos digitales de bibliotecas: BNE digital y hemeroteca digital de la
BNE

e Archivo de la SGAE

e Gallica (repositorio digital de la Biblioteca Nacional de Francia)

o Biblioteca virtual de prensa histérica

e Biblioteca virtual del patrimonio bibliografico
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ANEXO 4: Requerimientos de formato

Los trabajos deben tener el formato especificado a continuacion:

Portada vy siguientes paginas

La portada de los trabajos contendra las siguientes informaciones en el siguiente formato:

Escuela Superior de Canto

de Madrid

Titulo

Titulo en inglés

Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Musica
Especialidad: Interpretacion. Itinerario D, Canto

Trabajo Fin de Grado

Convocatoria ordinaria (extraordinaria) del curso 20XX/20XX
Autor/a: XXX

Tutor/a: XXX

Asesor externo: (si lo hubiera)

Reverso de la portada: en blanco.
En la siguiente pagina se consignaran el resumen/abstract y las palabras clave/keywords.

En la siguiente pueden ir los agradecimientos, aunque también pueden formar parte de la
introduccion o aparecer al final de esta.

La siguiente pagina contendra el indice (véase Anexo 2).

En general, cada parte o seccion importante del texto comenzara en pagina impar (derecha), por
lo que, para que luego se pueda efectuar la impresion del trabajo a doble cara (recomendada),
se procuraran las paginas en blanco necesarias.

No se numeraran ni la portada ni estas paginas previas a la introduccién. Solo en caso de incluir
varios indices (general, de figuras o ejemplos o tablas, etc.) o algun otro texto (agradecimientos,
notas aclaratorias, abreviaturas o similares), podra numerarse todo ello como una seccion
distinta, con numeros romanos. A continuacion se debe crear una nueva seccion en Word que
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comience la paginacién normal del trabajo con el numero 1. Este es el comienzo del cuerpo del
trabajo, con la introduccién, y terminara al final de las conclusiones.

Formato del cuerpo del trabajo

e Tipo y tamano de letra: Times New Roman, 12 puntos, excepto en notas al pie y citas
largas en parrafo aparte (10 puntos). El contenido de tablas también puede reducirse en
caso de ser necesario por cuestiones de formato.

e Alineacion: justificada en todo el texto, incluso en notas al pie.

e Interlineado de espacio y medio. Utilizar lineas en blanco antes de después de un titulo
de epigrafe, y entre parrafos; jugar con el espaciado posterior para evitar lineas en
blanco. También hay que dejar ese espaciado entre parrafos antes y después de una
cita larga.

e Sangria de primera linea: entre 0,5 y 1,25 cm al comienzo de cada parrafo, pero no en
notas al pie.

e Sangria francesa para el apartado de bibliografia.

e Margenes: 3 cm en izquierdo y derecho, 2,5 cm en superior e inferior.

e Uso de cursiva: exclusivamente para términos extranjeros, titulos principales de obras y
resaltados puntuales, como tecnicismos.

e Uso de negrita: para titulos de epigrafes o encabezamientos de tablas.

e Subrayado: para subepigrafes no numerados, no mezclada con negrita.

e Los capitulos irdn numerados jerarquicamente, en negrita y alineados a la izquierda. La
bibliografia es un capitulo numerado (el ultimo); los anexos no son un capitulo numerado.

e Las tablas, graficos o imagenes iran numerados secuencialmente. Si su numero es
elevado, debera aparecer también un indice para ellos tras el indice general del trabajo.
Ademas, las tablas deberan tener un titulo (encima) e indicar la fuente (debajo).
Ejemplos:

Tabla 3. [titulo]. // Fuente: (la oportuna, o consignar “elaboracién propia”). Las figuras y
ejemplos musicales llevaran titulo y nota (todo debajo y centrado).

Ejemplo musical: Ejemplo 4. [descripcion del ejemplo o fragmento]. Reproducido de
[referencia a la fuente] / Copia de elaboracion propia a partir de [referencia a la fuente].

e En notas al pie se debe reducir el tamafio de letra y el interlineado ha de ser simple; en
tablas, ambas reducciones seran opcionales, pero recomendables.

Consultas sobre estilo

Los libros de estilo de editoriales y de universidades pueden ser una gran ayuda de cara a
abordar sobre cuestiones generales de presentacion y estilo. Hay que tener en cuenta que, en
algunos de ellos, pueden vincularse algunos detalles de presentacion al estilo de cita y referencia
propuesto por estas entidades, por lo que algunos aspectos deben adaptarse. En términos
generales, se recomienda seguir las directrices generales de presentacion y las normas
tipograficas y  ortotipograficas de  Ediciones  Complutense, de la UCM:
https://www.ucm.es/ediciones-complutense/normas-de-publicacion-ec.

Para cuestiones que estén contempladas por la Real Academia Espanola de la Lengua, se
recomienda consultar su pagina web (https://www.rae.es/recursos-academicos-de-apoyo-para-
el-lenguaje-claro), o bien realizar consultas en www.fundeu.es.

En cuanto a cuestiones generales de estilo en la redaccion, los tiempos verbales usados deben
mantener una coherencia entre si, es decir, no estar mezclados. De lo contrario, la exposicion
de ideas pierde su orden secuencial y la lectura se dificulta. La redaccion se puede realizar en
plural académico (o de modestia), en estilo impersonal o en primera persona, cuando el tipo de
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trabajo asi lo requiera. Los apartados referidos a la justificacion o experiencias personales

pueden estar en primera persona del singular aunque el resto del trabajo esté en plural o
impersonal.

En cuanto a la unidad de estilo, el trabajo debe leerse como una obra unificada,
independientemente de que se hayan consultado multiples fuentes.
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ANEXO 5: Trabajos de edicion musical

El objetivo general de este tipo de trabajo es la transcripcidon musical de una partitura manuscrita
y la justificacion de las decisiones tomadas por el alumno.

Este tipo de trabajos tiene una doble vertiente: incluye una parte practica (la partitura editada,
limpia y corregida, que figurard como anexo) y una memoria escrita que explica el proceso.
Como criterio filolégico y musicolégico, se deben aplicar normas de edicion critica para comparar
fuentes histéricas, manuscritos o primeras ediciones y resolver dudas de lectura o errores de
copia. El uso de software especializado como Finale, Sibelius, Dorico o Musescore es habitual.

En la contextualizacion histérica y estilistica, la memoria detalla la biografia del autor, el contexto
de la obra, el andlisis (si fuera necesario), y los criterios editoriales adoptados. En notas a pie de
pagina o un apéndice se detallan las variantes entre las fuentes originales y las correcciones del
editor (lecciones dudosas, errores evidentes, etc.). De esta forma, la estructura habitual de la
memoria escrita puede ser:

e Introduccion: justificacion del repertorio elegido y objetivos de la edicion.
e Desarrollo:
o Estudio preliminar: contexto histérico, analisis musicolégico y descripcion de las
fuentes (manuscritos o impresos originales).
o Criterios de edicidon: explicacion de las normas aplicadas (tratamiento de
alteraciones, dindmicas, compases, proporciones y erratas).
e Conclusiones y bibliografia: Valoracion final del trabajo realizado y fuentes consultadas,
como en todo trabajo.
e Anexos:
o Edicién musical propiamente dicha: la partitura critica resultante (que se adjunta
o se integra en el documento).
o Aparato critico y notas: registro de variantes y correcciones, aspectos de
vocalidad.

Tendran una extension de entre 8.000 y 13.500 palabras, sin contar bibliografia ni anexos (como
se explica en los requerimientos de formato), ni por supuesto la propia partitura editada.

En el caso de que la transcripcidn ocupe menos de 15 paginas, la parte escrita debera
compensarse con una mayor extension, pero siempre dentro de los limites de extension
anteriores.

Para mas detalle se ruega consultar con la Comision de TFG.
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ANEXO 6: Trabajos de investigacion artistica

Definicién y fundamentacion metodoldgica

El TFG en la modalidad de investigacioén artistica asume que la practica vocal, interpretativa y
esceénica es el vehiculo primario de produccion de conocimiento. Esta opcion parte de los marcos
internacionales de la Society for Artistic Research (SAR - Vienna Declaration on Artistic
Research) y las directrices de la Association Européenne des Conservatoires (AEC), asi como
de las competencias recogidas en el Real Decreto 631/2010 mencionado al comienzo de esta
guia.

Esta modalidad no consiste en una monografia teérica o0 musicolégica convencional "sobre" la
musica, sino en una indagacién conducida a fravés de y para la propia practica vocal. El
estudiante debe formular una pregunta de investigacion nacida de su trabajo en el aula de canto
o de ensayo, cuya resolucion aporte luz sobre la técnica vocal, la practica informada, la fisiologia,
la acustica, la dramaturgia o las técnicas extendidas, impactando de forma directa en su
ejecucion artistica final.

Desarrollo del proceso de investigacion artistica

El flujo de trabajo para la realizacion de esta modalidad se articula a través de cuatro fases
secuenciales e interdependientes:

1. Planteamiento de la pregunta e hipotesis de trabajo: El estudiante identifica un problema,
laguna o desafio en su practica vocal (técnico, interpretativo, estilistico o dramaturgico)
y formula una pregunta de investigacion clara y acotada.

2. Experimentacion y recopilacion de fuentes: Se inicia el trabajo de campo en el aula o
estudio. El alumno experimenta de forma sistematica combinando el analisis de fuentes
primarias (tratados histéricos, partituras, manuscritos) o secundarias (fisiologia, acustica,
pedagogia) con el ensayo practico.

3. Documentacién del proceso y diario de campo: El estudiante registra documentalmente
la evolucion de la experiencia a través de diarios de campo, ensayo o similares,
grabaciones de audio/video, analisis de espectrogramas vocales, mapas de
propiocepcién o anotaciones en la partitura.

4. Entrega final y evaluacién: La investigacion culmina en dos entregables obligatorios e
inseparables, que son la muestra performativa o grabacién (también llamado recital de
investigacién) y la memoria escrita que recoge los mismos apartados de otro tipo de
estudios.

Ejemplos de trabajos de investigacion artistica

e E/ "Cantar con afecto” en la obra de Barbara Strozzi: Aplicacién de la ornamentacion
del Seicento a la voz de soprano lirica actual.

e Desconstruyendo la emisién lirica: Protocolo de preparacion fisiolégica para la
ejecucion de "Sequenza Ill" de Luciano Berio.
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e La Messa di Voce en el tratado de Mancini (1777): Reconstruccion metodoldgica y su
efecto en el control del fiato en la voz de tenor.

e Elpaso de la voz lirica a la spinto en la dpera verista: Estudio auto-etnogrdfico sobre el
soporte respiratorio y la fatiga muscular en arias de Puccini.

e [Efectos del entrenamiento con tubos de resonancia (semi-ocluded vocal tract, SOVT) en
el calentamiento vocal previo a la interpretacion de roles wagnerianos.

e Construccidn de un personaje de nueva creacién en el estreno de una obra recuperada.

e Composicidn e interpretacidn a solo de una micro-opera.

Proyecto Musical Propio

En cuanto a un proyecto musical propio, esta orientado al desarrollo de la identidad artistica, a
la insercion laboral y al emprendimiento profesional. Parte de la premisa, recogida en el R.D.
631/2010, de que el egresado de las Ensefianzas Artisticas Superiores de Canto debe ser capaz
no solo de ejecutar repertorio con excelencia, sino de concebir, disefar, producir, financiar y
comunicar sus propias propuestas escénico-musicales dentro del sector cultural contemporaneo.
El estudiante actua como creador, director artistico y gestor de su proyecto, integrando la calidad
interpretativa vocal con la planificacion de produccién, la curaduria del programa, el disefio
escénico, la sostenibilidad econdmica y la mediacion de audiencias.

Consta, al igual que los trabajos de investigacion artistica, de una memoria escrita y del proyecto
como tal.

Ejemplos:

e “Voces Silenciadas”: Curaduria y produccion de un ciclo de canciones de compositoras
represaliadas durante la Segunda Guerra Mundial.

e  “Naturaleza Sonora”: Un viaje inmersivo a través del Lied alemdn con proyeccion de
paisajes digitales y disefio de iluminacion.

e “El Arte de la Seqguidilla”: Puesta en escena e investigacion de campo para un recital-
espectdculo de musica escénica espainiola del siglo XVIII.

e “Podcast & Opera”: Produccion de una serie audionovela operistica en formato digital
para la divulgacion del repertorio lirico a jovenes.

e “Opera en la Aulas”: Creacion y puesta en marcha de un proyecto educativo interactivo
de dpera para centros de educacion secundaria.

e “Festivales de Pequefio Formato”: Disefio, programacion y viabilidad econdmica de un
festival de Cancion de Camara en entornos rurales.

Para mas detalle se ruega consultar con la Comision de TFG.
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ANEXO 7: Uso adecuado y uso indebido de la IA

La IA esta transformando el mundo académico. Con este anexo se pretende orientar para un uso
formativo, genuino y ético de la IA en todas las etapas del proceso de TFG.

Mediante la |A generativa se pueden crear textos en apariencia coherentes y correctos, pero que
pueden ser superficiales, falsos o, en muchos casos, contener errores, aparte de no ir
correctamente referenciados en cuanto a sus fuentes. En ningun caso pueden sustituir a la
creatividad y el pensamiento critico de docentes y estudiantes. Si se puede practicar con una de
las herramientas de IA generativa para aprender como plantear preguntas (preparar prompts) y
cémo juzgar criticamente el contenido generado, por ejemplo.

También se puede utilizar, aunque con la debida supervision, para:

- hacer resumenes de textos largos;

- para correcciones de estilo;

- buscar definiciones, generar glosarios o buscar bibliografia (siempre que la
veracidad se compruebe después);

- ayudarse con traducciones en idiomas menos frecuentes.

Si se genera un texto mediante IA para ejemplificar algun concepto o para criticar a la propia IA,
se debera referenciar adecuadamente dicha generacién (ver como referenciar IA en los
manuales de estilo, en citas y referencias. Por ejemplo:

«ChatGPT. "Respuesta generada sobre [tema]". OpenAl. 2026. https://chat.openai.com/.».

Este seria el Unico caso en que se admita la citacion de la IA como fuente. En ningln caso se

deben copiar los textos generados literalmente, porque esto no conduce a ningun aprendizaje.

En caso de duda, se debe consultar con el tutor o con la Comision de TFG!'°.

0 Se recomienda visitar guias oficiales universitarias al respecto de estas cuestiones, como por ejemplo:
https://www.uam.es/uam/uad/docencia-digital/inteligencia-artificial
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ANEXO 8: Rubrica general de calificacién
Criterio de evaluacion Muy deficiente Deficiente Aceptable Bueno Excelente Peso PUI;“-
o, sobre
(0-2,9) (3-4,9) (5-7,5) (7,6-8,9) (9-10) (%) 10
1. TEMA, TiTULO y EPiIGRAFES 3%
11. El tema (O roblema) de investigacién es El tema no guarda El tema guarda poca | El tema es poco El tema es El tema es 1,5%
o P A 9 . | relacién con los relacion con los relevante, aunque pertinente, pertinente, muy
pertinente, relevante e innovador. Esta | estudios de grado ni | estudios de grado. esté relevante y esta relevante e
adecuadamente  formulado. Puede  aportar | esta adecuada- Esta aceptablemente correctamente innovador. Esta
resultados relevantes para el avance del estado de | mente formulado. deficientemente formulado. formulado. correctamente
la cuestion formulado. formulado.
1.2. El titulo del trabajo se corresponde con el El titulo no tiene que | El titulo solo indica | El titulo indica el | Eltituloindicabien | ElI  titulo  indica | 1 5%,
- . J . ver con el contenido | deficientemente el | contenido del trabajo | cual va a ser el | inequivocamente
desarrollo del mismo y con el contenido de Cafja Una | de| trabajo. Los | contenido del | dejando  abiertas | contenido del | cual va a ser el
de sus partes. Los titulos de todos los epigrafes | titulos de epigrafes | trabajo. Los | dudas. Los epigrafes | trabajo. Los | contenido del
guardan relacion con su contenido, guardando todo | son incoherentes | epigrafes son | no siempre | epigrafes trabajo. Los
ello coherencia entre si. Las palabras clave para la entre si 'y con | incoherentes con | describen bien el | describen epigrafes describen
. . L. respecto al temay al | respecto a su | contenido de cada | aceptablemente el | perfecta y
busqueda de informacion son relevantes. titulo. contenido. apartado. contenido de cada | coherentemente el
apartado. contenido de cada
apartado.
2. PRESENTACION Y JUSTIFICACION 3%
La presentacion esta | La presentacion es | La presentacion esta | La presentaciones | La presentacion es | 3 9
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motivacion del alumno por estudiarlo. Deja intuir | contiene todos los | debe, no es | en cugnto a | entrever la motivacic’)p.
cémo va a ser el desarrollo del trabaio e invita a puntos que debe y | relevante ni prepara | presentacion de la | totalmente c6mo | Guarda coherencia
. | no guarda | ala lectura del resto. | motivacién y no deja | sera la | con el resto del
continuar la lectura. coherencia con el realmente ver como | continuacién  del | trabajo e invita a

resto.

se va a desarrollar el
trabajo.

trabajo.

continuar la lectura.

3. OBJETIVOS 4%

Los objetivos estan claramente definidos y guardan Son inexistentes o | Son irrelevaptes, en | No todos estan | Estan Los objetivos estan | 49,
- , inalcanzables o | su mayoria. No | correctamente correctamente bien estructurados,
relacion con el tema. Estan redactados con verbos estan queda claro que el | redactados. No | redactados. aparecen en
en infinitivo. Son alcanzables y realistas. incorrectamente autor diferencie | todos son | Algunos no son | secuencia correcta,
planteados. entre objetivos y | coherentes con el | relevantes y no | estan redactados
metodologia. tema ni estan | estdn ordenados | correcta e
ordenados. secuencialmente. inequivocamente.
Son relevantes,
alcanzables y
realistas.
4. ESTADO DE LA CUESTION 10%
4.1. El estado de la cuestion conecta la bl’quueda de El els’tado de' . la | La explicacion sobre | La bl]squeda no es | La busqueda es | La lesq}Jeda ha sido | 59,
\ . . cuestion es omitido | las fuentes | exhaustiva o no | aceptable y se | exhaustiva y se
estudios previos relativos con el tema de en gran medida. consultadas es | queda claro que se | expone con | explica claramente
investigacién. Se han consultado ampliamente las insuficiente. La | haya consultado | claridad suficiente. | qué se ha
fuentes disponibles para ello. redaccion deja | todo lo necesario. encontrado en cada
entrever que no se | Quedan dudas fuente.
ha comprendido el | respecto a si el tema
concepto de estado | ha sido estudiado
de la cuestion. previamente.
4.2. Se realiza una toma de postura critica de lo Lq toma de postura Lg toma de postura Lg toma de postura | La toma de | El e_s'tado de la | 59
., critica es inexistente | critica es deficiente o | critica es escasa y | postura critica no | cuestion no solo es
encon-trado como estado de la cuestion. en gran medida. poco clara. no esta claramente | siempre  queda | exhaustivo, sino que
redactada. se muestra una toma
de postura critica
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claramente
expuesta.

con respecto a este,
con madurez y
argumentacion clara.

5. METODOLOGIA Y FUENTES  10%

plantean antecedentes a la tematica. Se afiade un
marco tedrico, si el trabajo es interdisciplinar o se
estima necesario por otro motivo.

en gran medida, no
se ha comprendido
lo que es una
contextualizacion o
lo que son unos
antecedentes al
tema.

no sitila al tema
dentro de sus
antecedentes ni
histéricos ni socio-
culturales o de otro
tipo. No hay marco
tedrico, cuando se
estima necesario.

es escasa Yy no
termina de enmarcar

el tema. No queda
claro si el marco
tedrico si es
necesario.

contextualizacion
esta bien
planteada, aunque
faltan algunos
aspectos. El marco
tedrico (si es
necesario) es poco
preciso.

tiene la extension
perfecta, esta bien
planteada y
redactada e ilustra
perfectamente el
tema El marco
tedrico (si es
necesario) es de una
extension adecuada.

51. La metodologl’a del trabajo se explica La explicapién dela | La explicapic’)n de la .La explicacion esta | La explicacion es | La explicacic’)n es | 5o
. ™, metodologia es | metodologia es | incompleta y no | aceptable, aunque | exhaustiva y
exhaustivamente. Es coherente con los objetivos. insuficiente o | insuficiente. No esta | siempre es | no exhaustiva y no | totalmente
incorrecta y en gran | en linea con los | coherente con los | coherente en su | coherente con los
medida no guarda | objetivos. objetivos. totalidad. objetivos.
relacion con los
objetivos del estudio.
5.2. Se mencionan todas las fuentes consultadas y
los meétodos de busqueda. Las fuentes son | | a busqueda esta | La busqueda es, en | No hay una | La busqueda se | La bisqueda se | 5o,
relevantes, actuales y se han consultado en varios | mal enfocada y poco | gran medida, | descripcion ha enfocado | describe °
idiomas. 0 nada descrita, en | incompleta y su | completa del | adecuadamente, exhaustivamente.
gran medida. descripcion es | proceso de | pero en algunos | Las fuentes son
insuficiente. busqueda. No queda | puntos esta | todas relevantes,
claro que se hayan | incompleta o no se | multiples y variadas.
consultado describe
suficientes  fuentes | suficientemente.
pertinentes.
6. DESARROLLO 30%
6.1. Se realiza una adecuada contextualizacion o se | E'textomuestraque, | La contextualizacién | La contextualizacion | La La contextualizacion | 10 9,
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7.1. Las conclusiones retoman los objetivos y
muestran su cumplimiento. Estan redactadas de
forma honesta y transparente. Si hay desviaciones,
estas se justifican.

resultados. Hay, en
gran medida,
afirmaciones
incorrectas y no
probadas.

acerca del
cumplimiento de los
objetivos son
insuficientes. Hay
algunas
afirmaciones no
probadas, falta de
transparencia en los
resultados y falta de
explicacion de las
desviaciones.

objetivos se retoman
y comentan. La
argumentacion es
insuficiente en
algunos casos o no
muestra honestidad
y transparencia.

los objetivos, pero
no se expone en
todos los casos
cual ha sido el
cumplimiento o no
se razona de
manera
exhaustiva. En
algunos puntos no
hay transparencia

los objetivos
definidos,
exponiendo con total
claridad cual ha sido
su cumplimiento o
las razones por las
cuales no se han
podido cumplir. Esto
supone una
reflexion madura,

6.2. El desarrollo del trabajo muestra una estructura El desarrollo no | El desarrollo esta en | El desarrollo posee | El desarrollo del | EI desarrollo del | 10 9,
I A existe, en gran | gran medida | una cierta estructura, | trabajo estd bien | trabajo esta bien
equilibrada y coherente con los demas apartados del | yedida. La | desestructurado. La | aunque no siempre | estructurado, es | estructurado, es
trabajo. Abarca al menos la mitad de la extension del | extension no es | extension no es la | es coherente. La | coherente. La | coherente. Hay una
trabajo. Hay una logica en la sucesion de las | adecuadaylasideas | adecuada y no hay | sucesiondeideasno | extension es | logica  claramente
diferentes partes del proceso de investigacién no se exponen en un | ldgica en la sucesion | siempre es | correcta. definida en la
’ orden légico que | deideas. coherente ni sigue sucesion de ideas.
permita una secuencia Muestra madurez y
comprenderlo. l6gica. es relevante en sus
aportaciones.
6.3. La discusion de resultados y elaboracién de Se pierde la relacion | No hay elaboracion | La discusion de | La discusion de | Hay una discusion | 10 %
e . . e con el estado de la | de argumentos que | resultados es | resultados ofrece | de resultados que
argumentos muestran rigor, capacidad critica Y | cyestion. No hay | reflexionen sobre los | escasa. Hay | bastantes puntos | desarrolla
reflexiva, siempre guardando una relacion con el | argumentacion resultados elaboracién de | de vista y | argumentos con
estado de la cuestion. critica y los | obtenidos. No hay | argumentos, pero no | reflexiones rigor y capacidad
resultados no se | apenas relacion con | siempre se terminan | interesantes, critica. La reflexion
reconocen. el estado de la | de desarrollar con | aunque no sea | muestra madurez y
cuestion. rigor. No hay apenas | exhaustiva. se realiza desde
reflexiones todos los puntos de
realizadas con vista posible,
madurez. mostrando muchas
interrelaciones.
7. CONCLUSIONES 10%
No se explican los Las explicaciones No todos los Se retoman todos | Se retoman todos 3,3%

31




ok ok ok

Escuela Superior de Ganto il | s
de Madrid E Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION,
de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES
enla honesta y
argumentacion. transparente.
7.2. Se expone el aprendizaje personal, facilitando La experiencia El alumno no El alumno reconoce | Elalumno El'alumno reconoce | 3 39,
., . . personal del alumno | reconoce su solo a duras penas reconoce cual ha cual ha sido el
su extrapolacion para otros investigadores. esta aprendizaje cual ha sido su sido su aprendizaje
insuficientemente personal. Su aprendizaje aprendizaje personal. Lo expone
explicada, de tal experiencia se personal. Esta poco personal, aunque y argumenta con
forma que no se puede apreciar argumentado y no lo argumente madurez y
deduce cual ha sido | desde fuera, aunque | apenas es exhaustivamente. honestidad,
su aprendizaje y en extrapolarla para el extrapolable para el Hay honestidad en | facilitando asi la
gran medida no es aprendizaje de otros | aprendizaje de otros | su exposiciény transmision de su
util para otros investigadores no investigadores. una buena parte aprendizaje a otros
investigadores. sea algo inmediato. es extrapolable a investigadores.
otros
investigadores.
7.3. Se aportan posibles vias de ampliacion del | NO Se mencionan Las vias de Se exponen Hay vias de Las vias de 3,3%
. . . posibles vias de ampliacion del algunas vias de ampliacion del ampliacion del
trabajo, ideas de futuro o recomendaciones. El ampliacion del trabajo estan ampliacion del trabajo o trabajo quedan
estudio ha contribuido al avance del estado de la | estudio. insuficientemente trabajo, aunque no recomendaciones. | claramente
cuestion. explicadas y no queda claro si Muchas de ellas expuestas, son
guardan relacion contribuiran al son relevantes. pertinentes y muy
con el estado de la avance del estado relevantes para el
cuestion. de la cuestion o si estado de la
son realistas. cuestion.
8. PRESENTACION ESCRITA  10%
8.1. Hay una unidad de estilo (personal o No.hay unidad de Nq hay apenas Nq siempre hgy una | El estillo gsté La unidad del estilo 2,5%
. . . estilo. unidad de estilo. unidad de estilo, es mayoritariamente es completa,
impersonal), guardando coherencia, claridad 'y irregular. unificado. Solo coherente y clara.
concisién en todas las partes del trabajo. algunos puntos
muestran poca
claridad.
Las tablas o | Las tablas 0 | Muchasdelastablas | Las tablas o | Las tablas, | 2 59,
imagenes estan mal | imagenes se | o imagenes se | imagenes estan | imagenes 0
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9.1. La defensa oral del trabajo es clara,
estructurada, concisa y de la duracion estipulada.

presentada es
insuficiente. El
discurso es
incomprensible, en
su mayor parte. La
extension estipulada
se excede o no es
alcanzada por mas
de tres minutos.

presentada es
insuficiente, en su
mayor parte. El
discurso es lento,
farragoso, esta poco
estructurado y no
cumple con la
extension
estipulada.

presentada es
aceptable, pero no
destaca por ninguno
de los aspectos
requeridos. El
discurso es lento y
poco riguroso, esta
poco estructurado y
no cumple con la

presentada esta
relevante, en su
mayor parte, con
una estructura
aceptable.
Muestra un
dominio aceptable
del tema. El
discurso es
correcto, aunque

presentada es
relevante, esta bien
estructurada y se
ajusta a todos los
requerimientos.
Ademas es amena,
con un discurso
propio dentro de la
tradicion académica.

8.2. La utilizacion e insercion de tablas, graficos, utilizadas y  no | identifican identifican correctamente ejemplos musicales
imégenes y ejemplos musicales es pertinente y identificadas. msuﬂmen?emente en | insuficientemente. |dent|f|cadas_,,_ con gstaq _perfectamente
su mayoria. algunas omisiones | identificadas con su
correcta. ocasionales. fuente y numeracion.
8.3. La redaccién es gramaticalmente correcta, con Hay mas de 50 Hay mas de 40 La redaccion La redaccion es LalreFJaCC|on esta 2.,5%
errores errores contiene bastantes en gran medida practicamente libre
un uso adecuado de las formas verbales. gramaticales. gramaticales. errores gramaticales | correcta (hasta 20 | de errores
L fi | rt fi intaxi (hasta 40 errores). errores gramaticales (hasta
0s errglres se re |eren, alao _ogra 1a, sintaxis, gramaticales). 10), que pueden ser
puntuacion, ortotipografia, vulgarismos o uso de erratas.
extranjerismos.
8.4. La bibliografia esta correctamente referenciada La re_fgrenmamon, El numero de citas Hay bastantes Las refer,enmas y Todas las _ 2,5%
, . . citacion y la mal realizadas referencias en el citas estan referencias y citas
segun APA o ’Chmago y las citas correctamente | ,rgenacion de la supera la mitad de cuerpo del trabajo realizadas estan correctamente
expuestas, segun normativa de los manuales. Todas | bibliografia son en estas. No queda que no se correctamente, en | realizadas. El listado
las referencias aparecen en el listado de bibliografia | gran medida claro si el sistema corresponden con el | gran medida, de bibliografias se
y todas las entradas de esta aparecen al menos una !ncorrectas o estan utll!zado es APA o I|§tgdo dq aunque no todas corresponde
. incompletas. Chicago. bibliografias. se corresponden completamente con
vez en el cuerpo del trabajo. Algunas citas estan | con el listado de las referencias en el
mal realizadas. bibliografias. cuerpo del trabajo.
9. DEFENSA ORAL 20%
La informacion La informacion La informacion La informacion La informacion 6,6 %
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9.3. Las respuestas a las preguntas formuladas por
el tribunal tras la defensa oral son pertinentes,
muestran conocimiento de causa y aportan
informacion adicional valida y comprensible. Hay
capacidad de argumentacién y madurez.

Las respuestas son
insuficientes, en su
mayoria. No hay
capacidad de
argumentacion.

Las respuestas son
insuficientes, en su
mayoria. La
capacidad de
argumentacion es
pobre.

Las respuestas son
pertinentes, aunque
no aportan
informacion
adicional. La
capacidad de
argumentacion es
escasa.

Las respuestas
son pertinentes y
aportan algo de
informacion
adicional. Hay
suficiente
capacidad de
argumentacion y
madurez.

Las respuestas a
las preguntas
formuladas por el
tribunal son
pertinentes,
muestran
conocimiento de
causa y aportan
mucha informacion.
Hay una capacidad
de argumentacion
excelente.

extension no sea Muestra madurez y
estipulada. sobresaliente. dominio del tema.
9.2. La presentacion audiovisual utilizada es Los medios Los medios Los medios Los medios Los medios 6,6%
.. . 1 . . . utilizados son utilizados son utilizados son utilizados son utilizados son
original, comprensible'! e ilustra la investigacion. insuficientes, escasos, apenas escasos, apenas correctos e originales,
apenas ilustran el ilustran el proceso ilustran el proceso ilustrativos del ilustrativos, estan
proceso seguido y seguido y no dejan seguido y las proceso seguido correctamente
no son entrever que el autor | diapositivas durante la aprovechados y
comprensibles. sea quien lo contienen una investigacion. engrandecen la
presenta. informacion presentacion de
excesiva, a veces ideas que de por si
ilegible o escasa. son interesantes.
6,6%

NOTA:

La nota media de los criterios 1-8 (80% ) y del 9 (20%) debe ser como minimo de 5 para que se pueda calcular la nota media final.

11 Se refiere a que las diapositivas proyectadas, por ejemplo, sean legibles, contengan la informacién justa y necesaria, sin defecto ni exceso.
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incorrectamente
planteada. No

todos los temas que
debe, no es

tiene algunas
carencias en cuanto

aunque mejorable.

No deja entrever

relevancia del tema
y la motivacién.
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ANEXO 9: Rubrica de calificacion para trabajos de edicion o de investigacion artistica
Criterio de evaluacion Muy deficiente Deficiente Aceptable Bueno Excelente Peso ::I;‘:e
0/
(0-2,9) (3-4,9) (5-7,5) (7,6-8,9) (9-10) (%) 10
1. TEMA, TiTULO y EPIGRAFES 3%
11. El tema (O problema) de investigacién es El ter'n'a no guarda El ter.n’a guarda poca | Eltema es poco El tgma es El tgma es \
\ . . | relacion con los relacion con los relevante, aunque pertinente, pertinente, muy 1,5 %
pertinente, relevante e  innovador. Esta | estudios de grado ni | estudios de grado. esté relevante y esta relevante e
adecuadamente  formulado. Puede  aportar | esta Esta aceptablemente correctamente innovador. Esta
resultados relevantes para el avance del estado de | adecuadamente deficientemente formulado. formulado. correctamente
la cuestion. formulado. formulado. formulado.
1.2. El titulo del trabajo se corresponde con el El titulo no tiene que El t_ltl_JIo solo indica El tltulc_) indica el E_I tltulo'lndlca _EI tItU!O indica ,
. . ver con el contenido | deficientemente el contenido del bien cual va a ser inequivocamente 1,5%
desarrollo del mismo y con el contenido de Cafja una | ge| trabajo. Los contenido del trabajo dejando el contenido del cual va a ser el
de sus partes. Los titulos de todos los epigrafes | titulos de epigrafes | trabajo. Los abiertas dudas. Los | trabajo. Los contenido del
guardan relacion con su contenido, guardando todo | son incpherentes 9p|’grafes son epigrafes no epl’gre}fes trapajo. Los
ello coherencia entre si. Las palabras clave para la entre siy con incoherentes con siempre descr_lben describen epigrafes describen
, . ., respecto al temay al | respecto a su bien el contenido de | aceptablemente el | perfectay
busqueda de informacion son relevantes. titulo. contenido. cada apartado. contenido de cada | coherentemente el
apartado. contenido de cada
apartado.

2. PRESENTACION Y JUSTIFICACION 3%
La presentaci()n del trabajo es clara, de lectura fluida La E)resentacmn La prgsentamon es La presentacpr] La presentacion La pr_esentacmn es ,

esta repetitiva, no recoge | esté poco definida, es correcta, clara; expone la 3%
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cémo va a ser el desarrollo del trabajo e invita a
continuar la lectura.

contiene todos los
puntos que debe y
no guarda
coherencia con el
resto.

relevante ni prepara
a la lectura del
resto.

a presentacion de la
motivacion y no deja
realmente ver como
se va a desarrollar
el trabajo.

totalmente cémo
sera la
continuacion del
trabajo.

Guarda coherencia
con el resto del
trabajo e invita a

continuar la lectura.

3. OBJETIVOS 4%
Los objetivos estan claramente definidos y guardan Son inexistentes o Son irreleyantes, en | No todos estan Estan Lps objetivos estan 4%
e , inalcanzables o su mayoria. No correctamente correctamente bien estructurados,
relacion con el tema. Estan redactados con verbos estan queda claro que el redactados. No redactados. aparecen en
en infinitivo. Son alcanzables y realistas. incorrectamente autor diferencie todos son Algunos no son secuencia correcta,
planteados. entre objetivos y coherentes con el relevantes y no estan redactados
metodologia. tema ni estan estan ordenados correcta e
ordenados. secuencialmente. inequivocamente.
Son relevantes,
alcanzables y
realistas.
4. ESTADO DE LA CUESTION 5%
4.1. El estado de la cuestion conecta la busqueda de El est_agdo de Ia_ _ La explicacion sobre | La bLqu_ueda no es La busqueda es L_a busqueda_ ha
. . . cuestion es omitido las fuentes exhaustiva o no aceptable y se sido exhaustivay se | 2,5%
estudios previos relativos con el tema de en gran medida. consultadas es queda claro que se expone con explica claramente
investigacion. Se han consultado ampliamente las insuficiente. La haya consultado claridad suficiente. | qué se ha
fuentes disponibles para ello. En el caso de redaccion deja todo lo necesario. encontrado en cada
investigacion artistica, esto incluye otros estudios de ﬁ”tre"er quenose | Quedan dudas fuente.
. a comprendido el respecto a si el tema
la misma naturaleza que se hayan abordado con un concepto de estado | ha sido estudiado
pensamiento, tratamiento del problema o de la cuestion. previamente.
metodologia similares.
4.2. Se realiza una toma de postura critica de lo Lg Foma d_e pc_)stura Lg _toma de p_o_stura Lq _toma de postura La toma dg_ El est_egdo de la 2,5%
L. critica es inexistente | critica es deficiente critica es escasa y postura critica no cuestion no solo es
hallado como estado de la cuestion. en gran medida. 0 poco clara. siempre queda exhaustivo, sino que
se muestra una
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no esta claramente
redactada.

claramente
expuesta.

toma de postura
critica con respecto
a este, con madurez
y argumentacién
clara.

5. METODOLOGIAY FUENTES 10%
51. La metodolog ia del trabajo se explica La explica(:,ic')n dela La explicac’:ic')n dela !_a explicacion esta La explicacion es La explipacién es 5%
. N metodologia es metodologia es incompleta y no aceptable, aunque | exhaustiva,
exhaustivamente y es coherente con los objetivos. | rsyficiente o insuficiente. No esta | siempre es no exhaustiva y no | totalmente
Tiene que tener una secuenciacion ldgica Yy | incorrectayengran | en linea con los coherente con los coherente en su coherente con los
coherente que coincida con el desarrollo del proceso medida no guarda objetivos. objetivos ni con el totalidad. objetivos y de
de creacion relacion con los desarrollo de la secuenciacion loégica
: objetivos del creacion. y coherente.
estudio.
5.2. Se mencionan todas las fuentes consultadas y La basqueda esta La bUSqugda es, en No hqy una La busqueda se La bu.squeda se 5%
, . mal enfocada y poco | gran medida, descripcion ha enfocado describe

los meétodos de busqueda. Las fuentes son | ;nada descrita, en incompleta y su completa del adecuadamente, exhaustivamente.
relevantes, actuales y se han consultado en varios | gran medida. descripcion es proceso de pero en algunos Las fuentes son
idiomas. insuficiente. busqueda. No puntos esta todas relevantes,

queda claro que se incompleta o no multiples y variadas.

hayan consultado se describe

suficientes fuentes suficientemente.

pertinentes.
6. DESARROLLO 20%
6.1. Se realiza una adecuada contextualizacion o se El texto muestra La cpr}textualizacién La contextualizacién | La o ITa contextualiggcién ,

o ~ que, en gran no situa al tema es escasa y no contextualizacion tiene la extensién 6,6%

plantean antecedentes a la tematica. Se afiade un medida, no se ha dentro de sus termina de enmarcar | esta bien perfecta, esta bien

marco tedrico, si el trabajo es interdisciplinar o se
estima necesario por otro motivo.

comprendido lo que
es una
contextualizacion o
lo que son unos

antecedentes ni

histéricos ni socio-
culturales o de otro
tipo. No hay marco

el tema. No queda
claro si el marco
tedrico si es
necesario.

planteada, aunque
faltan algunos
aspectos. El
marco teoérico (si

planteada y
redactada e ilustra
perfectamente el
tema El marco
tedrico (si es
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antecedentes al
tema.

tedrico, cuando se
estima necesario.

es necesario) es
pOCO preciso.

necesario) es de
una extension
adecuada.

6.2. El desarrollo del trabajo muestra una estructura

El desarrollo no

El desarrollo esta en

El desarrollo posee

El desarrollo del

El desarrollo del

7.1. Las conclusiones retoman los objetivos y
muestran su cumplimiento, apoyandose en gran
medida en el proceso de creacién articulado por el

resultados. Hay, en
gran medida,
afirmaciones

acerca del
cumplimiento de los
objetivos son

objetivos se retoman
y comentan. La
argumentacion es

los objetivos, pero
no se expone en
todos los casos

los objetivos
definidos,
exponiendo con total

- . existe, en gran gran medida una cierta trabajo esta bien trabajo esta bien 6,6%
equilibrada y coherente con los demas apartados del | megida. La desestructurado. La | estructura, aunque estructurado, es estructurado, es
trabajo. Hay una logica en la sucesion de las | extension no es extension no es la no siempre es coherente. El coherente. Hay una
diferentes partes del proceso de investigacion o de gdecuada y las adgcuada y no hay cohergnte. Lf:) diario de campo Ic’)g[cg claramente
creacion. Existe un diario de campo que va ideas no se exponen | ldgica en la sucesion de ideas y es secuencial- definida en la
N en un orden légico sucesion de ideas. el diario de campo mente correcto, en | sucesion de ideas.
describiendo el desarrollo temporal del proceso. que permita no siempre son su mayoria, con El diario de campo
comprenderlo. coherente ni siguen imperfecciones es secuencialmente
una secuencia ocasionales. correcto y aporta
légica. gran cantidad de
informacion
ilustrativa del
proceso.
. - - . - . . . - 6,6%
6.3. La discusion de resultados y elaboracion de Se pierde la relacién | No hay elaboracion La discusion de La discusion de Hay una discusion
. i Vo con el estado de la de argumentos que resultados es resultados ofrece de resultados que
argumentos muestran rigor, capacidad critica Yy | cyestion. No hay reflexionen sobre los | escasa. Hay bastantes puntos | desarrolla
reflexiva, siempre guardando una relacidon con el | argumentacién resultados elaboracién de de vista 'y argumentos con
estado de la cuestion. critica y los obtenidos. No hay argumentos, pero no | reflexiones rigor y capacidad
resultados no se apenas relacién con | siempre se terminan | interesantes, critica. La reflexion
reconocen. el estado de la de desarrollar con aunque no sea muestra madurez y
cuestion. rigor. No hay exhaustiva. se realiza desde
apenas reflexiones todos los puntos de
realizadas con vista posible,
madurez. mostrando muchas
interrelaciones.
7. CONCLUSIONES Y PRODUCTO FINAL  25%
0,
No se explican los Las explicaciones No todos los Se retoman todos | Se retoman todos 5%
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diario de campo. La redaccion es honesta y
transparente. Si hay desviaciones, estas se
justifican.

El aprendizaje personal es el punto clave de este
tipo de trabajos. Se aborda de una manera honesta,
sincera y rigurosa, para facilitar su extrapolacion a
otros investigadores.

incorrectas y no
probadas.

insuficientes. Hay
algunas
afirmaciones no
probadas, falta de
transparencia en los
resultados y no se
describe apenas el
aprendizaje
personal.

insuficiente en
algunos casos o no
muestra honestidad
y transparencia en
el aspecto de
aprendizaje
personal.

cual ha sido el
cumplimiento de
manera exhaus-
tiva. Se describe
el aprendizaje
personal, aunque
no siempre de
forma totalmente
honesta y creible.
En algunos puntos
no hay
transparencia en
la argumentacién.

claridad cual ha sido
su cumplimiento. El
aprendizaje
personal se expone
con total honestidad,
sinceridad y rigor,
facilitando asi la
transmision de su
aprendizaje a otros
investigadores.

7.2. Producto final: El producto fl_nal no | El producto fma_l es | El producto flna_l es | El producto fmz_al es | El producto final es | 159,
presenta el nivel de | de una calidad | de una calidad | de una calidad | de una excelencia
- edicién en software especializado de la calidad esperado. El | insuficiente, con | variable, con puntos | notable. probada y recibida
rit proceso de creaciéon | puntos débiles que | débiles que hacen mediante criticas del
partitura esta incompleto o es | hacen dudar de que | dudardel proceso de publico, o de una
incoherente. el proceso de | creacion. calidad calificada de
obra creada creacion se haya excelente.
- grabacion de una nueva interpretacion completado.
- performance o estreno de la nueva obra
- construccién de un personaje
- nuevo proyecto musical
7.3. Se aportan posibles vias de ampliacion del No se mencionan Las vias de Se exponen algunas | Hay vias de Las vias de 5%
. . . posibles vias de ampliacion del vias de ampliacién ampliacion del ampliacion del
trabajo, ideas de futuro o recomendaciones. El | ampiiacion del trabajo estan del trabajo, aunque | trabajo o trabajo quedan

estudio ha contribuido al avance del estado de la
cuestion.

estudio.

insuficientemente
explicadas y no
guardan relacion
con el estado de la
cuestion.

no queda claro si
contribuiran al
avance del estado
de la cuestion o si
son realistas.

recomendaciones.
Muchas de ellas
son relevantes.

claramente
expuestas, son
pertinentes y muy
relevantes para el
estado de la
cuestion.
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8. PRESENTACION ESCRITA  10%
8.1. Hay una unidad de estilo (personal o No_hay unidad de No_ hay apenas Nq siempre h_ay una | El estil_o e_sté La unidad del estilo 25%
. . . estilo. unidad de estilo. unidad de estilo, es mayoritariamente es completa,
impersonal), guardando coherencia, claridad y irregular. unificado. Solo coherente y clara.
concisién en todas las partes del trabajo. algunos puntos
muestran poca
claridad.
8.2. La utilizacion e insercion de tablas, graficos, | L3S t@blaso Las tablas o Muchas de las Lastablaso Las tablas, 2.5%
L . . h imagenes estan mal | imagenes se tablas o imagenes imagenes estan imagenes o
imagenes y ejemplos musicales es pertinente y | jizadas y no identifican se identifican correctamente ejemplos musicales
correcta. identificadas. insuficientemente en | insuficientemente. identificadas, con estan perfectamente
su mayoria. algunas omisiones | identificadas con su
ocasionales. fuente y
numeracion.
8.3. La redaccion es gramaticalmente correcta, con Hay mas de 50 Hay mas de 40 La rgdaccic’)n La redaccién. es La're'daccién e;té 2,5%
errores errores contiene bastantes en gran medida practicamente libre
un uso adecuado de las formas verbales. gramaticales. gramaticales. errores gramaticales | correcta (hasta 20 | de errores
Los errores se refieren a la ortografia, sintaxis (hasta 40 errores). errores gramaticales (hasta
- . . 9 ’ ’ gramaticales). 10), que pueden ser
puntuacion, ortotipografia, vulgarismos o uso de erratas.
extranjerismos.
8.4. La biinograﬂ'a esta correctamente referenciada L_a re_fgrenciacién, El nUme_ro de citas Hay bas_tantes L_as refer'encias y Todas Ia_s _ 2,5%
, . . citacion y la mal realizadas referencias en el citas estan referencias y citas
segun APA o Chicago y las citas correctamente | orgenacion de Ia supera la mitad de cuerpo del trabajo realizadas estan correctamente
expuestas, segun normativa de los manuales. Todas | bibliografia son en estas. No queda que no se correctamente, en | realizadas. El listado
las referencias aparecen en el listado de bibliografia | gran medida claro si el sistema corresponden con el | gran medida, de bibliografias se
y todas las entradas de esta aparecen al menos una !ncorrectas o estan utll!zado es APA o Ilgtqdo dg aunque no todas corresponde
. incompletas. Chicago. bibliografias. se corresponden completamente con
vez en el cuerpo del trabajo. Algunas citas estan | con el listado de las referencias en el
mal realizadas. bibliografias. cuerpo del trabajo.
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9. DEFENSA ORAL 20%

91. La defensa oral del trabajo es clara, La informacion La informacion La informacion La informacion ] La informacion
\ A . presentada es presentada es presentada es presentada esta presentada es
estructurada, concisa y de la duracion estipulada, | jysuficiente. EI insuficiente, en su aceptable, pero no relevante, en su relevante, esta bien .
con una presentacion audiovisual original, | discurso es mayor parte. El destaca por ninguno | mayor parte, con estructurada y se 10 %
comprensible'? e ilustrativa. incomprensible, en discurso es lento, de los aspectos una estructura ajusta a todos los
su mayor parte. La farragoso, esta poco | requeridos. El aceptable. requerimientos.
extension estipulada | estructurado y no discurso es lento y Muestra un Ademas es amena,
se excede o no es cumple con la poco riguroso, esta dominio aceptable | con un discurso
alcanzada por mas extension poco estructurado y del tema. El propio dentro de la
de tres minutos. estipulada. no cumple con la discurso es tradicion académica.
extension correcto, aunque Muestra madurez y
estipulada. no sea dominio del tema.
sobresaliente.
92 Las respuestas a las preguntas formuladas por Las respuestas son Las respuestas son Las respuestas son Las respuestas Las respuestas a las
A \ insuficientes, en su insuficientes, en su pertinentes, aunque son pertinentes y preguntas 10 %
el tribunal tras la defensa oral son pertinentes, mayoria. No hay mayoria. La no aportan aportan algo de formuladas por el
muestran conocimiento de causa y aportan | capacidad de capacidad de informacién informacién tribunal son
informacion adicional valida y comprensible. Hay | argumentacion. argumentacion es adicional. La adicional. Hay pertinentes,
capacidad de argumentacion y madurez. pobre. capacidad de suficiente muestran
argumentacion es capacidad de conocimiento de
escasa. argumentacion y causa y aportan
madurez. mucha informacion.
Hay una capacidad
de argumentacion
excelente.

NOTAS:

La nota media de los criterios 1-8 (80% ) y del 9 (20%) debe ser como minimo de 5 para que se pueda calcular la nota media final.

En caso de trabajos de investigacion artistica que conlleven, ademas del estreno de la creacidn propia o presentacion de la propuesta interpretativa,
una evaluacion posterior detallada de esta, la ponderacion del punto 7.2. se puede incrementar en un 5% que se detraera de la ponderacion del
punto 9. Se ruega consultar con la Comisién, en caso de duda.

12 Se refiere a que las diapositivas proyectadas, por ejemplo, sean legibles, contengan la informacién justa y necesaria, sin defecto ni exceso.
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