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TITULACION:

ASIGNATURA:

1. IDENTIFICADORES DE LA ASIGNATURA

Caracter Ensefanza no instrumental

SR CHEERTUNEEY LSNP UGITHIS I Modulo V- Trabajo Fin de Master

R <ocio Fin e Master
Periodo de imparticion® Segundo cuatrimestre
Numero de créditos 10
Departamento Todos

Requisitos de acceso establecidos para el Master.
Para la entrega y defensa oral del TFM sera necesario
Prelacion/ requisitos previos haber superado todos los créditos de las demas
asignaturas, a excepcion de los correspondientes a
Recital Fin del Master y al propio TFM.

Idiomals en los que se imparte Espariol

2. PROFESOR RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA

Apellidos y nombre Correo electrénico

Comision del Trabajo Fin de Master comision.tfm@escm.es

3. RELACION DE PROFESORES Y GRUPOS A LOS QUE IMPARTEN DOCENCIA

Apellidos v nombre Correo electrénico del
P y departamento

Profesores pertenecientes al claustro del ESCM

4. COMPETENCIAS

Competencias transversales

CTO01 Ser capaz de recopilar, analizar y sintetizar informacién relevante, argumentar de una
manera critica y organizar el trabajo personal de forma secuenciada para la consecucién de
objetivos (desarrollo de la capacidad de trabajo auténomo y continuo).

CTO02 Participar de forma activa en un equipo de trabajo, subordinando los intereses
personales a los objetivos del grupo (desarrollo de la habilidad de trabajo en equipo).

CTO3 Ser capaz de adaptarse a los cambios modificando su propia visiéon para alcanzar
objetivos, nueva informacién o lograr cambios en el entorno o a los requerimientos del trabajo
(desarrollo de la capacidad de adaptacién al cambio).

CTO04 Desarrollar una ética profesional que establezca una relacién adecuada entre los medios
que se utilizan y los fines que se persiguen no exenta de la critica y la reflexién, tanto sobre la
actuacion profesional del equipo de trabajo como de la propia (desarrollo de la conciencia
critica)
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CTO06 Delimitar y priorizar las metas de un proyecto artistico colaborativo, temporalizando los
plazos y los recursos, y alertando de los cambios necesarios en la praxis y en los objetivos
(desarrollo de la capacidad de organizacion, planificacion y gestion).

CTO7 Dominar habilidades que favorezcan la comunicacion para el trabajo en grupo, ya sea
oralmente o no, mostrando capacidad de negociacién y organizacion ante cualquier cambio,
incluido el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacién (desarrollo de la capacidad
para la comunicacion).

Competencias generales

CG1 Demostrar conocimientos avanzados y una comprension sistematica de los procesos
interpretativos y artisticos, dominando las habilidades y métodos de investigacion relacionados
con la interpretacion del repertorio lirico espafiol.

CG3 Saber abordar tareas complejas vinculadas a su especialidad en entornos nuevos
definidos de forma imprecisa, aplicando sus conocimientos cientificos y artisticos que incluyan
el trabajo multidisciplinar, investigador o la practica profesional.

CG5 Ser capaces de predecir, controlar la evolucion del proceso interpretativo y adaptar las
propias expectativas a las caracteristicas de los entornos profesionales.

CG6 Saber transmitir de un modo claro y sin ambigliedades a un publico especializado o no
los resultados de sus propias investigaciones en el ambito de la interpretacién del repertorio
lirico espaniol.

CG8 Ser capaz de aprender de forma autdbnoma a partir de un modelo propio de aprendizaje
y participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas y artisticas en contextos
interdisciplinares y, en su caso, con un alto componente de transferencia del conocimiento,
dentro del repertorio lirico espafiol.

Competencias especificas

CEO2 Analizar y aplicar los conocimientos artisticos, estéticos e histéricos musicales en las
decisiones interpretativas utilizando con propiedad el Iéxico del ambito profesional.

CEO03 Adaptar con rapidez el propio criterio interpretativo a los conocimientos adquiridos
durante la formacion académica y en el desarrollo del practicum.

CEO5 Interpretar y analizar el texto desde los preceptos musicales y formales, asi como recurrir
a las diferentes ediciones y fuentes bibliograficas, incluyendo partituras de reduccion de piano
y orquestales.

CEOQ6 Interpretar y analizar el texto, atendiendo a las fuentes poéticas, literarias y a los
principios basicos de la fonética espafola aplicada al canto.

CEOQ7 Identificar y resolver con autonomia los problemas técnicos (vocales o instrumentales)
y musicales a través del estudio e investigacién personales.

CEO09 Adoptar una buena praxis profesional no exenta de reflexién sobre la interrelacion entre
la interpretacion del repertorio vocal y los nuevos lenguajes musicales y visuales de las artes
escénicas.

5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Posee y comprende conocimientos que aportan una base y oportunidad de ser originales en
el desarrollo y aplicacion de ideas, en un contexto de investigacion.

2. Comunica sus conclusiones, y los conocimientos y razones que las sustentan, a un publico
especializado o no especializado de un modo claro y sin ambigtuedades.

3. Sabe evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa para
formular juicios a partir de la informacion incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso,
una reflexion sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solucién que se proponga en
cada caso.
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4. Es capaz de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el
desarrollo de nuevas metodologias de trabajo adaptadas al &mbito investigador correcto.

5. Posee la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion o en
colaboraciones cientificas.

6. CONTENIDOS

El Trabajo Fin de Master comprende la redaccion y defensa de un trabajo original de
investigacion relacionado con el repertorio objeto de este Master. El trabajo debe atenerse a
las normas formales establecidas por la Comisién del TFM en la “Guia para la elaboracion del
TFM”.

7. PLANIFICACION TEMPORAL DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE

Tipo de actividad Total horas

Tutorias a: 9 horas
Defensa del TFM a: 1 horas
Preparacion del TFM b: 240 horas

8. METODOLOGIA

Total de horas de trabajo del estudiante a +b = 250 horas

Orientacion sobre el contenido y estructura del trabajo,
Tutorias comentario de la bibliografia fundamental y correccion de sus
diferentes versiones.

Preparacion del TFM Trabajo individual.

Exposicion oral de los elementos fundamentales del trabajo y

Defensa del TFM debate con el tribunal.

9. INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

9.1. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Evaluacioén continua del proceso de elaboracion del TFM, a

Observacion de las tutorias partir de la observacion del tutor.

Evaluacioén de la defensa oral del trabajo por el tribunal
asignado.

Defensa del TFM

. . . Evaluacion del TFM (planteamiento, contenido y
Trabajo de Fin de Master conclusiones) por el tribunal asignado

9.2 CRITERIOS DE EVALUACION
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9.2.1. Tutor:

1. Criterios de evaluacion de las tutorias Ponderacion

- motivacion del alumno en el desarrollo de la investigacion
- seguimiento de las sugerencias propuestas por el director

- aportaciones bibliograficas, metodoldgicas propias (autonomia) y ajenas
- regularidad

- capacidad de analisis

- capacidad de sintesis

- juicio critico

- orden y rigurosidad

- curiosidad

- interés en orientar el trabajo a los contenidos centrales de su
especialidad

2. Criterios de evaluacion del trabajo Ponderacion

- Problema de investigacion
- Objetivos de la investigacion

- Metodologia de la investigacion
- Estructura del trabajo

- Conclusiones

- Fuentes documentales

- Presentacion escrita

9.2.2. Tribunal

Criterio de evaluacion del planteamiento del TFM Ponderacién
1. Problema de investigacion

- interés/relevancia para su especialidad

- originalidad

- dificultad

2. Objetivo/s de la investigacion

- coherencia con el problema de investigacion

- relevancia en relacién al marco teérico

- adecuada formulacion
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3. Metodologia de la investigacion

- adecuacion a los objetivos propuestos

- rigor en la aplicacion de la metodologia seleccionada

- dificultad

- originalidad

4. Estructura del trabajo

- coherencia entre planteamiento, desarrollo y conclusiones

- claridad de la estructura

- logica en la sucesion de las partes en funcion a los objetivos de la investigacion

- equilibrio entre los apartados del trabajo en relacién a los objetivos propuestos

5. Conclusiones

- pertinencia en relacion a objetivos, metodologia, y estructura (desarrollo) del TFE

- justificacion/argumentacion de las conclusiones

- relevancia en relacioén al marco teérico

- aportaciones para estudios futuros

6. Fuentes documentales

- pertinencia (contenido, calidad)

- actualidad

- dificultad (localizacién, idioma, complejidad interpretativa)

‘ Criterios de evaluacion de la presentacion escrita Ponderacion

‘ 1. Presentacion escrita

- rigor en la aplicacion de las Normas generales para la elaboraciéon de los TFE

- correccion en el uso del lenguaje
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- claridad expositiva

- extension del trabajo

‘ Criterios de evaluacion de la defensa oral Ponderacioén

‘ 1. Defensa oral

- capacidad de sintesis

- capacidad de argumentacion

- dominio del tema

- fidelidad a los contenidos del trabajo escrito

-aportaciones originales y creativas (modelos, imagenes, tablas...)

-presentacion audiovisual y otros recursos como apoyo al discurso

-normas basicas del protocolo académico

Si se demuestra que el TFM es un fraude debido a un caso grave de plagio’, esto implicara
que el trabajo no se evaluara y no se podra realizar la defensa oral del mismo. El alumno
tendra que presentar de nuevo el trabajo modificado en la siguiente convocatoria, en el caso
de que se produzca en la ordinaria, o al proximo curso, en el caso de que se produzca en la
convocatoria extraordinaria. Esta prohibido el uso de la inteligencia artificial para generar
contenido de parte o de la totalidad del TFM.

9.3.1 Ponderacion de los instrumentos de evaluacién para la evaluacion continua

Ponderacion

Aprovechamiento de las tutorias y valoracién del trabajo por parte del tutor. 20 %
Trabajo fin de Master 60 %
Defensa oral 20 %
Total 100%

9.3.3. Ponderacion de instrumentos de evaluacion para la evaluacion extraordinaria

LEl tribunal elevard un informe a la Jefatura de estudios donde detallard las partes que por cantidad y/o por
significacion han sido plagiadas. Jefatura de estudios determinara la gravedad del plagio.
6
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Ponderacion

Aprovechamiento de las tutorias y valoracion del trabajo por parte del tutor. 20 %
Trabajo fin de Master 60 %
Defensa oral 20 %
Total 100%

9.3.4. Ponderacion para la evaluacion de estudiantes con discapacidad

Las adaptaciones de los instrumentos de evaluaciéon deberan tener en cuenta los diferentes
tipos de discapacidad

10. RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS

10.1. Bibliografia general

Titulo Guia para la elaboracién del Trabajo fin de Master
Comisién de TFM
ESCM [texto no publicado]

Titulo Investigacion artistica en musica. Problemas, experiencias y propuestas
Lépez Cano, R. y San Cristébal, U.
ESMUC/ Fondo Nacional para la Cultura y las Artes

Titulo Coémo se hace un trabajo académico. Guia practica para estudiantes universitarios.

Clanchy, J. y Ballard, B.

Facultad de Ciencias de la Documentacion, 2011

10.2. Bibliografia complementaria

Coémo hacer tu primer trabajo de investigacion. Guia para investigadores en educacién y ciencias
sociales.

Bell, J.
Gedisa

Titulo

Titulo Cémo convertirse en un habil investigador
Booth, W.C., Colomb, G.G. y Williams, J.M.
Gedisa

El doctorando organizado: La gestion del conocimiento aplicado a la investigacion.

Titulo cion en Esparia (1975-2000)
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Colobrans, J.

10.3. Direcciones web de interés

CEDOA de la
SGAE

Biblioteca de la

http://www.sgae.es/es-es/sitepages/corp-CEDOA.aspx

https://www.march.es/es/biblioteca

Biblioteca
Nacional de http://www.bne.es
Espana




