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INTRODUCCION.

La creacion del Espacio Europeo de Educaciéon Superior (EEES), fruto de la
Declaracién de Bolonia de junio de 1999, tiene como objetivo fundamental la
coexistencia de sistemas educativos compatibles entre los 29 paises firmantes del
acuerdo, comprometidos en tenerlo en vigor desde el afio 2010.

Los fines que promueve, como mas importantes, son la equivalencia de titulaciones
entre los estados firmantes a través de la instauracion del sistema de créditos
(ECT’s) y la movilidad de estudiantes, investigadores y docentes dentro del &mbito
de la educacién superior europea. La adaptacion del Plan de Bolonia para las
ensefianzas artisticas superiores en Espana se lleva a cabo a través de una serie
de reformas educativas que enmarcan la cuadratura legal a la que tiene que
responder la elaboracion de una Guia Docente.

Esta Guia Docente se ha elaborado conforme a la legislacion establecida por el
MEC, que conforma el primer nivel de concrecién curricular:

e Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, que establece la ordenacion de
las ensefianzas artisticas superiores.

e Real Decreto 631/2010 de 14 de mayo, que establece el contenido basico de
las ensefianzas superiores de musica.

e Real Decreto 1027/2011 de 15 de julio que establece el Marco Espariol de
Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES).

e Real Decreto 427/2013, de 14 de junio, por el que se establecen las
especialidades docentes del Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes
Escénicas, vinculadas a las ensefianzas superiores de Musica y Danza.

e Decreto 36/2010 de 2 de junio por el que se organiza el Plan de Estudios de
la Comunidad de Madrid para las ensefianzas artisticas superiores de
musica.

El segundo nivel de concrecién curricular lo constituye el Proyecto Educativo del
Centro (PEC), que, al referirse a la especialidad de interpretacion, itinerario D,
asignatura Canto I, es el de la Escuela Superior de Canto, aprobado por el Consejo
escolar el 28 de junio de 2016, como unico centro publico de imparticion de esta
materia en nivel superior en la Comunidad de Madrid y que también ha servido de
encuadre para la realizacién de la presente Guia Docente. Sus objetivos son
acordes al desarrollo legislativo vigente en la actualidad. Destacamos entre ellos los
siguientes:

e Ofrecer una ensefianza de alta calidad que permita a sus egresados alcanzar
una alta cualificacion profesional.

e Atencion individualizada del progreso del alumno, asi como orientacion sobre
su futuro profesional.

e Fomentar entre el profesorado y el alumnado el trabajo en equipo y
colaborativo.



Por ultimo, esta Guia constituye el tercer nivel de concrecién curricular,
elaborada conforme al Real Decreto 631/2010 y su Anexo | en el que se establecen
las competencias profesionales agrupadas en:

- Competencias transversales, comunes a todas las areas de estudio y presentes
en todas las titulaciones de grado. Estas competencias se dividen en instrumentales
(herramientas con fin procedimental), interpersonales (interaccion social) y
sistémicas (pensamiento critico y visién global).

- Competencias generales, que deben adquirirse en todas las titulaciones relativas
a una misma materia (en nuestro caso, musica).

- Competencias especificas establecidas para cada titulacién (en esta Guia,
Interpretacion, itinerario D, Canto).

Las competencias generales (referidas a conocimientos musicales diversos) y las
especificas (conjunto de conocimientos, habilidades, y actitudes aplicadas al
ejercicio de una profesién musical concreta) se dividen en:

e Cognoscitivas o de conocimiento (saber).
e Destrezas o habilidades (saber hacer)
e Actitudinales: valores y actitudes (saber ser/estar).

A su vez, y partiendo del perfil profesional establecido en la legislacion, se elaboran
unos contenidos generales, contribuciones, y objetivos especificos de la
asignatura. Para la adquisiciéon de las competencias
y objetivos mencionados, se desarrollan en esta Guia los contenidos especificados
en un conjunto de temas, agrupados en bloques teméaticos y con su correspondiente
organizacion temporal.

Del mismo modo, se elabora una metodologia acorde al planteamiento del Proceso
de Bolonia, resumido en un objetivo primordial y que aparece como una de las
competencias basicas de la L.O.E.: competencia de aprender a aprender.

Los recursos son atendidos en esta Guia de manera abierta y flexible, buscando
una atencién personalizada a la vez que innovadora en lo relativo a la utilizacion de
las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (TIC s).

El apartado dedicado a la evaluacién, como valoracién objetiva y medible del
rendimiento del alumnado y el profesorado se desarrolla conforme a lo establecido
en la LOE, el Real Decreto 1614/2009, el Real Decreto 631/2010, el Decreto
36/2011 y las Instrucciones de la Direccién General de Universidades y EEAASS.
Por ultimo, la adecuacién del proceso ensefianza-aprendizaje a las aptitudes
del alumnado y la atencién al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo, estan en consonancia con la atencién a la diversidad y el principio de
equidad establecidos en la LOE y también se concretan en esta Guia.



1.- IDENTIFICADORES DE LA ASIGNATURA

Tipo Formacion béasica

Caracter No instrumental

SSEVENCERNEEYESTNSIGVNEIGEE Interpretacion / Canto

X

Cadoter |

| Especialidadfitinerariofestiiofinstrumento |

Lenguajes y técnicas de la musica

:

Totales: 120 Presenciales: 54
Ensefianzas teorico-practicas

10

s ot

2.- JEFATURA DE DEPARTAMENTO

Apellidos y nombre Correo electrénico

Garcia Arribas, Mar mar.garcia@escm.es

3.- PERSONAL ACADEMICO.

Apellidos y nombre Correo electronico

francisco Ruiz Francisco.ruiz@escm.es

4.- OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS Y CONTRIBUCION DE LA
ASIGNATURA AL PERFIL PROFESIONAL.

Los objetivos generales incluidos en esta Guia, establecidos para las ensefianzas
superiores de musica, especialidad Interpretacion, se desprenden de lo establecido
en la legislacién vigente:

e Art. 451 de la LOE: “Las ensefianzas artisticas tienen como finalidad
proporcionar al alumnado una formacion artistica de calidad y garantizar la
cualificacion de los futuros profesionales”.

e Art. 6 del Real Decreto 1027/2011 (MECES) refleja lo dispuesto en la L.O.E.

e Art. 3.1 del Real Decreto 631/2010 concreta aun mas: “Las ensefianzas
artisticas de grado en musica (titulo superior equivalente a grado), tendran
como objetivo general la formacién cualificada de profesionales que dominen
los conocimientos propios de la mdsica y adopten las actitudes necesarias
que les hagan competentes para integrarse en los distintos ambitos
profesionales de esta disciplina”.



e Este mismo Real Decreto establece en su Anexo | el perfil profesional del
Titulado Superior en Musica en la especialidad de interpretacion.

Podriamos establecer los siguientes:

1) Adquirir un nivel de cualificacién profesional que le permita ejercer su
especialidad con competencia, ya sea como solista 0 como integrante de un
conjunto.

2) Adquirir las competencias profesionales que le permitan la construccion
del conocimiento y del pensamiento musical relacionado con todo tipo de
repertorio.

3) Adquirir una formacion técnica, que sirva de base para llevar a cabo las
tareas profesionales propias del ambito laboral.

4) Impulsar la autonomia del aprendizaje y la creatividad para la resolucién
de los problemas musicales y su contexto.

Una vez definidos los objetivos generales se pueden establecer las contribuciones
de la asignatura al perfil profesional de la titulacién, asi como los objetivos
especificos aplicables a la asignatura de Métodos y técnicas de investigacion
musical.

Contribuciones de la asignatura al perfil profesional de la titulacién:

1) Permite la adquisicibn de conocimientos que facilitan al alumno la
realizacion de una investigacién musical.

2) Permite comprender en profundidad el repertorio en su contexto estilistico
gracias al acceso a fuentes bibliograficas.

3) Ayuda a crear su propia idea sobre el pensamiento musical por medio de
la investigacion.

4) Permite desarrollar la capacidad de analisis, sintesis, deduccién, induccion
y experimentacion, y aplicarlas a la interpretacion, la investigacion y/o la
docencia.

5) Ayuda a comprender la importancia de la investigacion en la generacion
de nuevos conocimientos, y su aporte a la sociedad.

Objetivos especificos de la asighatura:
1) Conocer los distintos tipos de investigacion musical y sus caracteristicas
2) Adecuar el método cientifico de investigacion a un caso concreto.
3) Saber utilizar las distintas técnicas de investigacion.

4) Desarrollar la creatividad como parte integrante del proceso de
investigacion.

5) Realizar un proceso de investigacion aplicando el método cientifico.



6) Conocer y saber utilizar las fuentes de informacién.
7) Tener espiritu critico frente a trabajos de investigacion propios o ajenos.

8) Poder incorporar las indicaciones del profesor a un trabajo de
investigacion propio, siendo capaz de discernir qué sugerencias incluir y
cuales no.

5.-COMPETENCIAS

Competencias transversales

Esta Guia procura la adquisiciéon de las siguientes competencias transversales
(competencia instrumental CI, competencia interpersonal CP y sistémica CS)
establecidas en el Anexo | del Real Decreto 631/2010 que establece el
contenido basico de las ensefianzas superiores de musica (segun
enumeracion del Anexo I):

- CT1: Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora (Cl).

- CT2: Recoger informacion significativa, analizarla, sintetizarla y gestionarla
adecuadamente (CI).

- CT3: Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a los objetivos
del trabajo que se realiza (CS).

- CT4: Utilizar eficientemente las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (Cl).

- CT5: Comprender y utilizar, al menos, una lengua extranjera en el ambito de
su desarrollo profesional (CS).

- CT6: Realizar autocritica hacia el propio desempefio profesional e
interpersonal (CI).

- CT7: Utilizar las habilidades comunicativas y la critica constructiva en el
trabajo en equipo (CP).
- CT8: Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos (CS).

- CT13: Buscar la excelencia y la calidad en su actividad profesional (CS).

- CT14: Dominar la metodologia de investigacion en la generacion de
proyectos, ideas y soluciones viables (CI).

- CT15: Trabajar de forma autbnoma y valorar la importancia de la iniciativa y
el espiritu emprendedor en el ejercicio profesional (CS).

- CT16: Usar los medios y recursos a su alcance con responsabilidad hacia el
patrimonio cultural y medioambiental (CI).



- CT17: Contribuir con su actividad profesional a la sensibilizacion social de la
importancia del patrimonio cultura, su incidencia en los diferentes &mbitos y su
capacidad de generar valores significativos (CP).

Competencias generales

Igualmente, esta Guia docente busca el desarrollo de las siguientes
competencias generales en el alumnado (segun la enumeracion del Anexo |):

- CG5: Conocer los recursos tecnoldgicos propios de su campo de actividad
y sus aplicaciones en la musica preparandose para asimilar las novedades que
se produzcan en él.

- CG8: Aplicar los métodos de trabajo mas apropiados para superar los retos
gue se le presenten en el terreno del estudio personal y en la practica musical
colectiva.

- CG10: Argumentar y expresar verbalmente sus puntos de vista sobre
conceptos musicales diversos.

- CG12: Acreditar un conocimiento suficiente del hecho musical y su relacion
con la evolucién de los valores estéticos, artisticos y culturales.

- CG14: Conocer el desarrollo histérico de la musica en sus diferentes
tradiciones, desde una perspectiva critica que sitie el desarrollo del arte
musical en un contexto social y cultural.

- CG17: Estar familiarizado con los diferentes estilos y practicas musicales que
le permitan entender, en un contexto cultural mas amplio, su propio campo de
actividad y enriquecerlo.

- CG18: Comunicar de forma escrita y verbal el contenido y los objetivos de su
actividad profesional a personas especializadas, con uso adecuado del
vocabulario técnico y general.

- CG23: Valorar la creacion musical como la accion de dar forma sonora a un
pensamiento estructural rico y complejo.

- CG24: Desarrollar capacidades para la autoformacion a lo largo de su vida
profesional.

- CG25: Conocer y ser capaz de utilizar metodologias de estudio e
investigacion que le capaciten para el continuo desarrollo e innovacion de su
actividad musical a lo largo de su carrera.

- CG26: Ser capaz de vincular la propia actividad musical a otras disciplinas
del pensamiento cientifico y humanistico, a las artes en general y al resto de
disciplinas musicales en particular, enriqueciendo el ejercicio de su profesion
con una dimensién multidisciplinar.

- CG27: Conocer y aplicar la legislacion relativa a su ambito profesional.



Competencias especificas

Por ultimo, esta Guia contribuye al desarrollo en el alumnado de las
siguientes competencias especificas (segun la enumeracién del Anexo 1):

- CE2: Construir una idea interpretativa coherente y propia.

- CE5: Comunicar, como intérprete, las estructuras, ideas y materiales
musicales con rigor.

- CEG6: Argumentar y expresar verbalmente sus puntos de vista sobre la
interpretacion, asi como responder al reto que supone facilitar la comprension
de la obra musical.

-  CES8: Asumir adecuadamente las diferentes funciones subordinadas,
participativas o de liderazgo que se pueden dar en un proyecto musical
colectivo.

- CE10: Conocer las implicaciones escénicas que conlleva su actividad
profesional y ser capaz de desarrollar sus aplicaciones practicas.

6.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

En funcién de los objetivos y las competencias anteriormente descritos, los
descriptores de esta asignatura son los siguientes:

Realizar una busqueda de informacién sobre un tema concreto.
Identificar las fases de un trabajo de investigacién y ser capaz de
llevarlas a cabo.

e Escribir de manera légica, relacionando los diferentes conceptos y
partes de la investigacion, haciendo un correcto uso del lenguaje a nivel
sintactico y gramatical.

Aplicar las técnicas de investigacion adecuadas al tema elegido.
Adquirir la autonomia personal necesaria para llevar a cabo un trabajo
de investigacion.

e Saber incorporar de manera critica las opiniones del profesor al
pensamiento propio.

Conocer el vocabulario técnico de la investigacion cientifica.

Ser capaz de solucionar problemas a través de las técnicas adecuadas.
Saber utilizar el método cientifico para conseguir los objetivos que nos
proponemos.

Utilizar la creatividad para la resolucion de problemas.

Expresar de manera oral o escrita aspectos relacionados con un tema
de investigacion de forma correcta.




7.- CONTENIDOS Y TEMAS DE LA ASIGNATURA.

7.1.- indice de temas.

Tema 1:
Tema 2:
Tema 3:
Tema 4:
Tema b5:
Tema 6:
Tema 7:
Tema 8:

7.2.- Desarrollo de los temas.

Definicion y lineas de investigacién musical.
Método cientifico.
Técnicas de investigacion.
Definicién y partes de un trabajo de investigacion.
Fases de un trabajo de investigacion.

Andlisis critico.
Eleccion de un tema de investigacion.

Elaboracion de un proyecto de trabajo de investigacion.

BLOQUE TEMATICO

TEMAS
(Unidades didacticas)

CONTENIDOS

Investigacion
musical
Contribuciones:
Perfil profesional: 1
Objetivos especificos:
1,4y6
CT:1,3,6,8,13,14
CG: 8,10, 12, 14, 17,
23,26y 27

CE:8

de

Trabajo
investigacion
Contribuciones:
Perfil profesional: 1, 2,
3y4

Objetivos especificos:
1,2,3,5y7

CT:1,2 3,4,5,6,7,8,
13,14, 15, 16 y 17
CG:5, 8, 10, 12, 18, 23,
24,25, 26y 27
CE:2,5,6y8

Tema 1: Definicion y

Definicion de investigacion. Siete

lineas de | lineas de investigacién musical.
investigacion

musical.

Tema 2: Método | Definicion. El analisis, la sintesis,
cientifico. la deduccion, la induccién vy la

experimentacion.

Tema 3: Técnicas de
investigacion.

Definicién. Técnicas cualitativas.
Técnicas cuantitativas.

Tema 4: Definicion y
partes de un trabajo de
investigacion.

Introduccién. Marco  tedrico.
Objetivos. Hipodtesis o pregunta
nuclear. Metodologia.
Resultados. Discusion.
Conclusiones. Relacion de las
distintas partes entre si.

Tema 5: Fases de un
trabajo de
investigacion.

Eleccién del tema. Planteamiento

de la hipotesis o pregunta
nuclear. Recopilacion de
informacién. Obtencién  de

resultados. Plasmacion de las
conclusiones.




Tema 6: Analisis

critico.

Juicio critico frente a trabajos de
investigacién propios o ajenos.

Elaboracidon escrita Tema 7: Eleccion de

un tema de
investigacion.

Contribuciones:
Perfil profesional: 1, 3

Motivacion en la eleccion del
tema. El tema de investigacion
ha de ser abarcable. Importancia
del tema dentro del &mbito de la

y4

Objetivos especificos:
1,3,4,5y7
CT:1,2,3,4,5/6,7,8,
13,15y 17

CG: 5,8, 10,12, 14,17,
18,26y 27
CE:2,5y8

musica vocal.

Habito de escritura. La relacion
del titulo, la hipétesis o pregunta
nuclear, el objetivo general y la
conclusion principal. La relacion
del marco tedrico y la discusién.

Tema 8: Elaboracion
de un proyecto de
trabajo de
investigacion.

8.- PLANIFICACION TEMPORAL DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE.

Clases teo6rico-practicas a: 45 horas
Realizacién deun pr_oyfecto de trabajo de investigacion a: 6 horas
y Su posterior exposicion en clase

Realizacion de pruebas a: 3 horas
Visitas a archivos y/o bibliotecas a:3
Horas de estudio del estudiante b: 42 horas
Preparacion del estudiante para la realizacion de la b: 21 horas

prueba

Total de horas de trabajo del estudiante a+b =120 horas

9.- METODOLOGIA

- 45 horas anuales / 1,5 horas semanales de clase
colectiva.

Clases tedrico- BB Exposicion tedrica de la materia.

practicas - Resolucion de dudas o cuestiones.

- Correccidon de ejercicios propuestos (redacciones,
analisis de articulos cientificos, etc.)

- El alumno trabajara de modo individual con la guia del

de profesor, resolviendo las dudas en clase o de forma

Realizacion

un

proyecto de trabajo de
investigacion

telematica.
- Realizara una exposicion oral
compafieros.

delante de sus



10.- EVALUACION Y CALIFICACION.

El Espacio Europeo de Educacion Superior fundamenta el aprendizaje del
alumnado en la adquisicion de competencias, por lo que en esta Guia Docente se
establece un sistema de evaluacion que verifica de manera objetiva que aquellas
se cumplen. Este sistema es compatible con el marco legal establecido en el Real
Decreto1614/2009, el Real Decreto 631/2010 y el Decreto 36/2010 de la Comunidad

de Madrid.

La finalidad de esta Guia es aplicar una evaluacion objetiva capaz de recoger los
logros obtenidos por el alumnado. Los instrumentos y criterios de evaluacion

continua, con sus respectivos porcentajes, son los siguientes:

10.1.- Evaluaciéon continua

Instrumentos de evaluacién

Clases tedrico-practicas

Realizaciébn de un proyecto de
trabajo de investigacion

Criterios de evaluacion:

Para ser beneficiario al derecho a la evaluacién continua el estudiante esta obligado
a un porcentaje minimo de asistencia del 80%,

Instrucciones en el punto 6.1. e.

A partir de este nivel de asistencia, para realizar la evaluacién continua el

- Realizacibn de un examen, en
diciembre/enero (fecha por determinar).
Valoracion de la participacion y de los

ejercicios realizados en clase.
- Exposicion oral del trabajo a sus
compaﬁeros (fecha por determinar).

Tres entregas por escrito: mes de
diciembre (fecha por determinar), 30%; mes
de febrero (fecha por determinar), 60%; mes
de abril (fecha por determinar), 100% del
trabajo.

profesorado tendra en cuenta los criterios de evaluacion siguientes:

Escribe correctamente redacciones sobre

tal y como establecen las

0
temas propuestos. 10 %
Part|C|paC|on SN “Analiza de forma critica trabajos de
clase y realizacion . N . . 10 %
de elercic investigacion propios o ajenos.
e ejercicios
Realiza los trabajos sobre técnicas de
10 %

investigacion.

Responde a las preguntas del profesor y
plantea cuestiones relacionadas con los 10 %
contenidos de la asignatura.




Define correctamente los conceptos
tedricos, indicando ejemplos practicos.

5%

Relaciona de forma adecuada los
conceptos que se plantean, siendo capaz 10 %
de poner ejemplos.

Escribe la redaccidbn sobre un tema
Examen propuesto, con un uso correcto de los
términos técnicos y del lenguaje,
ajustandose a una estructura de 5%
introduccion, desarrollo y conclusiones.
Utiliza adecuadamente las citas.

Analiza de forma critica las partes de un 504
articulo cientifico.

Utiliza adecuadamente los términos
técnicos. Hace un uso sintactico y
gramatical del lenguaje correcto, tanto en

Proyecto su expresion oral como escrita.
trabajo

10 %

Incorpora de forma acertada las

investigacion TEEIEE
indicaciones del profesor.

5%

Estructura el trabajo escrito mediante las

) ) o 5%
partes de un trabajo de investigacion.

Cita de forma adecuada las afirmaciones
de otros autores y fuentes, sin incurrir en 5%

plagio.

Comunica oralmente de forma adecuada:

sin uso de muletillas, con una correcta

entonacion y un ritmo adecuado. Se ajusta 10 %
al tiempo dado por el profesor para la

exposicion.

En el caso de que se demuestre que el proyecto de trabajo de investigacion es un fraude
debido a un caso grave de plagio, esto implicara la calificacion de 0 de dicho instrumento
de evaluacion?.

Los instrumentos de evaluacion para la evaluacion continua seran los siguientes:

Participacién en las clases y realizaciéon de los 0
ejercicios propuestos en las mismas 40 %

Proyecto de trabajo de investigacion 35 0

Es necesario obtener una calificacion minima de 4 en cada instrumento de
evaluacion para poder realizarse la media ponderada y superar la asignatura.

! La gravedad del plagio vendrad determinada por la extensién y por la significacién de los contenidos
plagiados (Codina, 2020).



Criterios de evaluacion con pérdida de evaluacion continua:

Define correctamente los conceptos tedricos, 20 %
indicando ejemplos practicos. 0 %

Relaciona de forma adecuada los conceptos que o
se plantean, siendo capaz de poner ejemplos. 20 %

Escribe la redaccion sobre un tema propuesto,
con un uso correcto de los términos técnicos y
del lenguaje, ajustandose a una estructura de
introduccion, desarrollo y conclusiones.

Analiza de forma critica las partes de un articulo
N 15 %
cientifico.

Utiliza adecuadamente en un proyecto de trabajo
de investigacion los términos técnicos. Hace un

15%

uso correcto del lenguaje escrito a nivel 15%
sintactico y gramatical.
Cita de forma adecuada las afirmaciones de 0
otros autores y fuentes, sin incurrir en plagio. 10 %
Estructura el proyecto de un trabajo de

15 %

investigacion escrito de forma correcta.

En el caso de demostrarse que el proyecto de trabajo de investigacion es un fraude debido
a un caso grave de plagio, esto implicara la calificacion de 0 de dicho instrumento de
evaluacion. La gravedad del plagio esta expuesta en la nota al pie de pagina 1.

Los instrumentos de evaluacion con pérdida de evaluacion continua seran los siguientes:

Proyecto de trabajo de investigacion 40 %

Es necesario obtener una calificacion minima de 4 en cada instrumento de
evaluacion para poder realizarse la media ponderada y superar la asignatura.

Cada uno de los criterios de evaluacion establecidos con sus correspondientes
porcentajes se calificaran de 0 a 10 con un decimal, en forma de rubricas:

de 0 a 4,9 suspenso
de 5 a 6,9 aprobado
de 7 a 8,9 notable

de 9 a 10 sobresaliente

10.2.- Evaluacion extraordinaria



Para el alumnado que pierda el derecho a la evaluacién continua, o que no supere
la evaluacion continua o la evaluacién por pérdida de evaluacion continua, se
establece la Evaluacién Extraordinaria.

Consistira en la realizacién de un examen elaborado por el profesor de la asignatura
en la que se tendra que demostrar el dominio y compresion de los contenidos de la
asignatura.

Examen 60 %

Proyecto de trabajo de investigacion 40 %

Es necesario obtener una calificacion minima de 4 en cada instrumento de
evaluacién para poder realizarse la media ponderada y superar la asignatura.

Criterios de evaluacion para la evaluaciéon extraordinaria:

Define correctamente los conceptos tedricos,

. . . L, - 0
indicando ejemplos practicos. 15 %
Relaciona de forma adecuada los conceptos que o
se plantean, siendo capaz de poner ejemplos. 15%
Escribe la redaccion sobre un tema propuesto,
con un uso correcto de los términos técnicos y 0
del lenguaje, ajustandose a una estructura de 10 %
introduccion, desarrollo y conclusiones.
Analiza de forma critica las partes de un articulo 10 %
cientifico. 0
Reflexiona adecuadamente sobre un texto 09
propuesto en base a unas preguntas planteadas. 10 %
Utiliza adecuadamente en un proyecto de trabajo
de investigacion los términos técnicos. Hace un 15 %
0

uso correcto del lenguaje escrito a nivel
sintactico y gramatical.

Cita de forma adecuada dentro de un proyecto
de trabajo de investigacion las afirmaciones de 10 %
otros autores y fuentes, sin incurrir en plagio.

Estructura el proyecto de un trabajo de
investigacion escrito de forma correcta.

15%

En el caso de demostrarse que el proyecto de trabajo de investigacion es un fraude debido
a un caso grave de plagio, esto implicara la calificacion de 0 de dicho instrumento de
evaluacion. La gravedad del plagio esta expuesta en la nota al pie de pagina 1.



10.3.-Evaluacion de la practica docente.

Esta Guia docente prevé la evaluacion de la practica docente a través de las
encuestas anonimas que cumplimente el alumnado.

10.4.- Calificacién.
Tal y como establece el Real Decreto 1614/2009 en su art. 5 punto 4, los resultados

obtenidos por el estudiante se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica,
de 0 a 10 con expresiéon de un decimal:

0 a 4,9 suspenso (SS).

5 a 6,9 aprobado (AP).

7 a 8,9 notable (NT).

9 a 10 sobresaliente (SB).

Para la obtencion de Matricula de Honor el alumnado debera haber sido calificado
con un 9 0 mas. El numero de las mismas no debera exceder del 5% de estudiantes
matriculados en el correspondiente curso académico, salvo que el numero de
matriculados sea inferior a 20 en cuyo caso se podra conceder una sola Matricula
de Honor. En el caso de haber un nimero de alumnos merecedores de esta
calificacion superior al numero de Matriculas de Honor que pueden ser otorgadas
por Ley, el profesor decidira qué alumno es merecedor de dicha calificacion.

11.- ADECUACION DEL PROCESO DE ENSEN,ANZA Y APRENDIZAJE A LAS
APTITUDES DEL ALUMNADO. ATENCION AL ALUMNADO CON
NECESIDADES DE APOYO EDUCATIVO.

El docente debe orientar al alumno en funciéon de sus proyectos profesionales,
teniendo en cuenta todas las posibilidades que el perfil profesional de las EEAASS
ofrece: desde la docencia, pasando por la labor profesional en coros o como solista,
se debe procurar un alto grado de conocimiento musical y técnico que permitan la
autonomia necesaria para abordar el futuro.

En resumen, esta Guia Docente trata de cumplir el principio de equidad incluido en
el Titulo 1l de la LOE: ofrecer la respuesta adecuada a las necesidades de cada
alumno para que puedan desarrollarse en una vocacion que se convertira en
profesion.

11.1.- Atencién al alumnado con necesidades de apoyo educativo.

La Ley Organica 2/2006, de Educacién L.O.E., en su Titulo Il, arts. 71 y siguientes
especifica el alumnado con necesidad de apoyo educativo en los siguientes
términos:

e Necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, o trastorno grave de conducta.



e Altas capacidades intelectuales.

e Necesidades derivadas de una incorporacion tardia en el sistema educativo.
o Dificultades especificas de aprendizaje.

e Trastorno de Déficit de Atencion e Hiperactividad.

Esta guia docente, en cumplimiento de la legalidad y para ser completa en su idea
de equidad y atencion a la diversidad del alumnado, prevé los siguientes
mecanismos de funcionamiento:

e Adaptaciones constantes del curriculo para conseguir el objetivo de la
cualificacion profesional implicita en la titulacion.

e Accesibilidad universal del centro (espacios, curriculo y recursos).
e Accion orientadora del profesorado.
e Adaptacion a los diferentes ritmos de aprendizaje.

Las adaptaciones de los instrumentos de evaluacion deberan tener en cuenta los
diferentes tipos de discapacidad.

Se llevaran a cabo las “medidas de accidon positiva” necesarias para “acelerar o
lograr la igualdad de hecho de las personas con discapacidad y su participacion
plena” (R. D. 1/2013, p. 4) en las diferentes actividades docentes relacionadas con
la asignatura.

Se tendran en cuenta los diferentes tipos de discapacidad para realizar los “ajustes
razonables” que estipula la ley (op. cit., p. 5).

12.- RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS

Como recursos materiales para la clase de Educacién auditiva se utilizara un aula
con piano y pizarra, ordenador con conexion a internet, con programa de edicion de
partituras y sistema de reproduccion de audio, asi como equipo reproductor de CD.

Los recursos didacticos consistiran fundamentalmente en alguno o varios de los
libros incluidos en la bibliografia basica, audicion de obras musicales o melodias, y
los apuntes sobre explicaciones tedricas que el profesor dé en clase de forma oral
0 escrita.

12.1.- Bibliografia basica.

e Sierra Bravo, R. (2011). Tesis doctorales y trabajos de investigacion
cientifica. Paraninfo Cengage Learning.

e Diaz, M. (coord.) (2006). Introduccién a la investigacién en Educacion
Musical. Enclave Creativa.
e Valor, J. A. (Ed.) (2003). Introduccion a la metodologia. A. Machado Libros



12.2.-

12.3.-

Bibliografia complementaria.

Lopez-Cano, R.,y San Cristobal, U. (2014). Investigacion artistica en masica:
problemas, experiencias y propuestas. Recuperado el 10 de septiembre de
2016 de http://invartistic.blogspot.com/

Zaldivar, A. (2008). Investigar desde el arte [Version electrénica]. Discurso
ante la Real Academia de Bellas Artes de San Miguel Arcangel, Santa Cruz
de Tenerife

Comision de TFG (2022). Guia para la elaboracion del Trabajo fin de
Estudios. Madrid. Escuela Superior de Canto de Madrid (material no
publicado).

Codina, L. (2020). ¢Existe un porcentaje de plagio aceptable en trabajos
académicos? Spoiler: no. Recuperado el 13 de junio de 2023 de
https://www.lluiscodina.com/plagio-tesis-doctorales/

Direcciones web:

- http/www.scribesa.com/guideapa.htm

- http://lwww.hipertexto.info/documentos/modelo_citas.htm#impresos

12.4 .-

Recursos tecnolégicos.

Ordenadores portéatiles y tablets con acceso a bases de datos, catdlogos de
bibliotecas, archivos y repositorios.


http://invartistic.blogspot.com/
http://www.hipertexto.info/documentos/modelo_citas.htm#impresos

