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PREAMBULO

Esta normativa de funcionamiento y convivencia aplicable a la Escuela Superior de Canto de
Madrid (en adelante ESCM), esta supeditada a toda legislacion de rango superior que regule
cualquiera de los aspectos contemplados. Entre otras:

- Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educaciéon, BOE del 4 de julio
de 1985.

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE), modificada por la Ley Organica 8/2013,
de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE).

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, BOE n2 261 del 31 de octubre de 2015, por
el que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto 37/1986 de 10 enero por el que se aprueba el Reglamento de Régimen
Disciplinario de los Funcionarios de la Administracién del Estado. BOE n2 15 de 17 de enero de
1986.

- Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, titulo VIl articulos 74, 75y 76, que regula la composicion
y régimen de funcionamiento de la junta de representantes de estudiantes.

- Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, sobre los derechos, deberes y normas de convivencia
de los estudiantes de centros sostenidos con fondos publicos.

-Ley 2/2010, de 15 de junio, de Autoridad del Profesor. BOCM del 29 de junio de 2010.

- Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresién de Género e Igualdad Social y no
Discriminacion de la Comunidad de Madrid

- Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccion Integral contra la LGTBIfobia y la Discriminacién por
Razon de Orientacidn e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid.

- Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid. BOCM de 15
de abril de 2019, el cual deroga el decreto 15/2007, de 19 de abiril.

Este plan de convivencia es el documento en el que se fundamenta y se concreta el modelo de
convivencia del centro y forma parte del proyecto educativo del mismo. Su objetivo principal es
contribuir a:
a) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar e implicarla en su mejora.
b) Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las experiencias que
permitan mejorar el grado de conocimiento, aceptacién y cumplimiento de las normas.
c) Recoger y concretar los valores, objetivos y prioridades de actuacién del proyecto
educativo que orientan y guian la convivencia del centro, asi como las actuaciones previstas
para la consecucién de dichos fines.
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d) Promover la formacién en la comunidad educativa y el desarrollo de procedimientos y
recursos para favorecer la convivencia pacifica, la resolucién de los conflictos, el respeto a la
diversidad y fomento de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como la prevencién de la
violencia de género y de las actitudes y comportamientos xendfobos y racistas.

e) Promover la prevencion, deteccidon, intervencién, resolucion y seguimiento de los
conflictos interpersonales que pudieran plantearse en el centro, asi como de todas las
manifestaciones de violencia o acoso entre iguales.

f) Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado procedimientos claros de intervencion,
instrumentos y recursos en relacion con la promocion de la cultura de paz, la prevencién de
la violencia y la mejora de la convivencia en el centro.

g) Fomentar el didlogo como factor favorecedor de la prevencién y resolucién de conflictos
en todas las actuaciones educativas.

h) Potenciar la educacién en valores para la paz y la educacién civica y moral en todas las
actividades y su desarrollo en el centro educativo.

i) Impulsar relaciones fluidas y respetuosas entre los distintos sectores de la comunidad
educativa.
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ARTICULO PRIMERO. PRINCIPIOS GENERALES

La ESCM es un centro publico de ensefianza. Toda su actividad, asi como el trabajo del personal
docente, estudiantes y personal de administracion y servicios, ird encaminada a conseguir una
formacién de calidad en el ambito de la musica y las artes escénicas dentro del sistema publico
de ensefianza espaiiol.

La ESCM, como centro superior de ensefianzas artisticas, dard la mayor importancia a las
actividades de interpretacion, creacion e investigacion, tanto en la dimensién puramente
técnica, musical y estilistica, como en los aspectos histéricos, para la formacion de profesionales,
investigadores e investigadoras y docentes en las distintas especialidades que en ella se
impartan.

La especificidad docente de las ensefianzas de la ESCM ofrece en su curriculum asignaturas de
cardacter tanto individual como grupal. El cardcter individual de muchas materias troncales, exige
una organizacidon docente y unas normas de convivencia diferenciadas de la mayoria de los
centros superiores y universitarios.
La plena incorporacién de Espafia a la Unidn Europea constituye un ejemplo de integracién
regional que contribuye a la proteccidn de nuestras libertades fundamentales, a la solidaridad,
a la tolerancia y a todo lo que implica el Estado de derecho a nivel internacional.
Asimismo, la Declaracién de Incheon para la Educacion 2030, promovida por la UNESCO vy
firmada por 160 paises —Espafia entre ellos—, en el Marco de Accidn para realizacién del objetivo
4 de Desarrollo Sostenible (mayo de 2015), recoge el garantizar una educacién inclusiva,
equitativa y de calidad, y promover oportunidades de aprendizaje para todos durante toda su
vida.
La Ley 2/2010, de 15 de junio, de Autoridad del Profesor, reconoce, tanto en el plano académico
como en el de la disciplina, dicha autoridad como la primera garantia de que el disfrute individual
del derecho a la educacidn de cada alumno no resulte entorpecido, y de que se aseguren asi los
derechos de todos. Esta garantia se hace, asimismo, extensiva a la autoridad de los equipos
directivos en el desarrollo de su funcién y, en particular, del director. Educar para la convivencia
constituye un objetivo fundamental y uno de los principios esenciales en cada una de las etapas
gue componen nuestro sistema educativo.
La convivencia escolar en la Comunidad de Madrid se inspira en los siguientes principios, de
acuerdo con el articulo 120 de la LOE:

a) La inclusion de todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto por sus

derechos y sus deberes.

b) La participacion y la responsabilidad compartida (sociedad, comunidad educativa).

c) El reconocimiento de la labor y autoridad del profesorado, tutores y de los miembros de

los equipos directivos en la convivencia escolar y la necesaria protecciéon juridica a sus

funciones.

d) El reconocimiento del importante papel del alumnado en la construccién de una

convivencia escolar positiva.

e) La importancia del caracter educativo y preventivo para regular las acciones relacionadas

con la convivencia entre los miembros de la comunidad educativa.

f) La autonomia de los centros para definir, impulsar y evaluar su propio marco de

convivencia dentro las disposiciones vigentes.

g) El respeto por las normas del centro como marco de convivencia.

h) La integracién de la convivencia dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.
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i) La coordinacién y colaboracién entre las personas, érganos, y administraciones para una
efectiva labor de construccién de una convivencia pacifica.

j) El compromiso con la prevencidn y eliminacién del acoso escolar y ciberacoso, tanto dentro
como fuera de las aulas.

k) La resolucién pacifica de los conflictos en situaciones de simetria entre iguales para la
mejora de la convivencia en el ambito educativo.

m) El rechazo de cualquier forma de violencia y la proteccién de las victimas.

Las normas de convivencia y conducta de los centros son de obligado cumplimiento.

1.1 Organos de gobierno del centro

Los 6rganos de gobierno de la ESCM y sus funciones son los establecidos en la Ley Organica
2/2006 de 3 de mayo de Educacién (Titulo V, Capitulo Il “Organos colegiados de gobierno y de
coordinacion docente de los centros publicos”), modificado por la Ley Organica 8/2013 de 9 de
diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (en adelante LOMCE), la Ley Organica 3/2020,
de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
Ley Organica 8/1985 de 3 de julio Reguladora del derecho a la Educacién, Real Decreto
2732/1986 de 24 de diciembre, modificado por el Real Decreto 1815/1993 de 18 de octubre,
disposiciones de inferior rango que las desarrollan o por las disposiciones que en su momento
estuvieran en vigor.

1.1.1 Organos unipersonales
Los drganos unipersonales son:
- Direccién
- Vicedireccion
- Jefatura de estudios
- Secretaria académica
1.1.2 Organos colegiados
Los érganos colegiados son:
- Claustro de profesores
- Consejo de Centro

Estos érganos podran crear las comisiones que consideren necesarias para desempefar con
mayor efectividad las competencias y funciones que les son propias. Concretamente, el Consejo
de Centro, en atencion al Articulo 19 del Decreto 32/2019 de 9 de abril, constituird, de entre sus
miembros, una Comision de Convivencia desarrollada en el ARTICULO SEXTO de estas Normas.

1.1.3 Organos de coordinacién académica

Otros érganos de participacion que desarrollan su labor principalmente en el ambito académico
en el centro son:

- Departamentos Didacticos
- Comisidn de Organizacion Académica (COA)

- Comision de Evaluacion Académica
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1.2 Organos de Participacion

Todo el profesorado, alumnado y personal de administracidn y servicios del centro podran
participar en el gobierno del mismo a través de los drganos colegiados correspondientes citados
en el punto 1.1 del articulo primero de estas normas o los que se puedan aprobar en el futuro.

Los estudiantes podrdn hacerlo igualmente a través de la creaciéon de la Asociacion de
Estudiantes y Alumni, que dispondran de unos estatutos adaptados en todo momento a la
legislacion vigente. Dichas asociaciones serdn oidas por los drganos de gobierno para todas las
decisiones que les afecten, y podran establecerse convenios con estas para la realizacién de
actividades.

1.3 Organos consultivos

Si fuera necesario asesoramiento, se consultaran los érganos competentes correspondientes.
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ARTICULO SEGUNDO. DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO
2.1 Derechos del Alumnado

Las y los estudiantes tienen los deberes y derechos reconocidos por el Real Decreto 732/1995,
de 5 de mayo.

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 y 8 de la Ley Organica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion:

1. Todo el alumnado tiene los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las

derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

2. Todo el alumnado tiene el derecho y el deber de ser formado en el conocimiento de la

Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, con el fin de

formarse en los valores y principios reconocidos en la misma.

3. Se reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:
a) A recibir una formacion integral de calidad y en condiciones de equidad que contribuya
al pleno desarrollo de su personalidad.
b) A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacién de los
aprendizajes, la promocion y la permanencia.
c¢) A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos conforme a
criterios de plena objetividad y equidad.
d) A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado tiene
derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi como su
libertad de conciencia y sus convicciones ideoldgicas, religiosas y morales, asi como su
intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones, de acuerdo con la
Constitucion Espaiiola.
e) A la proteccidn contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra indole.
f) A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.
g) A recibir orientacién educativa y profesional.
h) A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.
i) A ser informados por sus representantes en los érganos de participacion en los que
estén representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a manifestar
libremente sus opiniones, de manera individual y colectiva.
j) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos establecidos
en la normativa vigente.
k) A la asociacion y reunién en el centro educativo, en los términos que establezca la
normativa vigente.
I) A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, con respecto a la asistencia a clase,
cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunién y sean
comunicadas previamente a la direccion del centro.
m) A participar, a través de sus representantes en el Consejo de Centro, en la elaboracién
del plan de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el mismo.
n) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas
de tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente en el caso de
presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la
permanencia en el sistema educativo.
) A la proteccién social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o
accidente.
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2.2 Deberes del alumnado

De conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacidn, son deberes de los alumnos:
a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades.
Este deber basico se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:
1. Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.
2. Colaborar en la consecucién de un adecuado clima de estudio en el centro, respetar al
profesorado y el derecho de sus compafieros a la educacion.
3. Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material didactico.
4. Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacién y aprendizaje,
cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.
5. Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares vy
complementarias.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad de
derechos entre mujeres y hombres y todos los demas derechos fundamentales de los
integrantes de la comunidad educativa, evitando cualquier tipo de discriminacién por razén
de nacimiento, raza, sexo, opinion o cualquier otra circunstancia personal o social.

c) Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del mismo, de
acuerdo con la normativa vigente.

Ademas, son deberes de los alumnos:
a) Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.
b) Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacién y funcionamiento, del
centro educativo.
c) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y orientaciones
del profesorado y los érganos de gobierno del centro.
d) Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan poner en
riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa que
presencie o de las que sea conocedor.

2.3 Regulaciones especificas relativas al alumnado
2.3.1 Eleccion de grupos y profesorado en asignaturas grupales e individuales

1.- La eleccién de horarios en las clases de grupo sera por riguroso orden de nota media de
expediente. En el caso de estudiantes de nuevo ingreso serd por el orden de la nota de las
pruebas de ingreso. En las asignaturas de Concertacidn y Escena Lirica se tendrd asimismo en
cuenta una distribucién equitativa de los diferentes tipos de voces en cada grupo.

2.- El orden de matriculacion en las clases individuales sera el siguiente:
a.- Estudiantes que hayan estado matriculados con tal docente el curso anterior.

b.- Que hayan estado matriculados con otro docente en cursos anteriores y que deseen
cambiar. En este caso, sera obligatorio el acuerdo previo entre ambos, estudiante y nuevo
docente. En un documento proporcionado por la jefatura de estudios, el docente que
recibe al alumno deberda hacer constar ese acuerdo con su firma.
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c.- En el caso de que el profesor o la profesora no se encuentre en la Escuela en el siguiente
curso académico por jubilacién, excedencia u otras causas, se establecera un plazo de
cambio de docente.

La forma de asignacidon serd la siguiente: se elaborara una lista de peticiones de
cambio, ordenada por la nota de la asignatura y curso (canto, repertorio vocal, piano
aplicado). Las dos partes interesadas se entrevistaran (con la posibilidad de una clase
0 una audicién) el dia que se establezca a tal efecto en un horario coordinado por la
Jefatura de Estudios. Los cambios se decidirdn en reunién del Departamento afectado.

d.- Estudiantes de nuevo ingreso: la asignacion se realizara atendiendo al orden resultante
de la prueba de Canto (22 ejercicio. Parte A). Todo el profesorado de canto que tenga
plazas libres deberd reservar al menos una de ellas para estudiantes de nuevo ingreso.

En el caso de las asignaturas cuya ratio sea 1:1, como es el caso de Canto, Repertorio Vocal y
Piano Aplicado (y aquellas que pudieran existir en su momento), cada docente tendrd un
cupo fijo de estudiantes, determinado por las horas presenciales del alumnado y los periodos
lectivos del profesorado. No obstante, la Jefatura de Estudios, por necesidades del centro,
podra ampliar el cupo de estudiantes por docente de acuerdo con la normativa vigente en
cada momento.

En el caso de las asignaturas colectivas con mas de un docente, la Jefatura de Estudios, oido
el Departamento, establecerd un cupo minimo y maximo de estudiantes por docente que
garantice la equidad y la calidad de la ensefianza. La eleccién y cambio de profesores se
realizard conforme al procedimiento detallado en el articulo 2.1.2.

2.3.2 Solicitud de cambio de docente

Si se solicita el cambio de docente de una asignatura se realizara preferentemente en la
matricula de un nuevo curso escolar.

Si se solicita el cambio en asignaturas individuales en la matricula de un nuevo curso escolar
se ajustara a lo dispuesto en el articulo 2.3.1 (2).

No obstante, si se solicita el cambio de docente durante el curso, éste podra producirse en
los siguientes casos:

1.- En las clases grupales, y siempre que lo permita el cupo de las mismas, se podran
aprobar cambios por incompatibilidad de horarios con otras clases, con trabajos, etc., o
cualquier otra circunstancia justificada, siempre dentro del primer trimestre del curso
escolar. El cambio se solicitard en Jefatura de Estudio, quien lo comunicara a la mayor
brevedad al anterior docente, que elaborara un informe. Si el cambio no permite al
docente la evaluacién continua, la promocidn se realizarad segun se recoge en la Guia de
la asignatura correspondiente para los casos de pérdida de evaluacién continua.

2.- En las clases individuales, especialmente en Canto y Repertorio, se podra solicitar
cambio de docente de forma excepcional. Para ello, el alumno deberd aportar a Jefatura
de Estudios un informe detallado de las causas.
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Dicha jefatura estudiard cada caso, hablard con las partes afectadas y, visto el cupo y
horario del profesor de destino, resolvera lo que proceda informando al departamento
correspondiente a través de su jefatura.

3.- Excepcionalmente, serd posible un cambio cuando se produzca una situacion reflejada
en el Plan de Convivencia que asi lo aconseje. Serd competencia del drgano colegiado
nombrado para tal fin la concesidn de dicho cambio.

Si debido al cupo completo de alumnos por profesor o a cualquier otro motivo no se
pudiese ofrecer una solucidn concreta a la solicitud de cambio, el departamento de Canto
y Repertorio podra constituir una comision de docentes que permita al alumno cursar
convenientemente dichas materias.

2.4 Faltas de asistencia y pérdida del derecho a la evaluacién continua
El alumnado sera evaluado segun lo dispuesto en las Guias Docentes.
El control de asistencia a clase del alumnado corresponde al profesorado.

1.- Se consideraran faltas todas las ausencias a las clases programadas y sefialadas en el
sistema de gestion usado por el centro, independientemente de su naturaleza o justificacion.

2.- El profesorado podra exigir en todo momento al alumnado el justificante
correspondiente.

3.- Tres faltas de puntualidad de mds de diez minutos se considerardan como una falta de
asistencia.

4.- Siempre que sea posible, las faltas seran avisadas al profesor o a la profesora con
suficiente antelacion.

El derecho a la evaluacién continua se perdera en los casos establecidos en las Instrucciones
Generales de cada curso y en las Guias Docentes y, ademds, cuando el estudiante se niegue a
preparar el repertorio seleccionado por sus docentes en las asignaturas de Canto y Repertorio
Vocal.

Es obligacién del profesorado comunicar a la persona afectada, y en Jefatura de Estudios, la
pérdida de evaluacién continua. Si la persona afectada no esta de acuerdo, podra dirigir una
reclamacién a Jefatura de Estudios que resolverd la misma, oido, en su caso, el Departamento
correspondiente.

Los estudiantes que hayan perdido el derecho a la evaluacion continua seran evaluados a través
del examen sustitutorio descrito en cada guia docente. La pérdida del derecho a la evaluacion
continua no implica la pérdida del derecho a asistir a clase ni del derecho a una convocatoria
extraordinaria.

Al finalizar el curso, cada estudiante recibira la correspondiente notificacién que acredite sus
calificaciones en las asignaturas matriculadas. Esta notificacidn se realizara a través del sistema
de gestién usado por el centro.
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ARTICULO TERCERO. DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DOCENTE Y DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS

3.1 Derechos del personal docente

El personal docente y de administracién y servicios del centro tiene los derechos y deberes que
les reconocen las leyes: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Real Decreto 37/1986
de 10 enero por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios
de la Administracion del Estado, Ley 2/2010, de 15 de junio, de Autoridad del Profesor. Especial
relevancia tendra, dado que la ESCM es un centro publico, la libertad de catedra, que se
compaginara con la necesaria coordinacion dentro de los departamentos.

Al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el ambito de su funcién docente, se le

reconocen los siguientes derechos:
a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa.
b) A desarrollar su funcidén docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y respeto
a sus derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y profesional.
c) A la libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.
d) A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con la
colaboracion de la comunidad educativa.
e) A participar en la elaboracién del plan de convivencia del centro y hacer propuestas para
mejorarlo.
f) A la proteccidn y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como la
cobertura de su responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros publicos vy,
en relacion con los hechos que se deriven de su ejercicio profesional y de las funciones que
realicen dentro o fuera del recinto escolar, de acuerdo con la normativa vigente.
g) A acceder a la formacién necesaria en materia de atencién a la diversidad, convivencia
escolar, gestién de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir los estimulos y
herramientas mds adecuados para promover la implicacién del profesorado en actividades y
experiencias pedagdgicas de innovacion educativa relacionadas con la convivencia escolar y
la resolucion de conflictos.
h) A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacién, funcionamiento y
evaluacion del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes educativas
vigentes.
i) A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos, administrativos,
legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de sus funciones.
j) A poder ejercer el derecho de reunién, que se facilitara de acuerdo con la legislacion
vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.
k) Cada docente, en su autonomia pedagdgica y en pos de una buena practica pedagdgica,
decidird qué dispositivos electrdnicos pueden ser utilizados en sus clases.
I) Los docentes de la ESCM tendran derecho a usar el teatro con toda la dotacion técnica
disponible para su propuesta escénica, asi como usar mobiliario del centro como utileria para
la misma.

3.2 Deberes del personal docente

Son deberes del profesorado en el ambito de la convivencia escolar los siguientes:
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a) Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de conciencia y las
convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi como la integridad e intimidad de
todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o Consejo de
Centro en materia de participacién educativa y convivencia escolar, en el marco de la
legislacién vigente.

c) Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad, respetando su
diversidad y fomentando un buen clima de participacién y convivencia que permita el buen
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

d) Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rdpida, proporcionaday eficaz, para
mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, asi como en
las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto
escolar.

e) Colaborar en la prevencién, deteccidn, intervencién y resolucion de las conductas
contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas
correctoras educativas que correspondan en virtud de este decreto y de conformidad con las
normas de convivencia del centro.

g) Poner en conocimiento de los miembros del equipo directivo, cuando corresponda, los
incidentes relevantes en el ambito de la convivencia escolar para que se puedan tomar las
medidas oportunas, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la
informacidn y circunstancias personales y familiares del alumnado, conforme a la normativa
vigente, y sin perjuicio de prestar a sus alumnos la atencién inmediata que precisen.

h) Velar por la igualdad de oportunidades de todo el alumnado y en especial del alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo.

i) Actualizarse en su formacién sobre atencion a la diversidad, convivencia escolar y gestion
de grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagogicas de innovacion
educativa relacionadas con la convivencia escolar.

j) La tutoria de los estudiantes, la direccidn y orientacion en su aprendizaje, asi como el apoyo
en su proceso educativo.

k) La promocién, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o
fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

I) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democratica.

m) La coordinacién de las actividades docentes, de gestién y de direccion que les sean
encomendadas y la colaboracion y el trabajo en equipo.

n) Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos y
criterios de evaluacidn y calificacion de las diferentes asignaturas.

) Los docentes que hayan usado material de la ESCM para sus actividades en el teatro,
tendran la obligacién de devolver dicho material a su lugar de origen al finalizar la muestra
del trabajo. No hacerlo asi, serd considerado como una falta de respeto a la convivencia del
centro.

3.3 Derechos del PAS

Son derechos del personal de administracion y servicios en el ambito de la convivencia
escolar los siguientes:
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a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

b) A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre su
integridad fisica y moral.

c) A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar con la
colaboracion de la comunidad educativa.

d) A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo de Centro,
en su elaboraciéon y evaluacién y hacer propuestas para mejorarlo.

e) A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacion,
funcionamiento y evaluacion del centro educativo de acuerdo con los cauces establecidos en
las leyes educativas vigentes.

f) Ala proteccidn juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus funciones, salvo
en los casos de conflicto con la Administracion, de conformidad con lo establecido en la
normativa autondémica.

3.4 Deberes del PAS

Las funciones que corresponden al personal laboral con categoria de auxiliar de control e
informacion serdn las siguientes:

- Abrir las aulas antes del inicio del horario lectivo.

- Comprobar que estan todos los pequefios elementos maviles adscritos al aula (sillas,
mesas, lamparas de pie, atriles, etc.).

- Ayudar al profesorado cuando sea necesario y durante la jornada laboral en el traslado
de pequeiios elementos moviles (sillas, mesas, lamparas de pie, atriles, etc.).

- Reponer toallas de papel y papel higiénico en los bainos.
- Cerrar las aulas al finalizar la jornada lectiva.

Ademas, son deberes del personal de administracién y servicios en el ambito de la convivencia
escolar los siguientes:
a) Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de convivencia
escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personales de todos los miembros de
la comunidad educativa.
b) Colaborar activamente en la prevencion, deteccidon y erradicacién de las conductas
contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso escolar,
fomentando un buen clima escolar.
c) Informar al profesorado y al equipo directivo del centro docente de las alteraciones de la
convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacion y
circunstancias personales y familiares del alumnado. En este sentido deberda cumplir y
asegurar en el dmbito de sus funciones la proteccidon de datos de caracter personal.
d) Custodiar la documentacién administrativa, asi como guardar reserva y sigilo respecto a la
actividad cotidiana del centro escolar.
El personal auxiliar de control deberd llevar el uniforme reglamentario durante toda su
jornada laboral.

16



ek ok
* ok k Direccion General
de Ensefianzas Artisticas

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION,
de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES

Escuela Superior de Ganto

de Madridm

ARTICULO CUARTO. UTILIZACION Y ACTIVIDADES DEL CENTRO

El centro estard abierto ininterrumpidamente durante el curso escolar de lunes a viernes desde
las 8:30 hasta las 22:00 horas, y el sdbado de 9:00 a 14:00 horas. Cualquier ampliacion de este
horario debera ser autorizada por la Direccion.

Todas las actividades del centro estardn organizadas por los drganos correspondientes y se
realizaran bajo la supervision de la direccion de la ESCM, de acuerdo con los principios generales
de estas normas y los que determinen en su caso el Consejo de Centro, el Claustro y la Comisién
de Organizacién Académica. Asimismo, estas actividades estaran supeditadas a la legislacion
vigente en cuanto a seguridad, evacuacion, proteccién animal en espectaculos (en el caso de
utilizacion de animales vivos), y uso de tabaco en escena.

En todo caso, siempre que no supongan conflicto ni obstaculicen el proceso formativo de los y
las estudiantes, se podran autorizar actividades organizadas por grupos y personas ajenas al
centro o que, siendo trabajadores o estudiantes, actien de forma particular. Se dara siempre
preferencia a las de tipo musical, que puedan redundar en la mejor formacidn del estudiantado.
No se podran realizar actividades no autorizadas por la Directiva del centro.

4.1 Utilizacion de las instalaciones y espacios de la escuela
4.1.1 Biblioteca

El régimen de funcionamiento de la Biblioteca se regira por un Reglamento propio, que se
puede consultar en la web de la ESCM.

4.1.2 Espacios comunes

Profesorado y estudiantes del centro tendran libre acceso a todos los espacios comunes, a
saber: vestibulo, escaleras, pasillos, cafeteria, teatro (excepto el transito por el escenario) y
jardin, siempre que no exista circunstancia excepcional que exija restricciones. La sala del
profesorado esta reservada a los mismos, a la que tendran igualmente libre acceso en todo
momento, siempre que no esté ocupada por una reunién autorizada por la directiva del
centro. No se podra fumar en ningun lugar de la ESCM, ni siquiera en espacios abiertos como
jardin, patios o balcones.

El acceso al centro para personas ajenas al mismo sera posible solamente bajo el control del
personal de seguridad, quien tomara nota de los datos personales y DNI de la persona que
desee acceder y del motivo de la visita.

El publico que acuda a las representaciones y actos abiertos de la ESCM tendra sélo acceso a
la sala donde se celebre el evento y, en su caso, a los cuartos de bafio dispuestos al efecto.

Las personas asociadas a la Asociacion de Amigos de la Escuela Superior de Canto (AAESCM)
tendran acceso al centro, previa identificacion ante los conserjes y personal de seguridad,
exclusivamente en el horario establecido por el centro.

4.1.3 Teatro y sala de coros

La utilizacién del teatro y sala de coros por parte del profesorado, para representaciones o
conciertos, deberd ser siempre oportunamente solicitada a la Direccién del centro, que
establecerd los dias y horas en los que serdn cedidos dichos espacios para un proyecto
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concreto, tratando de que su aprovechamiento sea maximo y de que puedan ser utilizados
de una forma justa y equilibrada por todo el profesorado del centro. La Directiva resolvera
igualmente cualquier tipo de conflicto derivado de la utilizacidn de estos espacios.

Todas las representaciones y conciertos de la ESCM estaran abiertos al publico en general,
excepto en las ocasiones en que la Directiva decida, por circunstancias especiales, restringir
el acceso. Cuando sea precisa invitacidon para acceder al evento, profesorado y alumnado,
incluidos los participantes en la representacién, deberan solicitar sus invitaciones en los
plazos que establezca el centro, no pudiendo ser reclamada invitacién alguna fuera de dichos
plazos en ningln caso. Se establece en principio un maximo de dos entradas por persona y
funcion, pudiendo este nimero ser restringido o ampliado dependiendo de las caracteristicas
del evento.

4.1.4 Aulas y cabinas de estudio

El alumnado del centro dispondra libremente de las cabinas para su estudio personal. Para
su control, el equipo directivo habilitara un sistema de reservas en linea.

Se podran utilizar para estudiar las aulas que se encuentren libres, haciendo siempre un uso
correcto y cuidadoso de todo lo que en ellas se encuentra, con especial mencién a los pianos,
y debera ser abandonada en el momento en que ésta sea necesaria para la actividad docente
o cuando el profesorado necesite hacer uso de la misma. Todas las aulas de la ESCM seran
susceptibles de ser usadas para el estudio excepto la sala de coros, el foyer, el aula 8 y
aquellas que, por motivos especiales, decida la Direccién del centro. El personal auxiliar de
control tendra toda la autoridad para controlar dicha actividad, resolviendo los conflictos que
se presenten e informando a vicedireccion cuando se produzcan abusos.

El alumnado egresado y asociados a la AAESCM que posean permiso para el acceso al centro
podran solicitar el uso las cabinas y las aulas para estudio personal, siempre y cuando éstas
no se encuentren ocupadas por estudiantes o profesorado de la ESCM, que tendran siempre
preferencia, y exclusivamente en el horario establecido a tal efecto.

Queda prohibido comer y beber fuera de las instalaciones de cafeteria y en especial en las
aulas y cabinas.

La utilizacién de aulas y cabinas serd posible en el horario de apertura habitual del centro
durante todo el curso escolar.

Cualquier actividad remunerada privada, como clases particulares, ensayos pagados, etc,
gueda expresamente prohibida. Cuando una institucidn o un particular reciban permiso para
la utilizacion de los espacios de la ESCM, debera consignarse dicha colaboracién en los
créditos de la publicidad de dicha actividad, tanto en los soportes en papel como en los
digitales.

4.1.5 Tablones de anuncios

Se hard un uso correcto y adecuado de los tablones y monitores digitales de anuncios de la
ESCM, respetando los espacios reservados para la informacién de los diferentes colectivos
de la comunidad educativa: profesorado, alumnado, informacién sindical, etc. Cualquier
anuncio que se publique a nivel particular, ya sea por parte de profesorado, estudiantes o
persona ajena a la ESCM, deberd exponerse con el visto bueno del personal auxiliar de control
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y siempre bajo la supervisién de la Junta Directiva. Todos los anuncios irdn firmados o
debidamente identificados, deberan ser sellados en secretaria y llevaran claramente escrita
la fecha de publicacién. Un anuncio autorizado y publicado sélo podra ser retirado por las
auxiliares o, en su caso, por la Direccion del centro.

El personal auxiliar de control se encargara del mantenimiento de los tablones y monitores
de anuncios, cuidando de que se encuentren siempre claros y ordenados, y retirando
convenientemente aquellos anuncios cuya informacion haya caducado o esté obsoleta.

4.1.6 Taquillas y otros elementos.

1. El profesorado dispondra de un espacio personal y privado, ya sea una taquilla o un
armario, para el material didactico de uso habitual en el centro, espacio que serd asignado
por el personal auxiliar de control o, en su caso, por la Secretaria Académica del centro.

2. LaEscuela Superior de Canto pone a disposicion del alumnado matriculado durante el curso
académico la opcidén de usar las taquillas segun las condiciones detalladas en el Anexo I.

3. El profesoradoy el PAS podran hacer uso del teléfono del centro Unicamente para llamadas
urgentes relacionadas con la actividad académica o con las necesidades del centro. Para
evitar ocupar la centralita, las llamadas se efectuaran desde el teléfono del despacho de
Jefatura de Estudios, Vicedireccion o Secretaria Académica.

4. El profesorado tendra libre acceso a los ordenadores puestos a su disposicion por el centro
para uso personal. Se habilitaran también ordenadores para el uso del alumnado. Si la
demanda de utilizacién de los ordenadores fuese lo suficientemente alta, la Direccién podra
establecer unos horarios y un tiempo maximo de uso.

4.2 Producciones en la ESCM

Para las producciones de la ESCM se seguira el protocolo que figura como Anexo Il en estas
normas.

Los conciertos forman parte del proceso educativo y tendran especial relevancia dentro de las
actividades del centro, tanto los realizados en |la propia sede de la ESCM como los que se realicen
fuera de ella. Todos los conciertos estaran organizados por los Departamentos
correspondientes, que marcaran las pautas para su realizacidén y que en cualquier caso seguiran
el protocolo que figura como Anexo Ill en estas normas.

4.3 Cursos y clases magistrales

La ESCM fomentard la realizacién de cursos, conferencias, etc., como complemento a la
formacion académica del alumnado. En este sentido, tendran especial relevancia los encuentros
con figuras de la lirica o las clases magistrales impartidas por alguna de las mismas.

La asistencia al curso o clase magistral no serd obligatoria para el alumnado. No obstante, el
docente podrd, siempre que la actividad incluya aspectos programados en su guia docente,
acudir con todo el grupo a las mismas, exigiendo, de esta manera, la asistencia del alumnado.

La Direccion del centro procurara que los cursos y clases magistrales interfieran lo menos posible
en la vida académica.

El alumnado tendra en cuenta que todas las obras que aborde, ya sea en clase, en montajes,
audiciones o cualquier otro tipo de actividad, deberan ser consensuadas con el profesorado de
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Canto y Repertorio Vocal, responsables ultimos de su formacién. En caso de no alcanzar el
consenso, la responsabilidad final seria del alumnado, pudiendo expresar el profesorado su
desacuerdo, por escrito, ante la Jefatura de Estudios.

Se buscara siempre el maximo acuerdo entre los Departamentos a la hora de decidir las obras a
interpretar y los estudiantes que tomen parte en ellas, asi como el sistema de seleccion al cual
se podran presentar libremente. Para ello se podran crear comisiones de seleccion. Igualmente
se buscaran férmulas para lograr la maxima coordinacion entre los distintos Departamentos,
que permitan una mejor secuenciaciéon de los montajes con el fin de optimizar el
aprovechamiento pedagdgico del alumnado.
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ARTICULO QUINTO. PRINCIPIOS ETICOS Y NORMAS DE CONDUCTA

Debido a la funcién de la educacién como elemento fundamental para formar a los ciudadanos,
no solo desde el punto de vista intelectual sino también desde el emocional, éticoy moral, el/la
docente debe ser un ejemplo de los valores fundamentales de nuestra sociedad basados en la
honestidad, objetividad, veracidad, respeto y responsabilidad, abogando siempre por una
convivencia social armdnica entre todos los miembros que conforman la institucién docente.
Toda la comunidad educativa debera velar por el cumplimiento de los compromisos recogidos
en este cddigo deontoldgico.

5.1 Compromisos y deberes del profesorado en relacion con los alumnos.

Promover el ejercicio practico del derecho a la educacién del alumnado.

Favorecer su formacidn integral, potenciando que no solo aumente sus capacidades
intelectuales, sino también su voluntad de superacidn, interés, compafierismo, valores
morales, etc.

Fomentar un juicio formado, critico y equitativo.

Atender y encauzar adecuadamente las reclamaciones legitimas del alumnado en el
ejercicio de la docencia.

Cuando se realicen actividades externas con otra institucion en la que intervenga
alumnado de la ESCM se solicitard autorizacion al equipo directivo.

Se evitard, en lo posible, evaluar a familiares o afines.

El profesorado no podra prestar servicios profesionales al alumnado mientras esté
matriculado en el centro, al margen de las actividades académicas programadas por la
ESCM. Queda expresamente prohibido impartir clases particulares y realizar
transacciones econdmicas con el alumnado del centro, en tanto figure matriculado en
el mismo.

5.2 Compromisos y deberes del profesorado con la institucion educativa

Expresar el maximo respeto al proyecto educativo sin perjuicio del ejercicio de la
libertad de catedra.

Respetar y ayudar a los demas a respetar las normas de convivencia, contribuyendo a
mantener un ambiente que favorezca la colaboracidn y el aprendizaje.

Velar por el mantenimiento y limpieza de los materiales del aula y las instalaciones en
general, inculcando al alumnado el respeto a los bienes comunes y publicos.

Cuidar el prestigio de la institucion para la que se trabaja, contribuyendo activamente a
mantener una alta calidad permanente.

Cuidar y velar por el prestigio de la institucién en todos los ambitos, especialmente en
el uso de las redes sociales

Colaborar lealmente con los compafieros para asegurar una actuacion colectiva
coordinada que redunde en beneficio del alumnado y del cumplimiento de los objetivos
educativos de la institucion.

Respetar el ejercicio profesional de los miembros del claustro, sin interferir en su trabajo
ni en su relacion con el alumnado, y en ningln caso criticar al profesorado del centro en
presencia de estudiantes.
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e Aportar los propios conocimientos, capacidades y aptitudes con el fin de crear un clima
de confianza que potencie el buen trabajo en equipo.
e Trabajar conjuntamente para la organizacién de los contenidos.

Todo el personal del centro estard involucrado en el mantenimiento de un buen clima de
convivencia.

En el capitulo VI del titulo Il del Decreto 5/2015 quedan recogidos los principios éticos y los
principios de conducta del personal docente y el personal de administracién y servicios.
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ARTICULO SEXTO. LA COMISION DE CONVIVENCIA

El Consejo de Centro, en atencidn al Articulo 19 del Decreto 32/2019 de 9 de abril, constituira,
de entre sus miembros, una Comisién de Convivencia que estara formada por:
e Direccion
Jefatura de Estudios
Un/a profesor/a del Consejo de Centro
e Un/arepresentante del alumnado del Consejo de Centro
Serd presidida por la Direccion del centro, que podra delegar en la Jefatura de Estudios.
Son competencias de esta comisidn las siguientes:
a) Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la
tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad entre
hombres y mujeres, asi como proponer al Consejo de Centro las medidas que considere
oportunas para mejorar la convivencia en el centro la prevencidon y lucha contra el acoso
escolar y la LGTBIfobia.
b) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del centro.
c) Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la observancia
de las normas de convivencia.
d) Evaluar periédicamente la situacidon de la convivencia en el centro y los resultados de
aplicacion de las normas de convivencia.
e) Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo de Centro, asi como de
los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.
f) Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus modificaciones.
g) Participar en las actuaciones de planificacién, coordinacion y evaluacion del plan de
convivencia.
h) Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con las establecidas
con caracter general para todo el centro.
Cada inicio de curso, se comunicara a toda la comunidad educativa la composicion de la
Comision para que sus miembros puedan canalizar mediante ella sus sugerencias y propuestas.
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ARTICULO SEPTIMO. CLASIFICACION DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA Y MEDIDAS CORRECTORAS

7.1 Clasificacion de las conductas contrarias a las normas de convivencia

Las conductas que infrinjan las normas de convivencia del centro seran consideradas faltas de
disciplina y seran clasificadas en leves, graves y muy graves.

Seran consideradas faltas leves las siguientes:

Se calificard como falta leve cualquier infraccidn de las normas de convivencia establecidas
en el plan de convivencia, cuando, por su entidad, no llegue a tener la consideracién de
falta grave ni de muy grave.

Y con cardcter general las siguientes:
- Incumplimiento de los plazos en la devolucién del material prestado en biblioteca.
- Fumar dentro del centro.

Seran consideradas faltas graves las siguientes:

a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del profesorado,
no estén justificadas.

b) Las conductas que impidan o dificulten el ejercicio del derecho o el cumplimiento del
deber del estudio a estudiantes del centro.

c) Los actos de incorreccidon o desconsideracion con compafieros y compafieras u otros
miembros de la comunidad escolar.

d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del
centro.

e) Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

f) La sustraccion, dafio u ocultacidén de los bienes o pertenencias de los miembros de la
comunidad educativa.

g) La incitacion a la comisién de una falta grave contraria a las normas de convivencia.

h) La participacién en rifias mutuamente aceptadas.

i) La alteracion grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que no
constituya falta muy grave, segun el presente decreto.

j) La reiteracién en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

k) Los actos que impidan la correcta evaluacién del aprendizaje por parte del profesorado
o falseen los resultados académicos.

I) La omision del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o que
puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la
comunidad educativa, que presencie o de las que sea conocedor.

m) La difusidon por cualquier medio de imagenes o informaciones de ambito escolar o
personal que menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad educativa o
afecten a sus derechos.

n) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisidn de una falta leve,
asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste,
o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.
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Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de respeto o

actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas personal del centro.

b) El acoso fisico o moral a los compafieros y las compafieras.

c) El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que

atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia imagen o la

salud contra los miembros de la comunidad educativa.

d) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la

comunidad educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, orientacion

sexual, opinidn o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

e) La grabacidn, publicidad o difusidn, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones

o humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros de la comunidad

educativa.

f) Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones,

materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la

comunidad educativa.

g) La suplantacion de personalidad y la falsificacién o sustraccidn de documentos

académicos.

h) El uso, la incitacién al mismo, la introduccion en el centro o el comercio de objetos o

sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los

miembros de la comunidad educativa.

i) El acceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros y servidores del centro.

j) La grave perturbacién del normal desarrollo de las actividades del centro y en general

cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

k) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

I) La incitacién o estimulo a la comision de una falta muy grave contraria a las normas de

convivencia.

m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisién de una falta

grave, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los daifios o0 asumir su

coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.
Los miembros del equipo directivo y el profesorado serdn considerados autoridad publica. En
los procedimientos de adopcién de medidas correctoras, los hechos constatados por docentes
y miembros del equipo directivo de los centros tendran valor probatorio y disfrutaran de
presuncién de veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas
qgue, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan sefialar o aportar los propios
estudiantes. Todo ello en consonancia con el articulo 124.3 de la LOE y con el articulo 6 de la Ley
2/2010, 15 de junio, de autoridad del profesorado.

Para determinar la aplicacién de medidas correctoras correspondientes a la comisién de una
falta leve, sera competente cualquier docente que presencie o tenga conocimiento de la
comisién de la falta, dando cuenta a la jefatura de estudios.

En la aplicacién de las medidas correctoras previstas para las faltas graves seran competentes:

1) El profesorado, para las medidas establecidas en las letras a) y b) del articulo 34.2 del
DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno
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2) La jefatura de estudios y la direccidn, oido el docente, para las medidas previstas en las
letras c) y d) del articulo 34.2. del mismo Decreto.

3) La direccién del centro, oido el docente, podra establecer las medidas recogidas en las
letras e) y f) del articulo 34.2.

En el resto de faltas graves y muy graves, actuard como mediadora la Comisién de Convivencia
del Consejo de Centro y sera la Direccidn quién finalmente sancione la falta. La expulsidn del
estudiante del centro solo podra ser tomada por la Inspeccién Educativa de la Jefatura de Area
de Ensefianzas Artisticas Superiores o los érganos competentes en esta materia, tras la incoacién
de un expediente disciplinario.

Asimismo, la Direccion de la ESCM podra solicitar su colaboracidn a la Comisién para dilucidar la
categoria de cualquier falta antes de proceder a la sancidn correspondiente. También podra
recurrir a ella de forma consultiva antes de iniciar el proceso de sancién de cualquier falta grave
0 muy grave.

La aplicacién de medidas para la correccién de las faltas muy graves corresponde a la direccién
del centro.

En el caso de que tales actos pudieran ser constitutivos de delito o falta penal, la Direccion del
centro tendrd la obligacién de poner los hechos en conocimiento de las autoridades
administrativas y los Cuerpos de Seguridad correspondientes o del Ministerio Fiscal.

7.2 Medidas correctoras

7.2.1 Criterios generales para adoptar medidas correctoras y medidas cautelares

En la adopcidn de medidas correctoras disciplinarias y de medidas cautelares, se deberan tener
en cuenta los siguientes criterios generales:

1. La imposicién de medidas correctoras tendrd caracter educativo y procurard la mejora de la
convivencia en el centro; ademas tendra las siguientes finalidades:

a) Preservar la integridad fisica y moral de todos los integrantes de la comunidad educativa.

b) Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro educativo y la
actividad docente cumpla con su funcidn.

c) Preservar el derecho del profesorado a ensefiar y del alumnado a aprender en las condiciones
adecuadas.

2. Se deberan tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de los
miembros de la comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de agresiones
o de acoso, primando el interés superior de los menores sobre cualquier otro interés.

3. Se deberan tener en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales de los agredidos, asi como la

repercusion social en el entorno del alumno creada por las conductas objeto de medidas
correctoras.
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4. Las medidas correctoras deberdn ser proporcionales a la naturaleza y gravedad de las faltas
cometidas, y deberan contribuir a la mejora del clima de convivencia del centro.

7.2.2 Criterios para la graduacion de medidas correctoras

Para la gradacion de las medidas correctoras se apreciardn las circunstancias atenuantes o

agravantes que concurran en el incumplimiento de las normas de conducta.

Se consideraran circunstancias atenuantes:

a)
b)
c)
d)

e)

El arrepentimiento.

La ausencia de intencionalidad.

La reparacion del dafio causado.

La colaboracion en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucién pacifica del
conflicto.

No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia
durante el curso académico.

Se consideraran circunstancias agravantes:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

g)

La premeditacion y la reiteracidon. Haber sido sancionado con anterioridad por el
incumplimiento de normas de convivencia durante el curso académico.

El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de
menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

Causar dafo, injuria u ofensa a compafieros de menor edad o recién incorporados al
centro.

Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de
nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por
padecer discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condicién personal o
circunstancia social.

Los actos realizados en grupo o la incitacion o estimulo a la actuacion colectiva que
atenten contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.

La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los integrantes de la
comunidad educativa.

La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a través
de aparatos electrénicos u otros medios.
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ARTICULO OCTAVO. MECANISMOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

Para la resolucidon de conflictos en la Comision de Convivencia del Consejo de Centro se
procedera de la siguiente forma:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

En un plazo no superior a tres dias lectivos desde que se tenga conocimiento de los
hechos, la Direccidén convocara a los componentes de la Comisidn al menos con 24 horas
de antelacion.

En dicha sesidn se dara audiencia a todos los implicados en el conflicto y a cualquier otro
miembro de la comunidad educativa que la Direcciéon considere que puede aportar
datos de interés para la resolucién del mismo.

Una vez oidas todas las partes, la Comisién de Convivencia formulard propuesta de
resolucion en el marco de lo establecido en el Decreto 32/2019 de la Comunidad de
Madrid. Si la actuacién es consultiva, la Comisidon de Convivencia fijard la categoria de la
falta en su propuesta.

De existir acuerdo se dejara constancia de ello en un documento que fijara los términos
de la solucién alcanzada y que debera ser firmado por todos los miembros de la
Comisidn de Convivencia y por los implicados.

De no producirse acuerdo con el estudiante, se procedera a incoar el correspondiente
expediente.

En la siguiente sesion del Consejo de Centro, Direccién informara de lo tratado en la
Comisién de Convivencia.
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ANEXO |

Reglamento de uso de las taquillas para el alumnado

1.

10.

11.

12.

Cada taquilla se adjudicara a una Unica persona. En caso de compartir, por no disponer
de un numero suficiente para cada solicitante, la responsabilidad se asumira de manera
conjunta.

No se permite el intercambio o traspaso de taquillas sin la autorizacion de la ESCM.

Las taquillas se cederdn exclusivamente por un curso académico, con cardacter
renovable. Estudiantes de tercer curso recibiradn las taquillas de los de cuarto, mediante
sorteo, y las taquillas de los de tercero quedaran disponibles para los de primero en
rotacién de taquillas grandes y pequeiias.

Es responsabilidad del adjudicatario o de la adjudicataria la taquilla en buen estado de
conservacioén. En caso de desperfectos, abonara a la ESCM el gasto de reparacidn. En
caso de pérdida de la llave, la persona responsable debera costear la copia.

La ESCM declina toda responsabilidad en caso de robo o desperfectos de objetos
depositados en el interior. Por ello, se recomienda no guardar objetos de valor o
perecederos.

En caso de emergencia o por el uso inadecuado o incumplimiento de las presentes
condiciones. La ESCM se reserva el derecho de abrir o, en su caso, anular la adjudicacion
de la taquilla.

Las taquillas deberan quedar libres, como maximo, el 30 de junio. Si posteriormente a
dicha fecha no ha sido vaciada y devuelta la llave de estas, se procedera a su apertura.
Los objetos y enseres personales retirados seran destruidos.

La adjudicacién de las taquillas se regira por las siguientes condiciones:

Los estudiantes interesados en disponer de taquilla durante el curso académico deberan
cumplimentar el formulario publicado en la WEB de la ESCM.

Dicho formulario serd entregado junto al impreso correspondiente al formalizar su
matricula (basta con mostrarlo, no es necesario aportar fotocopia).

Durante la segunda semana de septiembre, una vez entregadas las solicitudes, se
procedera al reparto de estas y se publicard un listado del reparto de las mismas y la
fecha de entrega. En caso de que hubiera mas solicitantes que taquillas, se efectuara un
sorteo en el que se extraera un numero a partir del cual se entregardn estas, una vez
numeradas las solicitudes por orden de entrega.

Se formara una lista de espera con los estudiantes que no hayan conseguido taquilla.
También podran solicitar a sus compafieros compartir la taquilla adjudicada, (sobre todo
las que tienen mas capacidad).
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ANEXO Il

ANTES DE LA REPRESENTACION

1. Reuniones técnicas

Para desarrollar un plan de trabajo y que el proyecto sea viable se convocaran, como minimo,
cuatro reuniones de caracter técnico para abordar la organizacion del espectaculo desde el
punto de vista técnico, logistico y econdmico.

Serdn convocadas por el Equipo Directivo y participaran en las mismas:

- la Direccién y/o miembros del equipo directivo que estime oportuno o en quien
delegue la asistencia.

- la Secretaria Académica como responsable de la gestidon econdmica.
- Docentes responsables de la asignatura.

- Los colaboradores externos del equipo técnico, siempre que fuese necesario (gerentes
de orquesta, disefiadores de escenografia, colaboradores de instituciones externas,
etc.).

- Otros colaboradores externos a peticion de la Direccidn o el profesorado responsable
de la asignatura.

1.1 Primera reunion técnica

Esta reunidn se convocara, como minimo, cuatro meses antes del estreno. En caso de tratarse
de un espectdculo a estrenar a finales del primer cuatrimestre la primera reunién, se convocara
a comienzo de curso o a finales del anterior.

Se esbozara la siguiente ficha técnica, que se complementara definitivamente en las reuniones
sucesivas:

- Plan previsto de trabajo que incluira:
o Calendario de reuniones técnicas.

o Calendario provisional del trabajo técnico: construccidn de escenografia y
utileria, entrada en el teatro, organizacidn de trabajo técnico en el escenario,
planificacién de ensayos con técnicos (incluyendo pruebas de vestuario,
maquillaje y peluqueria), desmontaje, etc.

o Calendario provisional de ensayos con y sin técnicos y funciones con publico.
o Calendario provisional de ensayos con la orquesta, si la hubiese.

- Partituras: derechos de autor, compra, etc.

- Otras necesidades.

El Equipo Directivo solicitara al seminario de idiomas correspondiente (cuando el montaje no
sea en castellano), la traduccidn del texto y la preparacién de los subtitulos (ver apartado 6).

30



ek ok
Direccion General
de Ensefianzas Artisticas

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION,
de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES

Escuela Superior de Ganto

de Madridm

1.2. Segunda reunidn
Se celebrara con un maximo de tres meses y un minimo de dos antes del estreno

En esta reunién se adjudicard un presupuesto para la produccién y se confirmara el tiempo
necesario para la realizacion. En cada caso, se estudiard la manera mas efectiva de abordar cada

partida.

El profesorado de Escena y Concertacidn participante en el proyecto, consultada la Direccion,
sera el responsable de contactar con el personal técnico y musical para coordinar las fechas de
trabajo y solicitar, en caso necesario y siempre que asi se acuerde en la reunién, un presupuesto
que enviaran a Secretaria Académica, con copia a Direccidn.

Con dicha informacién, la Direccidn decidira la viabilidad del proyecto desde el punto de vista
econdmico, y conformara el presupuesto provisional.

Ademds, se deberan definir los cometidos de cada equipo técnico y musical, y se intentara
asignar una partida presupuestaria propia para los siguientes servicios:

- personal técnico (incluyendo preparacién del escenario, montaje de escenografia,
asistencia en funciones y recogida final)

- escenografia (incluido material, construccién y transporte)
- atrezzo

- personal sastreria (incluido material, preparacion vestuario, pruebas y arreglos,
asistencia en funciones y recogida final)

- personal maquillaje y pelugueria (incluido material)
- orquesta y/o musicos (si los hubiera)

- partituras: derechos de autor, compra, otros

- video (si lo hubiera)

- carteleria

- otros (por ejemplo: portes)

El seminario de idiomas correspondiente, en caso de haber participado, presentard las
traducciones.

De las facturas y el pago a los posibles colaboradores se ocupara la Secretaria Académica. No
obstante, a fin de facilitar el trabajo, podrd dar un anticipo a la persona responsable para
facilitar la compra de algin enser no demasiado costoso. Para ello, recibird dinero en metalico
y firmara un recibi que serd sustituido por la factura correspondiente.

IMPORTANTE: no se pagarda ninguna factura que no venga a nombre de la ESCM y que no
recoja todos los datos fiscales necesarios tanto de la escuela como de la empresa. La factura
debe llevar el IVA desglosado y, en la medida de lo posible, detallar los productos y servicios
adquiridos. Los datos de la ESCM son:

Escuela Superior de Canto
C/ San Bernardo 44
28015 Madrid
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CIF: Q2868054D

CcODIGO DENOMINACION
Oficina contable: A13009255 Oficina contable de los centros docentes
Organo Gestor: A13003354 Comunidad de Madrid
Unidad Tramitadora: A13009256 Centros docentes del Area Territorial

Madrid-Capital

IMPORTANTE: muchas de las compras que se hacen online solo permiten pago con tarjeta de
crédito. LA ESCM NO POSEE TARJETA DE CREDITO por lo que no sera posible abonar este tipo
de facturas bajo ningln concepto.

ANTES DE REALIZAR CUALQUIER COMPRA ES NECESARIO ASEGURARSE DE PODER RECIBIR

UNA FACTURA CON TODOS LOS DATOS NECESARIOS

Y RECORDAD QUE LAS FACTURAS SOLO SE PUEDEN PAGAR DENTRO DEL ANO NATURAL

1.3. Tercera reunion

Se convocara un mes antes de la representacion, con los siguientes puntos:

Ajustar, si fuera necesario debido a imprevistos, el presupuesto. No se aceptaran
modificaciones posteriores.

El profesorado participante de Escena Lirica solicitara el uso de espacios de la escuela
(no obstante, es aconsejable que dicho calendario sea comunicado en cuanto se
disponga del mismo):

O camerinos
o teatro

Si se contase con orquesta, el docente participante de Concertacion solicitara un lugar
de ensayo y las aulas que servirdn, si fuera necesario, de camerinos. Asi mismo,
disefiara la disposicion de la orquesta en el lugar de ensayo y en el foso, ademas de
todo el material necesario que deberd necesiten en cada uno de los espacios
solicitados. La Direcciodn, o la persona en quien delegue, transmitira dicha informacién
al PAS de la ESCM para la preparacion de los espacios en la fecha solicitada.

o Encaso de que, por imprevistos, este calendario sufriera modificaciones antes
de la siguiente reunién técnica:

= Todas las personas participantes en el proyecto deben aprobar las
modificaciones.

= Se comunicaran a la Direccion o la persona en quien delegue, para que
desde aqui se transmita dicha informacidn al PAS de la ESCM para la
preparacion de los espacios en la fecha solicitada.
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= Serd obligacion del docente de Concertacion comunicar tales
modificaciones a todo el resto del equipo técnico.

La Vicedireccién elaborara un calendario con la tablilla de ensayos y horarios del
evento, segln las necesidades planteadas previamente, que enviard a todo el claustro
del Centro para su informacién.

La Vicedireccién realizard la gestién de reservas de invitaciones y organizacién de
distribucién de entradas

o Se confirmara la disposicion del publico, en caso de que hubiera habido algin
cambio (por ejemplo, utilizar los palcos, con la consiguiente disminucion del
numero de espectadores).

o LaVicedireccion reservard las butacas necesarias en caso de que hubiera video
o fotografias.

En esta reunidn se designara el docente encargado de disefiar el programa de mano (se
intentard evitar la impresién y se estudiaran otros métodos para facilitar los programas
al publico a través de cadigo QR)

El Equipo Directivo solicitara a quien corresponda el disefo de la carteleria y Ila
Secretaria Académica organizard su reprografia.

La Vicedireccién enviard a Coordinacion TIC la informacién de que disponga para la
difusién del evento en la web de la ESCM vy sus redes sociales.

El seminario de idiomas correspondiente (si ha participado) presentara la adaptacion a
los subtitulos.

Se coordinara un plan de recogida de sala y camerinos.

Otros asuntos, si fueran necesarios.

1.4. Cuarta reunion

A dos semanas de la representacion se convocara la Ultima reunidn técnica a la que se sumara
la persona a cargo de la regiduria.

El objeto de esta reunién sera:

analizar las posibles incidencias surgidas desde la Ultima reunién para su resolucién

o publicacidon definitiva de la tablilla, en caso de cambios, y se enviard a todo el
profesorado para su informacioén.

o se colgard en tabléon de anuncios a la entrada del teatro.

= En caso de modificaciones posteriores, es obligacién de la persona
encargada de la Regiduria la correccién de la tablilla impresa en la
entrada del teatro.

1.5. Otras reuniones

Siempre que se considere necesario, la Direccidon podra convocar otras reuniones siempre y
cuando esté justificada ante la urgencia de algln problema detectado.
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2. Difusién

La ESCM se encargara de publicitar la produccién. No obstante, las personas participantes, y
otros miembros de los distintos colectivos de la ESCM, podran solicitar autorizacidon para
publicitarlo en otros medios. El objetivo de este control de la promocion de los eventos es

asegurar el limitado aforo del teatro, asi como solicitar permiso a las personas participantes en
el acto, si fuera necesario, para la garantia de la Ley de Proteccion da Datos.

3. Publicaciones

La ESCM se encargara de la publicacién del cartel informativo y los programas de mano, una
vez que el profesorado participante lo elabore o bien aporte los datos y el tipo de disefio
elegido. Se recuerda que el disefio de carteles se ajustara a la imagen corporativa del centro,
debiendo incluir el logo de la ESCM y la CM.

4. Video y fotografias

La grabacién en video a cargo de la ESCM dependera del presupuesto general de la produccién.
En cualquier caso, solo se grabaran, como maximo, dos funciones. En la Biblioteca se depositara
una copia para su préstamo.

La ESCM no contratara servicio fotografico. No obstante, no se opondra a que el alumnado,
siempre y cuando haya consenso, lo haga, asumiendo su gasto. Se recuerda que en el material
fotografico a publicar se debe citar en las fotos el nombre de la institucidn.

IMPORTANTE: Esta prohibido grabar, ya sea imagen y/o voz sin consentimiento previo.
Excepcionalmente, si el/la intérprete consiente ser grabado/a por familiares y amigos/as, el
destino de dichas imagenes o grabaciones de voz sera exclusivamente para el uso en el
ambito personal, familiar y de amistad, siendo las familias y/o las personas que hayan sido
autorizadas por el/la intérprete, las tinicas responsables del uso inadecuado de los mismos.

5. Sastreria

El personal de sastreria realizard arreglos, reparaciones y/o trasformaciones de elementos
siempre que lo permita la carga de trabajo o las posibilidades del servicio firmado en la ficha de
produccion.

No se permite el acceso ni coger vestuario sin la supervision de la responsable de sastreria o de
la persona en quien ella delegue.

Queda totalmente prohibido acceder a los almacenes de Vestuario o a la Sastreria con comida
y bebida ni con mochilas o bolsos.

El personal de sastreria citara al elenco, dependiendo de las necesidades. Se ruega puntualidad
para el correcto funcionamiento. En caso de que por problemas de fuerza mayor no se pueda
acudir a la cita, deberd ser comunicado al personal de sastreria para la reorganizacién, si fuera
posible, de la cita.
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IMPORTANTE: el horario del personal de sastreria se ajusta a un presupuesto cerrado. Si no se
respeta el horario de pruebas y no es comunicado para su posible cambio, no se podra
recuperar fuera del horario ya presupuestado.

6. Traducciones y subtitulos

Una vez que se haya elegido el titulo, se comunicara el mismo al Departamento de Idiomas el
libreto para su traduccion y asi enviar al alumnado la misma lo antes posible.

El profesorado de Idiomas estara a disposicién del profesorado responsable de la asignatura
para la colaboracion en la mejora de la diccidn en todo el proceso. Para ello, serd necesario
establecer un calendario con las personas participantes.

Asi mismo, siempre que el profesorado de Escena Lirica considere necesario, se podra solicitar
al Departamento de Idiomas la adaptacion de la traduccidn a los subtitulos.
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DURANTE LA REPRESENTACION

1. Camerinos

El buen uso de los mismos sera responsabilidad de la persona encargada de la Regiduria (o en
la persona que delegue: otro miembro del elenco, personal técnico, etc.). Asi mismo, se
encargara de la apertura o cierre de los mismos. Las llaves se custodian en Conserjeria.

Es obligacion de todo el elenco el cuidado de los mismos. Cuando se termine su uso, debera
quedar recogido y ordenado para poder realizar las tareas de limpieza del dia siguiente.

IMPORTANTE: de no ser asi, no se podra proceder a adecuada limpieza.

No se permite comer ni beber en los camerinos (se recuerda que el Unico espacio para ello es
la cantina).

No se pueden sacar los elementos del camerino a otros espacios. Tampoco se pueden
introducir elementos externos (como sillas) a no ser que se pida permiso a la persona
responsable de la Regiduria o en quien haya delegado.

Es obligacion de la persona responsable de la Regiduria comprobar que los camerinos quedan
ordenados. En caso de que, por necesidad, se haya tenido que incorporar algin elemento
externo, debera ser repuesto a su sitio correspondiente. Para ello, es conveniente hacer una
lista a fin de que no se olvide nada.

La ESCM no se responsabiliza de los objetos personales dejados u olvidados en los camerinos.
Para evitar posibles sustracciones, se recomienda cerrarlos cuando no se estén utilizando y, en
ningun caso, se deben dejar las llaves puestas.

IMPORTANTE: no se debe dejar ningln elemento cerca o en contacto con las bombillas del
camerino, incluso cuando estén apagadas.

2. Técnicos

El equipo técnico contratado serd el encargado exclusivo de manipular la cabina, el foso y el
resto de elementos de esta indole de la produccién. No obstante, y siempre que sea con la
supervisidn o visto bueno del mismo, los responsables de la asignatura o la persona en la que
deleguen podran realizar algunas tareas técnicas y, por tanto, manipular los equipos de la
cabina.

Si no se contase con un técnico utilero, el alumnado que use atrezo durante la representacion
serd el responsable de recogerlo al final y de colocarlo en la mesa de utileria correspondiente.
La persona encargada de la regiduria comprobara que todos los elementos estan ordenados y
en su sitio e informard a los docentes de Escena Lirica de aquellos que no lo estén, quien pasara
a amonestar a los responsables. (Ver apartado amonestaciones)

3. Sastreria

El personal de sastreria citara al elenco, dependiendo de las necesidades. Se ruega puntualidad
para el correcto funcionamiento. Se ruega puntualidad para el correcto funcionamiento. Se
considerara una falta grave el retraso a su citacion por el perjuicio que causa al equipo técnico.
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Asi mismo, habrd previamente explicado, si fuese necesario, los espacios donde dejar trajes y
complementos, tanto durante como tras la representacion. Para un correcto funcionamiento,
es imprescindible respetar el orden establecido.

Antes del comienzo de los ensayos con vestuario, informara al profesorado de Escena Lirica
participante sobre aquellas prendas que serd necesario lavar y/o arreglar al terminar cada
representacion, de manera que el alumnado sabrd con antelacidon qué piezas debera guardar
en el camerino hasta el dia siguiente o entregar para ser tratadas.

El alumnado también sera responsable de recoger su vestuario cuando éste haya quedado en
el escenario o las zonas contiguas. Seran consideradas faltas graves:

o dejar abandonado el vestuario en cualquier espacio no asignado, obligando al personal
de sastreria a localizarlo y/o lavarlo sin que estuviese previsto.

o dejar desordenado o descuidado el vestuario en el camerino obligando al personal de
sastreria a localizarlo y/o lavarlo sin que estuviese previsto.

o ensuciar o romper el vestuario por descuido o dejadez.

El personal de regiduria se encargara de revisar todos los espacios antes de abandonar el centro
e informara a los docentes de Escena Lirica sobre aquellos elementos que no se hayan recogido,
y se procedera a la consiguiente amonestacion. (Ver amonestaciones)

4. Maquillaje y peluqueria

El personal de maquillaje y peluqueria citara al elenco, dependiendo de las necesidades. Se
ruega puntualidad para el correcto funcionamiento. Se considerara una falta grave el retraso
a su citacion por el perjuicio que causa al equipo técnico.

Se ruega encarecidamente que el elenco respete las normas de higiene en el camerino
destinado a maquillaje y peluqueria.

El personal de maquillaje y peluqueria arreglard y/o repondra el material necesario antes de la
siguiente funcion.

5. Duchas

La ESCM cuenta con dos duchas en los bafios situados enfrente de los camerinos. Las personas
interesadas deben solicitar su uso. Se recuerda que deben traer su propio material de aseo y
deben respetar el horario de cierre de la ESCM.

6. Subtitulos

El alumnado de la ESCM que desee ocuparse de la proyeccién de subtitulos durante las
representaciones podra solicitar 1 ECTS correspondiente a Otras Actividades (dentro de las
asignaturas optativas). En caso de estar matriculado/a en Montaje Escénico, no podra solicitar
dicho crédito.
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7. Aforo e inicio de la representacion
La ESCM, como centro publico, no puede cobrar entrada.

De acomodar al publico y la comprobacidn de las entradas, se ocuparan las auxiliares de control
y las personas asignadas por la Direccién.

El teatro se abrird 30 minutos antes de empezar la funcién, siempre que el personal técnico y
las personas participantes den su visto bueno.

En los ultimos 5 minutos se ocupardn todas las butacas que se hubieran quedado libres, hasta
completar aforo.

No se permitird la entrada en la sala una vez iniciada la representacidn, a excepcion los primeros
5 minutos a los palcos.

No se permite comer ni beber en la sala.

8. Grabaciones en sala no autorizadas

IMPORTANTE: Esta prohibido grabar, ya sea imagen y/o voz. Excepcionalmente, si el/la
intérprete consiente ser grabado/a por familiares y amigos/as, el destino de dichas imagenes
o grabaciones de voz sera exclusivamente para el uso en el ambito personal, familiar y de
amistad, siendo las familias y/o las personas que hayan sido autorizadas por el/la intérprete,
las Unicas responsables del uso inadecuado de los mismos.

9. Seguridad

Si las personas responsables del montaje usaran algin elemento que pudiera considerarse de
riesgo (humo, elementos volatiles, etc.), es imprescindible que consulten la adecuacion de su
uso al personal técnico.

Se recuerda que los pasillos son zona de paso de las salidas de emergencia. Por ello, esta
totalmente prohibido dejar cualquier enser o material que obstaculice el paso.

Las puertas de salida del teatro son para este uso exclusivo, quedando totalmente prohibido
dejar cualquier enser o material que tapone el paso.

La linea de caida del telon estara libre de escenografias o elementos que impidan su
funcionamiento.

Ante cualquier duda al respecto, es necesario consultar con los colaboradores técnicos quienes
son los valedores de los protocolos de seguridad del escenario.

10. Fin de la funcion

Es obligacién del profesorado de la asignatura y de la persona encargada de la Regiduria (o de
las persones en quien deleguen) la comprobacidon de que la sala quede recogida para la
siguiente sesién. De no ser posible tras la representacién, deberan acudir al dia siguiente con
la suficiente antelacién para su comprobacidn (a excepcion de lo relativo al personal técnico
colaborador como técnicos, sastreria, maquillaje, etc.).
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IMPORTANTE: La limpieza de la ESCM se realiza por las mafanas, por ello, si no estd todo
recogido debidamente, la eficacia de la misma se resentira.

11. Salidas

Las funciones deben acabar coincidiendo con el cierre de la ESCM, a las 22:00. Sin embargo, y
siempre que esté justificado debidamente, se estudiard ampliar dicho horario. En caso de que
la hora de finalizacion y recogida de los montajes se exceda de la hora de cierre habitual de la
ESCM, el elenco se compromete a:

- Agilizar las tareas de recogida.

- No ocupar otros espacios distintos a los establecidos (camerino, cantina, bafios
cercanos a los camerinos, taquillas) para facilitar el control final de control antes del
cierre.

12. Faltas y amonestaciones

Seran consideradas como faltas graves y muy graves las descritas anteriormente en los
apartados 2,3y 4.

Se considerara falta grave la impuntualidad a los ensayos de escena o musicales o a las
citaciones de los equipos técnicos, considerandose muy grave si dicho retraso provoca la
paralizacion del trabajo de la orquesta o trastoca el orden de trabajo de los técnicos.

El alumnado que incurra en alguna falta grave o muy grave descrita anteriormente sera
amonestado a través de la tablilla del teatro, haciéndose, asi, publica la llamada de atencién. A
la tercera amonestacion, sera inmediatamente expulsado del montaje.
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DESPUES DE LA REPRESENTACION

1. Recogida de la sala

Se procederad a retirar escenografias y demas elementos, segln el calendario establecido con
los colaboradores.

En caso de que se trate de elementos nuevos comprados con dinero de la ESCM, se procedera
a su catalogacién y custodia.

Si algin elemento se ha deteriorado o no se considera de utilidad, se procedera a su retirada
definitiva.

2. Recogida camerinos

Se procedera a retirar, lavar y organizar el vestuario usado en la representacion segun el
calendario establecido con los colaboradores.

En caso de que se trate de elementos nuevos comparados con dinero de la ESCM, se procedera
a su catalogacién y custodia.

Si alguin elemento se ha deteriorado o no se considera de utilidad, se procedera a su retirada
definitiva.

3. Analisis de resultados y propuestas de mejoras

Una vez finalizado el proyecto, el profesorado responsable de la asignatura hara un breve
informe sobre el funcionamiento de todo el proceso donde se recogeran:

- lLogros.

- Problemas detectados.
- Propuestas de mejora.
- Otras sugerencias.

Dicho analisis se entregard transcurrido, como maximo, dos semanas después de la
representacion. La Direccién estudiard dicho informe y, si fuera necesario, reunird al
profesorado responsable de la asignatura con el objeto de requerir mayor informacién para
rectificar los problemas surgidos en futuras producciones.
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ANEXO Il
Conciertos en la sede de la ESCM

Desde Vicedireccién se organiza el calendario de todos los espacios dedicados a conciertos y
muestras.

Se enviara una solicitud por correo electréonico o se solicitard personalmente. La solicitud
deberd ser lo mas completa posible para aprovechar al maximo los espacios y prever las
necesidades de cada acto:

- horas reales de uso, incluidas las de ensayo.

- necesidades técnicas, si las hubiera (atriles, iluminacién, proyector, micréfonos,
servicio de retransmision en linea, etc.).

- reserva, si las hubiera, de reserva de entradas.

La ESCM no cuenta en plantilla con personal técnico, por lo que se procurara que estos actos
no requieran sus servicios. En el teatro, las luces que podemos usar sin el servicio técnico son:
luces de la concha, lampara de sala, ldmparas de muiieca de la balconada superior, focos
dirigidos. El cuadro de mandos, en caso de no tener técnicos, debera ser usado por la persona
autorizada para ello.

En caso de necesidades técnicas, deberan ser autorizadas por la directiva y se seguira el
protocolo de produccion o el indicado, en ese caso concreto, por la Vicedireccion.

Desde la Secretaria de la ESCM se facilitarda un modelo de programa de mano para que el
profesorado o la persona en quien delegue, en su caso, envie cumplimentado para suimpresién
y publicacion en la web. Dicho programa se hard de la manera mas similar posible. No obstante,
se intentard evitar la impresion y se estudiaran otros métodos para facilitar los programas al
publico a través de cddigo QR en la entrada de la sala y desde la web.

IMPORTANTE: Esta prohibido grabar, ya sea imagen y/o voz. Excepcionalmente, si el/la
intérprete consiente ser grabado/a por familiares y amigos/as, el destino de dichas imagenes
o grabaciones de voz sera exclusivamente para el uso en el ambito personal, familiar y de
amistad, siendo las familias y/o las personas que hayan sido autorizadas por el/la intérprete,
las Unicas responsables del uso inadecuado de los mismos

Conciertos fuera de la sede de la ESCM

Corresponde a la Direccidon de la ESCM la autorizaciéon de representar fuera de la ESCM
cualquier acto que haya sido programado en su sede. Dicha actividad, como todas las
celebradas en la escuela, debera recogerse en la PGA y la Memoria Anual.

Una vez evaluada y aceptada la propuesta, y consultado el profesorado y alumnado
participante, las condiciones de colaboracién serdn acordadas conjuntamente entre la entidad
y la Direccién de la ESCM.

Todas las actividades que representan a la ESCM deben incluir en su publicidad, carteles y
programas de mano, el logo de la ESCM.
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Se estableceran las necesarias reuniones técnicas con ambas partes, el profesorado
responsable, la Secretaria Académica (en cuanto responsable de la gestion econdmica de la
ESCM) y en quien delegue la Direccion, dependiendo del tipo de proyecto.

El Equipo Directivo nombrara a un responsable de la preparacién, ejecucidn y cierre del
espectdculo. Podrd ser un docente o cualquier persona que se considere idénea para el cargo
segln la naturaleza de la actividad y su funcidn sera la de coordinar todas las necesidades del
proyecto. A esta figura se le llamara: Coordinador de evento y no tendrd compensacién horaria
ni econémica por su labor.

El Coordinador de evento mantendra puntualmente informado al Equipo Directivo, al equipo
técnico de la ESCM vy a todos los responsables de la actividad de los logros y avances obtenidos
en la organizacion.

En caso de que la actividad en cuestion se trate de una produccion de la ESCM, se abrira el
Protocolo de producciones de la ESCM que se adjunta en el Anexo |, adaptandolo al nuevo
espacio y sus circunstancias derivadas.

No obstante, debido a que la actividad se realiza fuera de la sede de la ESCM, en las reuniones
técnicas, ademas de lo recogido en dicho protocolo, se debe gestionar:

- El Equipo Directivo comprobard los derechos de autoria del espectaculo y que la
entidad receptora tiene los permisos exigibles.

- El Coordinador de evento aportara un listado completo del grupo participante:

o estudiantes
o docentes
o técnicos, si fuera necesario
o otros acompafantes, si estuviera
- El docente responsable de la propuesta escénica, si la hubiere, o el Coordinador de
evento, presentard un documento con las necesidades escenograficas y técnicas.

- El Coordinador del evento solicitara un rider técnico al teatro, auditorio o espacio
donde se vaya a realizar esta participacion. Eso permitird un mejor ajuste en
presupuesto. El Coordinador lo reenviara a la Secretaria Académica y al equipo técnico
para su aprobacion y/o ajuste.

- El Coordinador de evento preparara, junto al Equipo Directivo y los responsables del
lugar de recepcion del espectaculo, un calendario con la fecha de salida y entrada del
material de la ESCM para prever adecuadamente su traslado.

- El Coordinador de evento se responsabilizara de la carga y descarga del material,
velando que no quede nada olvidado

- Es imprescindible la contratacion de un seguro (siempre que no cuente con ello la
entidad colaboradora) para el alumnado mayor de 28 a quienes no cubre el Seguro
Escolar, y las personas colaboradoras no estudiantes, si las hubiera. Esta contratacion
serd supervisada por la Secretaria Académica de la ESCM.

- Encaso de que sea fuera de la CM, el Coordinador de evento realizara una planificacion
de, si fuera necesario:

o transporte de participantes
o alojamiento y comidas, si fuese necesario
o transporte de material
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o un docente participante estara a cargo de gestionar cualquier problema que
surja al alumnado participante
El Coordinador de evento supervisara la actividad se desarrolla segun las condiciones

acordadas.

El Equipo Directivo, o en quien delegue, gestionara las invitaciones, siempre que esto
sea posible, para la ESCM
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ANEXO IV

PROTOCOLO ANTIACOSO SEXUAL, POR RAZON DE SEXO, DE ORIENTACION SEXUAL O DE
IDENTIDAD O EXPRESION DE GENERO

. Predmbulo

Toda persona tiene derecho a ser tratada con dignidad y respeto a su intimidad y a su integridad
fisica y moral. El acoso sexual y el acoso por razén de sexo, orientacién sexual o identidad y
expresion de género resultan inaceptables. La ESCM manifiesta su firme voluntad de no tolerar
tales comportamientos para lo cual establece el presente Protocolo, dentro de la
responsabilidad de actuacion de la ESCM como institucidon publica, y siempre como garantia
afadida a las demds que proporciona el Ordenamiento Juridico, sin que tengan caracter
sustitutivo de las vias disciplinarias o judiciales aplicables a este tipo de conductas.

Este protocolo se basa entre otras en las siguientes leyes:

e Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva entre hombre y mujeres

e Ley 3/2016 de Proteccién Integral contra la LGTBifobia y la Discriminacién por Razén de
Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid.

e Ley 2/2016 de 29 de marzo de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no
Discriminacion de la Comunidad de Madrid.

La persona afectada por un comportamiento susceptible de ser constitutivo de acoso sexual o
sexista, por orientacion sexual o identidad y expresién de género en la ESCM podra presentar
reclamacién, queja o denuncia en el centro y tendra derecho a obtener una respuesta agil.

I1. Cuestiones generales
2.1. Objeto del presente Protocolo

El objeto de este Protocolo es establecer procedimientos de actuacion para la deteccidn,
prevencion y proteccion frente al acoso sexual, acoso por razén de sexo o sexista, por
orientacién sexual o identidad y expresion de género. Estos procedimientos permitirdn la
solucion rapida de las reclamaciones, quejas y denuncias relativas al acoso sexual y al acoso
sexista, de orientacidn sexual o identidad y expresidn de género, que seran tramitadas, y en su
caso resueltas, con las debidas garantias, dentro de la responsabilidad de actuacion de la ESCM
como institucidn publica y siempre como garantia afiadida a las demas que proporcione el
Ordenamiento Juridico.

2.2. Ambito de aplicacion

El dmbito de aplicacion de este Protocolo incluye el Personal Docente (PD), el Personal de
Administracién y Servicios (PAS) y el alumnado de la ESCM. Cualquier persona que forme parte
de la Comunidad Educativa de la ESCM debera respetar la dignidad de estudiantes, plantilla y
demads personas que presten servicios en este centro, evitando cometer conductas constitutivas
de acoso sexual, sexista, por orientacidn sexual o identidad y expresion de género. Asimismo,
cualquier persona incluida en el &mbito de aplicacion del presente Protocolo puede plantear
una reclamacion, queja o denuncia a este respecto con arreglo al procedimiento previsto en el
mismo.
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2.3. Garantias

La utilizacidn de este Protocolo no impide que cualquier persona comprendida en el ambito de
aplicaciéon del mismo, pueda acudir en cualquier momento a la via jurisdiccional para ejercer su
derecho a la tutela judicial efectiva.

Respecto a las garantias que debe cumplir el procedimiento deben sefialarse las siguientes:

Diligencia y celeridad.

Respeto y proteccidn a las personas.

Respeto a los derechos de las partes.

Imparcialidad y contradiccién.

Confidencialidad y anonimato.

Sigilo.

Prohibicién de represalias.

Proteccion y garantia de indemnidad.

Salvaguarda de derechos en el desarrollo de la actividad académica o laboral.
Derechos de abstencién y recusacion. Respecto de las posibles recusaciones o
abstenciones de las personas nombradas para actuar a lo largo del
procedimiento, se tendrd en cuenta lo previsto en la ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Proteccion de datos.

I11. Procedimiento de actuacion

3.1. Presentacion de reclamaciones, quejas o denuncias

La presentacion de reclamacion, queja o denuncia puede realizarse por parte de:

Toda persona incluida en el ambito de aplicacidn del presente Protocolo, que se
considere victima de acoso sexual, por razén de sexo o por orientacion sexual o
identidad y expresion de género

La representacion del personal y del estudiantado (incluyendo asociaciones o
delegaciones de Estudiantes).

Cualquiera otra persona que, siendo parte de la Comunidad Educativa, tenga
conocimiento de la existencia de una conducta de acoso sexual o sexista en el
ambito de la ESCM.

Cuando se trate de reclamacidn, queja o denuncia presentada por una tercera persona, o

cuando se tenga conocimiento de los hechos, la presunta victima debera ser informada con
prontitud para que ratifique por escrito la reclamacién o denuncia para poder intervenir
conforme al presente Protocolo. De no mediar esta, se podrd actuar de forma preventiva.

Las reclamaciones, quejas o denuncias deberan formularse ante la Comisién de Convivencia del

Consejo de Centro o la Direccidn del Centro, que las dirigira a la citada comisién, o los drganos
gue se designen para tal efecto en el futuro.
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La reclamacion, queja o denuncia podra ser presentada de manera escrita en papel presentado
por registro de la ESCM o por correo electrénico a director@escm.es, o por cualesquiera
féormulas que se establezcan en el futuro.

3.2. Peritaje

Una vez tramitada la reclamacion, queja o denuncia, la Comisidon de Convivencia del Consejo de
Centro, o a quien corresponda, ordenara la prdctica de una informacion reservada con el
nombramiento de una persona, perteneciente al cuerpo docente de la ESCM, que efectuard el
peritaje. A estos efectos, en el caso de que lo solicite, se procurara que el peritaje sea realizado
por una persona del mismo sexo.

A la persona que efectue el peritaje le corresponde realizar su actuacién tomando declaraciones
escritas de las partes (incluidos otros informes periciales u otra documentacion que éstas deseen
aportar), y si procede y lo estimase necesario, de testigos u otro personal de interés, si lo hubiere
a este respecto.

Llevara a cabo un examen exhaustivo de la informacién recibida y elevard un informe a la
Comision de Convivencia del Consejo de Centro, o a quien corresponda, a la que se refiere el
apartado siguiente, concluyendo con la existencia o no de conducta de acoso, y recomendando
asimismo las medidas necesarias para poner fin a la situacién de acoso y, en su caso, la adopcién
de medidas cautelares si no hubiesen sido adoptadas hasta ese momento.

3.3. Prueba, asesoramiento, apoyo y medidas cautelares

En aplicacidn de los criterios establecidos por el articulo 13 en relaciéon con el 12 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva entre Mujeres y Hombres, respecto
de los procesos judiciales relativos a la defensa de la igualdad entre hombres y mujeres, en los
procedimientos administrativos en los que las alegaciones de la parte actora se fundamenten
en actuaciones discriminatorias, por razén de sexo, correspondera a la persona demandada
probar la ausencia de discriminacién en las medidas adoptadas y su proporcionalidad, salvo en
aquellos casos en los que el procedimiento pueda dar lugar a la exigencia de responsabilidad
disciplinaria. A la parte reclamante le corresponde, previamente, aportar los indicios necesarios
de acoso desencadenantes de la inversidn de la carga probatoria.

3.4. Organos encargados y plazos en la aplicacion de este Protocolo

El 6rgano encargado de aplicar este Protocolo, salvo que se designe en el futuro otro érgano por
parte de la Direccion del Centro o el Consejo de Centro para tal efecto, sera la Comisién de
Convivencia del Consejo de Centro, con el informe y asesoramiento realizado por la persona que
realice el peritaje.

Dicha Comision, oido el informe de la persona que haya realizado el peritaje, elevara a la
Direccién de la ESCM un informe concluyendo con la existencia o no de conducta de acoso
sexual, sexista, por orientacion sexual o identidad y expresién de género, proponiendo asimismo
las medidas necesarias para poner fin a la situaciéon de acoso y, en su caso, la adopcién de
medidas preventivas o cautelares si no hubiesen sido adoptadas hasta ese momento. La
Direccién podra archivar la reclamacion, queja o denuncia formulada o incoar el oportuno
expediente disciplinario, a través de los procedimientos que estén establecidos para tal fin.
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Si de las actuaciones llevadas a cabo con cardcter previo a la apertura del expediente
disciplinario o, incluso, en el transcurso del mismo, se llegase a la conclusion de que hay indicios
suficientes de conductas constitutivas de delito, la Direccion de la ESCM cursard la
correspondiente denuncia ante el érgano jurisdiccional pertinente.

3.5. Resumen del procedimiento

1) Presentacidn de reclamacion, queja o denuncia ante la Comision de Convivencia del
Consejo de Centro o la Direccién de la ESCM.

2) Designacion por parte de la Comision de Convivencia del Consejo de Centro de la
persona experta que realizara el peritaje.

3) Oido el peritaje de la persona designada, la Comisiéon de Convivencia del Consejo se
reldne para elaborar un informe que presenta a la Direccidn de la ESCM.

4) La Direccion de la ESCM establece medidas preventivas, archiva la reclamacién, queja o
denuncia o incoa el oportuno expediente disciplinario, a través de los procedimientos
correspondientes.

V. Evaluacion y revisién del protocolo

La Comisién de Convivencia del Consejo de Centro realizardn el control y seguimiento de la
aplicacion de este Protocolo con la finalidad de comprobar su efectivo funcionamiento y real
eficacia en la deteccidn y eliminacién de las situaciones de acoso sexual, acoso sexista o por
razén de sexo, por orientacidn sexual o por identidad y expresién de género en su dmbito de
aplicacion. Si se detectaran fallos de aplicacion que le restasen efectividad en la consecucion de
su objetivo, la Comisidon de Convivencia del Consejo de Centro propondran su modificacién
siguiendo los tramites oportunos. Asimismo, realizardan un informe anual de seguimiento que
podra incluir propuestas de mejora y que sera presentado al Consejo de Centro y a la Direccion
de la ESCM.

V. Definiciones, clasificaciones orientativas y ejemplos

Cualquier intento de acotamiento de un listado cerrado de posibles conductas constitutivas de
acoso sexual, sexista o acoso por orientacidon sexual o identidad y expresién de género
constituye una tarea estéril.

Es importante sefalar, a diferencia del acoso laboral, que estos tipos de acoso no necesitan
ocurrir de manera reiterada para constituir una conducta acosadora.

De manera orientativa podemos definir los diferentes tipos de acoso:

Acoso sexual

Cualquier comportamiento, verbal, no verbal o fisico, de naturaleza sexual y no deseados por la
persona que los recibe que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la
integridad fisica o psicolégica de una persona.

Las siguientes conductas, entre otras, pueden constituir acoso sexual:

e Contacto fisico deliberado, no solicitado e innecesario tales como tocamientos, roces,
palmadas o pellizcos.
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e Comentarios y observaciones insinuantes y comprometedoras acerca de la apariencia u
aspecto.

e Miradas o gestos de caracter sexual que incomoden. o Chistes de caracter sexual dirigido
directamente a una persona.

En el caso del chantaje sexual, la persona acosadora tiene que ocupar un puesto superior
jerarquico o que sus decisiones puedan tener efectos sobre el empleo o las condiciones de
trabajo o estudio de la persona acosada.

Entre otros, son susceptibles de constituir acoso sexual por chantaje sexual los siguientes
comportamientos:

e Ofrecimiento o insinuacion de recibir alglin tipo de recompensa por someterse a ciertos
requerimientos sexuales.

e Ofrecimiento o insinuacién de recibir algun tipo de represalia si no se accede a cooperar
ciertos requerimientos sexuales.

El acoso sexual ambiental es aquella conducta o comportamiento que crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo para la persona que es objeto del mismo. A diferencia del
chantaje sexual, no existe una condiciéon directa entre el requerimiento sexual y la condicién
superior jerarquica o una posicién que pueda tener efectos laborales o académicos negativos
sobre la persona acosada.

En el acoso sexual ambiental podemos distinguir dos tipos:

e acoso sexual por ambiente sexista (en el que los favores sexuales no son un objetivo
pero se dan comportamientos que implican actitudes hostiles, ofensivas y sexistas).

e acoso por atencién sexual indeseada (donde la persona acosada recibe una atencion
sexual indeseada y no correspondida de forma personalizada e invasiva).

Las siguientes conductas, entre otras, pueden constituir acoso sexual por ambiente sexista:

- Chistes y bromas que resulten ofensivas.
- Mostrar material que resulte humillante u ofensivo por su cardcter sexista.

Entre otras, pueden constituir acoso sexual por atencidén sexual indeseada las siguientes
conductas:

- Invitaciones reiteradas a iniciar una relacion sexual a pesar del rechazo manifiesto.

- Contacto fisico deliberado, no solicitado e innecesario tales como tocamientos, roces,
palmadas o pellizcos.

- Miradas o gestos lascivos que incomoden, especial atencién o amabilidad hacia una
persona que detecta, detrds de dicho trato especial, un interés sexual que no
desea corresponder.

Aco0s0 sexista 0 por razén de sexo

El acoso por razén de sexo, también denominado acoso sexista, se define como —cualquier
comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de
atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
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Constituyen algunos ejemplos de este, los siguientes:

A) Acoso sexista verbal

- Asignar tareas sin sentido o imposibles de lograr (plazos irracionales) a una persona en
funcion de su sexo.

- Asignar una persona a un lugar de trabajo de responsabilidad inferior a su capacidad o
categoria profesional, Unicamente por su sexo.

- lIgnorar aportaciones, comentarios o acciones (excluir, no tomar en serio).

- Utilizar humor sexista.

- Ridiculizar, menospreciar las capacidades, habilidades y el potencial intelectual de las
personas por razén de su sexo.

- Ridiculizar a las personas que asumen tareas que tradicionalmente ha asumido el otro
sexo (por ejemplo, enfermeros o soldadoras).

- Denegar permisos a los cuales tiene derecho una persona, de forma arbitraria y por
razén de su sexo.

- Despreciar el trabajo realizado por personas de un sexo determinado.

- Utilizar formas denigrantes de dirigirse a personas de un determinado sexo.

B) Acoso sexista no verbal
- Utilizar gestos que produzcan un ambiente intimidatorio.
- Sabotear el trabajo o impedir —deliberadamente— el acceso a los medios adecuados para
realizarlo (informacion, documentos, equipamiento).
- Ejecutar conductas discriminatorias por el hecho de ser una mujer o un hombre.

C) Acoso sexista fisico
- Provocar acercamientos.
- Arrinconar, buscar deliberadamente quedarse a solas con la persona de forma
innecesaria para intimidar.
- Realizar un acercamiento fisico excesivo.
- Llegar a la fuerza fisica para mostrar la superioridad de un sexo sobre otro.

Aco0s0 por orientacion sexual

Toda conducta, u otras acciones, contra una persona por su orientacidon sexual que pueda
considerarse ofensivo, humillante, violento, intimidatorio, con el propdsito o el efecto de
atentar contra su dignidad y crear un entorno discriminatorio.

A titulo de ejemplo, pueden evidenciar la existencia de una conducta de acoso por orientacién
sexual los comportamientos y las acciones siguientes:

- Tener conductas discriminatorias por razén de su orientacién sexual.

- Dirigirse con maneras ofensivas a la persona.

- Ridiculizar a la persona en relacion a su orientacion sexual.

- Utilizar humor homéfobo, lesbéfobo o bifobo.

- Menospreciar el trabajo que se ha hecho con razén de su orientacién sexual.

- lgnorar aportaciones, comentarios o acciones (excluir, no tomar en serio).

- El trato desigual basado en la homosexualidad, bisexualidad o identidad de género o la
percepcién de estas.
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Acoso por expresion o identidad de género

Cualquier comportamiento o conducta que por razones de expresion o identidad de género se
realice con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, ofensivo o segregado.

Ejemplos de conductas:

Negarse a nombrar a una persona trans como requiere o utilizar deliberadamente
articulos o pronombres no correspondientes al género con el que se identifique.
Expulsar y/o cuestionar a las personas con expresiones o identidades de género no
normativas por estar en un bafio/vestuario determinado.

Menospreciar las capacidades, las habilidades y el potencial intelectual de la persona en
relacion a expresion o identidad de género.

Utilizar humor transfobo o intérfobo.

- lIgnorar o excluir aportaciones, comentarios o acciones por razdn de su expresidon o
identidad de género.

50



	PREÁMBULO
	ARTÍCULO PRIMERO. PRINCIPIOS GENERALES
	1.1 Órganos de gobierno del centro
	1.1.1 Órganos unipersonales
	1.1.2 Órganos colegiados
	1.1.3 Órganos de coordinación académica

	1.2 Órganos de Participación
	1.3 Órganos consultivos

	ARTÍCULO SEGUNDO. DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO
	2.1 Derechos del Alumnado
	2.2 Deberes del alumnado
	2.3 Regulaciones específicas relativas al alumnado
	2.3.1 Elección de grupos y profesorado en asignaturas grupales e individuales
	2.3.2 Solicitud de cambio de docente

	2.4 Faltas de asistencia y pérdida del derecho a la evaluación continua

	ARTÍCULO TERCERO. DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DOCENTE Y DEL PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS
	3.1 Derechos del personal docente
	3.2 Deberes del personal docente
	3.3 Derechos del PAS
	3.4 Deberes del PAS

	ARTÍCULO CUARTO. UTILIZACIÓN Y ACTIVIDADES DEL CENTRO
	4.1 Utilización de las instalaciones y espacios de la escuela
	4.1.1 Biblioteca
	4.1.2 Espacios comunes
	4.1.3 Teatro y sala de coros
	4.1.4 Aulas y cabinas de estudio
	4.1.5 Tablones de anuncios
	4.1.6 Taquillas y otros elementos.

	4.2 Producciones en la ESCM

	ARTÍCULO QUINTO. PRINCIPIOS ÉTICOS Y NORMAS DE CONDUCTA
	5.2 Compromisos y deberes del profesorado con la institución educativa

	ARTÍCULO SEXTO. LA COMISIÓN DE CONVIVENCIA
	ARTÍCULO SÉPTIMO. CLASIFICACIÓN DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y MEDIDAS CORRECTORAS
	7.1 Clasificación de las conductas contrarias a las normas de convivencia
	7.2 Medidas correctoras
	7.2.1 Criterios generales para adoptar medidas correctoras y medidas cautelares
	7.2.2 Criterios para la graduación de medidas correctoras


	ARTÍCULO OCTAVO. MECANISMOS DE RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS
	ANEXO I
	Reglamento de uso de las taquillas para el alumnado

	ANEXO II
	1. Reuniones técnicas
	1.1 Primera reunión técnica
	1.2. Segunda reunión
	1.3. Tercera reunión
	1.4. Cuarta reunión
	1.5. Otras reuniones

	2. Difusión
	3. Publicaciones
	4. Vídeo y fotografías
	5. Sastrería
	6. Traducciones y subtítulos
	1. Camerinos
	2. Técnicos
	3. Sastrería
	4. Maquillaje y peluquería
	5. Duchas
	6. Subtítulos
	7. Aforo e inicio de la representación
	8. Grabaciones en sala no autorizadas
	9. Seguridad
	10. Fin de la función
	11. Salidas
	12. Faltas y amonestaciones
	1. Recogida de la sala
	2. Recogida camerinos
	3. Análisis de resultados y propuestas de mejoras

	ANEXO III
	Conciertos en la sede de la ESCM
	Conciertos fuera de la sede de la ESCM

	ANEXO IV
	PROTOCOLO ANTIACOSO SEXUAL, POR RAZÓN DE SEXO, DE ORIENTACIÓN SEXUAL O DE IDENTIDAD O EXPRESIÓN DE GÉNERO
	I. Preámbulo
	II. Cuestiones generales
	2.1. Objeto del presente Protocolo
	2.2. Ámbito de aplicación
	2.3. Garantías

	III. Procedimiento de actuación
	3.1. Presentación de reclamaciones, quejas o denuncias
	3.2. Peritaje
	3.3. Prueba, asesoramiento, apoyo y medidas cautelares
	3.4. Órganos encargados y plazos en la aplicación de este Protocolo
	3.5. Resumen del procedimiento

	IV. Evaluación y revisión del protocolo
	V. Definiciones, clasificaciones orientativas y ejemplos
	Acoso sexual
	Acoso sexista o por razón de sexo
	A) Acoso sexista verbal
	B) Acoso sexista no verbal
	C) Acoso sexista físico

	Acoso por orientación sexual
	Acoso por expresión o identidad de género



