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1. IDENTIFICADORES DE LA ASIGNATURA

Tipo* OPTATIVA
Especialidad/itinerario/estilo/instrumento INTERPRETACION

Materia FORMACION INSTRUMENTAL OBLIGATORIA
Periodo de imparticion? ANUAL

Numero de créditos 3

Departamento OPERA Y ORATORIO
Prelacion/ requisitos previos TECNICA CORPORAL I Y II
Idioma/s en los que se imparte CASTELLANO

2. PROFESOR RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA

Apellidos y nombre Correo electrénico

Bollain Perez-Minguez, Marina marinabollain@gmx.de

3. RELACION DE PROFESORES Y GRUPOS A LOS QUE IMPARTEN DOCENCIA

Bollain Perez-Mnguez, Marina marinabollain@gmx.de todos

4. COMPETENCIAS

Competencias transversales

Alcanzar una formacion con un grado de especializacion lo suficientemente abierto como
para expandirse en direcciones y aplicaciones diversas, que permitan un desarrollo
posterior en interaccion con disciplinas distintas de la propia.

Ser capaz de desarrollar una actividad de nivel profesional en un campo adecuado a su
formacion, capacidad y objetivos, y para adaptarse a entornos diversos y cambiantes
Desarrollar una metodologia de trabajo, estudio e investigacion encaminada a la
autoformacién en la propia disciplina.

Utilizar capacidades cognitivas, de la imaginacion y de la intuicién para adaptarse a
diversas situaciones, especialmente a las derivadas de la evolucion de su profesion.

Valorar criticamente los resultados de su propio trabajo y el de otros, sabiendo aportar
soluciones constructivas a las dudas y problemas surgidos.

Realizar autocritica hacia el propio desempefio profesional e interpersonal.

Utilizar las habilidades comunicativas y la critica constructiva en el trabajo en equipo.
Liderar y gestionar grupos de trabajo.

Buscar la excelencia y la calidad en su actividad profesional.
Desarrollar habilidades sociales que faciliten el trabajo en equipo.

1 Formacion basica, obligatoria u optativa.
2 Indicar el semestre y el curso.



Competencias generales

Demostrar capacidad para interactuar musicalmente en diferentes tiopos de proyectos
musicales participativos.

Argumentar y expresar verbalmente sus puntos de vista sobre conceptos musicales
diversos.

Crear y dar forma a sus propios conceptos artisticos habiendo desarrollado la
capacidad de expresarse a través de ellos a partir de técnicas y recursos asimilados.

Desarrollar capacidades para la autoformacion a lo largo de su vida profesional.

Ser capaz de vincular la propia actividad musical a otras disciplinas del pensamiento
cientifico y humanistico, a las artes en general y al resto de disciplinas musicales en
particular, enriqueciendo el ejercicio de su profesion con una dimension
multidisciplinar.

Favorecer la adquisicién de técnicas corporales instrumentales: la relajacion, la
concentracion, la flexibilidad, la desinhibicién y la sensibilizacion.

Desarrollar la capacidad de utilizar el cuerpo como canal de comunicacion.

Facilitar el conocimiento de los medios que se emplean en la comunicacion no verbal
y aplicarlo a la creacién de personajes.

Desarrollar la memoria sensorial y los reflejos.

Desarrollar la creatividad.

Desarrollar la espontaneidad, la imaginacién y el sentido del juego.

Construir una apropiada imagen de si mismo.

Mejorar la comunicacion.

Favorecer los procesos de aprendizaje.

Reconocer, desarrollar y transformar los habitos expresivos de cada uno.

Profundizar en los propios recursos y limitaciones, reales o imaginarias.

Experimentar la pertenencia a un grupo. Aprender del y con el grupo.

Descubrir, valorar y disfrutar en el proceso de cualquier tarea.

Competencias especificas



Expresarse musicalmente con su instrumento/voz/cuerpo de manera fundamentada
en el conocimiento y dominio en la técnica.

Conocer las implicaciones escénicas que conlleva su actividad profesional y ser
capaz de desarrollar sus aplicaciones practicas.

Realizar autocritica hacia el propio desempefio profesional e interpersonal.

Profundizar en el control de los movimientos automéaticos y voluntarios.

Aumentar la flexibilidad muscular.

Desarrollo de la coordinacién y sentido del ritmo.

Reconocer y corregir habitos posturales y de movimiento.

Transmitir a través del movimiento emociones, sentimientos e ideas.

Continuar desarrollando la veracidad en el gesto y movimiento.

5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumnno desarrolla y domina la capacidad de improvisacion.

El alumno experimenta fluidez y libertad en el movimiento.

El alumno realiza los movimientos con armonia.

El alumno consigue una mayor velocidad de reflejos.

El alumno aumenta la concentracion.

El alumno adquiere una mayor autoconfianza.

El alumno incrementa la capacidad de aprendizaje.

El alumno desarrollar la capacidad de expresion y relacion.

El alumno es capaz de aplicar lo aprendido en el trabajo de textos teatrales, con o sin
musica.

6. CONTENIDOS

Bloque temético ( en su caso) Temal/repertorio

., Tema 1. Desarrollo de personajes
I.- Creacion de escenas

Tema 2. Manejo del tempo

Tema 3. Manejo del espacio

Tema 1 Improvisacion libre
Tema 2 Improvisaciones guiadas
Tema 3 Concentracion

Il Entrenamiento para
desarrollar la capacidad
de improvisar

Il El grupo Tema 1 Improvisar con los otros
Tema 2 Aceptar, no bloguear



Tema 3 Confianza en el grupo
Tema 4. Aceptar, no bloquear
Tema 1: Construccion de escenas
Tema 2: Comienzo de escenas

IV Dramaturgia Tema 3: Contradicciones

7. PLANIFICACION TEMPORAL DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE

Tipo de actividad Total horas

Clases tedricas a:...horas
Clases teorico-préacticas a:...horas
Clases practicas a:.... 2 horas
(Jo_érrer:ség;;\/gje?:iiz;‘%rsr?ilcvj\s de caracter obligatorio a: 10 horas
Realizacion de pruebas a:...2 horas
Horas de estudio del estudiante b:...8 horas
Preparacioén practicas b:... horas
Preparacion del estudiante para realizacion de pruebas b:...8 horas

Total de horas de trabajo del estudiante a +b = 30 horas

8. METODOLOGIA

Clases tedrico-practicas

Clases tedricas

Realizacion de improvisaciones dirigidas a trabajar los
distintos temas. Trabajo sobre textos teatrales.

Posibilidad de colaborar con otras asignaturas donde se
aplique la técnica de la improvisaciéon como metodologia
de trabajo para el montaje de escenas u obras completas,
con o sin musica.

Clases practicas

Otras actividades
formativas de caracter
obligatorio (jornadas,
seminarios, etc.)

9. INSTRUMENTOS DE EVALUACION ASOCIADOS A LAS METODOLOGIAS
DOCENTES APLICADAS

Clases tedricas

Clases tedrico-practicas

Realizacién de improvisaciones para ver la evolucién de
cada alumno y la adquisicion de las distintas técnicas

Clases practicas




interpretativas y de improvisacién pudiéndose aplicar al
trabajo sobre textos teatrales.

Otras actividades

formativas de caracter
obligatorio (jornadas,
seminarios, etc.)

10. CRITERIOS DE EVALUACION

1- Pruebas orales: Se evaluara la capacidad de escucha e interrelacion con los
compafieros en larealizacién de escenas improvisadas. También se valorara la
creatividad en las propuestas de resolucion de escenas y en la creacion de
personajes. Se valorara asi mismo la flexibilidad en la realizacion de una escenay la
capacidad de asimilar propuestas de otros comparfieros y aportar nuevas ideas sin
bloguear situaciones o propuestas dadas. También se valorara la capacidad de seguir
pautas en el planteamiento de las escenas y ser capaz de actuar dentro de los
parametros que se establezcan a priori.

Para superar la asignatura serd necesario obtener una puntuacién minima de 5 en la
prueba oral.

2- Asistencia a clase para la evaluacion continua que no podra ser inferior al 80% del
total de las horas presenciales




11. EVALUACION Y CALIFICACION

Sistemas de evaluacién y convocatorias:

Los sistemas de evaluacion empleados deben tender a una adaptacién plena al
modelo de la evaluacion continua.

Para poder optar al sistema de evaluacion continua el estudiante debe cumplir con el
porcentaje de asistencia obligatoria que en ningldn caso podra ser inferior a un 80%
del total de las horas de actividad del estudiante con presencia del profesor.

En aquellos casos en los que el estudiante no cumpla con los requisitos exigidos para
la evaluacién continua realizard un examen final que podré constar de aquellas partes
gue se estimen oportunas, debiendo quedar reflejados sus correspondientes pesos
relativos en el apartado correspondiente de esta guia.

En cualquier caso, el estudiante contara con una convocatoria extraordinaria cuya

estructura, instrumento de evaluacién y calificacion debera quedar igualmente
explicitado en la esta guia.

11.1. Ponderacion de los instrumentos de evaluacién para la evaluacion

continua
Pruebas orales 20 %
Asistencia a clase 80 %
Total 100%

11.2. Ponderacion de instrumentos de evaluacidn para la evaluacion
extraordinaria

Instrumentos Ponderacion

Prueba oral consistente en un ejercicio de improvisacion con
un tema y una duracién determinada por el profesor

Elaboracién de trabajos desarrollando un tema dado en clase | 40 %

60 %

Total 100%

11.3. Ponderacion para la evaluacion de estudiantes con discapacidad

Las adaptaciones de los instrumentos de evaluacion deberan tener en cuenta los
diferentes tipos de discapacidad



Instrumentos Ponderacién

Prueba oral consistente en un ejercicio de improvisacion con 60 %
un tema y una duracién determinada por el profesor

Elaboracidn de trabajos desarrollando un tema dado en clase | 40 %

Total 100%

12. PLANIFICACION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS, METODOLOGIA DOCENTE
Y EVALUACIONES

Los responsables de las asignaturas deberan ofrecer a los estudiantes una planificacion
temporal de los contenidos de las asignaturas, asociandoles el tipo de metodologia docente
gque sera aplicada, asi como las evaluaciones previstas.

A continuacion se ofrece un modelo que podra ser adaptado por el profesor, siendo
imprescindible que se contemplen los elementos sefialados en el parrafo anterior.






CRONOGRAMA

Total horas Total horas
SEINENEL CONTENIDOS, METODOLOGIA DOCENTE ASOCIADA E INSTRUMENTOS DE EVALUACION no
presenciales | presenciales

OESERGC =l Breve descripcion del contenido especifico, si procede X horas X horas

Semana 1 (OEEEY i1l Breve descripcion del contenido especifico, si procede X horas X horas
Breve descripcién del contenido especifico, si procede X horas X horas

Breve descripcién del contenido especifico, si procede X horas X horas

SVEINE)Mll Breve descripcion del instrumento de evaluacién y contenido X horas X horas

TEMA X:
O ENR (=I5 Breve descripcion del contenido especifico, si procede X horas X horas
Semana 2 (OERRYJ eIl Breve descripcion del contenido especifico, si procede X horas X horas
(G EHR ([Pl Breve descripcion del contenido especifico, si procede X horas X horas
[OUESEWNYERERIMEVEM Breve descripcion del contenido especifico, si procede X horas X horas
[SEIEE) B Breve descripcion del instrumento de evaluacion y contenido X horas X horas
TEMA X:
Semana 3 (O ENSRCL]=Il Breve descripcion del contenido especifico, si procede X horas X horas
[OENCY (=5 Breve descripcion del contenido especifico, si procede X horas X horas
(O ECIR ][I i -8l Breve descripcion del contenido especifico, si procede X horas X horas
(OIESERNOELIR iEVIEIIMll Breve descripcion del contenido especifico, si procede X horas X horas
[SEIIEEC M Breve descripcion del instrumento de evaluacion y contenido X horas X horas
TEMA X:
Breve descripcién del contenido especifico, si procede X horas X horas
Semana 4 [OECEIRIEH=E Breve descripcion del contenido especifico, si procede X horas X horas

(O ESCIRCT) (N1l Breve descripcion del contenido especifico, si procede X horas X horas
(OIS ELEER NN Breve descripcion del contenido especifico, si procede X horas X horas

SYEIEOIIM Breve descripcion del instrumento de evaluacion y contenido X horas X horas




12. RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS?

12.1. Bibliografia general

Titulo Workshop Improvisations-theater
Vicek, Radim

Auer Verlag 2011

Autor

Editorial

Titulo Improvisacion y el teatro

Autor Johnstone, Keith

Editorial Cuatro Vientos Editorial 2008

Titulo Schauspiel-training
Autor Richter, Stephan

Editorial Henschel 2012

12.2. Bibliografia complementaria

Juegos para actores y no actores
Autor Boal, Augusto

Alba 2001

Titulo Précticas de dramatizacion
Autor Motos Teruel, T.; Tejedo, F.

Naque 2007
Coleccion El Teatro Puede

LLuisa Cunille, José Sanchis Sinisterra, Georges Perec, Teresa Calo entre
otros.

Huerga &Fierro editores

12.3. Direcciones web de interés

Autor

DIl \W\WW.Nnaque.es

Direccién 2

Direccién 3

12.4 Otros materiales y recursos didacticos

3 Se recomienda que el niUmero total de referencias bibliograficas no exceda de veinte titulos.






